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Akredytacja Erasmus+ 2026

Jak krok po kroku napisac wniosek o akredytacje? Jakie informacje sg
punktowane we wniosku? Czego oczekujg oceniajgcy od szkét? Co

decyduje o odrzuceniu wniosku?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do pracownikéw szkét podstawowych, licedw ogdlinoksztatcacych,
technikéw oraz szkét zawodowych uczestniczacych w programie Erasmus+, a takze CUW, ZEAS, Biura
Obstugi Oswiaty, pracownikéw referatu o$wiaty w starostwach powiatowych i urzedach miast/gmin, ktérzy
ubiegaja sie o uzyskanie akredytacji Erasmus + dla szkét. Zapraszamy koordynatoréw programu oraz
dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét.

Interpretacje najwazniejszych zapisow w przewodniku - jak zaadaptowac je do pracy nad
whnioskiem o akredytacje Erasmus +?
Szkolenie podnosi kompetencje koordynatoréw projektu Erasmus + w zakresie ubiegania sie o akredytacje.
Doswiadczony prelegent objasni, od czego zacza¢, jak interpretowad przewodnik, w jaki sposéb okresli¢
cele szkoty oraz jakimi wskaznikami mierzy¢ ich osigganie. Uczestnicy dowiedza sie, jak krok po kroku
wypetni¢ wniosek, sporzgdzic¢ raport, a takze co przesgdza o odrzuceniu wniosku.

W programie m.in.:

e Jak ubiegac sie o akredytacje krok po kroku? Od czego zaczg¢ proces ubiegania sie o akredytacje
Erasmus +7?

e Jak opracowac skuteczng strategie szkoty?

e W jaki sposéb pisa¢ wnioski zgodnie z kryteriami Erasmusa? Jak formutowac gtdwne cele, zeby
~Wpasowaty sie w klucz” oceniania? Jak nalezy opisa¢ planowane dziatania? Na co zwréci¢ uwage, by
zwiekszy¢ szanse na akredytacje?

e Jak prawidtowo przygotowa¢ harmonogram osiggania celéw we wniosku?

e W jaki sposob prawidtowo okresla¢ i wyznaczac¢ mierniki realizacji celéw?

e Jak pisac¢ wnioski, zeby zmiescic sie w ograniczeniach stéw, a jednoczesnie zawrze¢ wszystko, czego
oczekuje komisja?

* Jakie niedociggniecia merytoryczne we wniosku o akredytacje Erasmus + mogg powodowac
odrzucenie wniosku?

Szczego6towy program szkolenia:
1. O Akredytacji

e Przede wszystkim - jakie sg szanse dla szkét?

¢ Kiedy dla szkoty bardziej optacalne jest ubieganie sie o akredytacje, a kiedy wystarczg projekty
krétkoterminowe?

e W jaki sposéb takie projekty odbywajg sie w szkotach - takze podstawowych i srednich? Jak wyglada
proces uzyskania akredytacji i jakie sg mozliwosci wspétpracy?

* Jak wyglada kwestia akredytacji dotyczacej praktyk zawodowych dla uczniéw?

* Jak ubiegac sie o akredytacje krok po kroku? Od czego zaczg¢ proces ubiegania sie o akredytacje
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Erasmus +7?
e Jakie dokumenty musi przygotowac szkota?
Jakie sg najwazniejsze terminy? Jest problem w znalezieniu najwazniejszych dat w przewodniku -
kalendarium pilnych nieprzekraczalnych terminéw z odnosnikami do najwazniejszych informacji
e Czy istnieje ograniczona liczba szkolen, z ktérych mozna skorzystac?
Czy dzieci ze specjalnymi potrzebami mogga wzig¢ udziat w programie Erasmus+?
Czy nowe stowarzyszenie w domu dziecka, ktére istnieje dopiero od p6t roku i jest zarejestrowane w
KRS, moze aplikowac o akredytacje Erasmus+ lub o inne programy zwigzane z Erasmusem?
Czy istniejg jakies minimalne wymagania w szkotach - na przyktad minimalna liczba dzieci, zeby méc
uzyskac akredytacje?

2. Organizacja

¢ Co oznacza bycie koordynatorem? Jakie sg zadania i obowigzki koordynatora? Najwazniejsze
informacje

e Jak opracowac pomyst na akredytacje?

e W jaki sposéb mozna wykorzysta¢ unijne wsparcie finansowe do rozwoju uczniéw i nauczycieli?

e Jak opracowac skuteczng strategie szkoty?

e Jak stworzy¢ roczny plan rozwoju dla szkoty? Co warto wzig¢ pod uwage?

e Jakie pytania warto sobie zada¢, jakie czynniki nalezy wzig¢ pod uwage, planujac wizje na kolejne
dwa czy trzy lata?

e Jak zbudowad zespoét ludzi, ktérzy beda chcieli poswieci¢ troche czasu, zaangazowacd sie w
planowanie kilkuletniej wizji rozwoju szkoty, a finalnie spisa¢ wspdlnie taki wniosek o akredytacje?

* Jak efektywnie przeanalizowac program, aby zwiekszy¢ swoje szanse na uzyskanie akredytacji?

e Jak szybko zorganizowac sobie prace w procesie przygotowania wniosku, aby czas spedzony nad
wnioskiem byt jak najbardziej efektywny? Szczegdlnie biorgc pod uwage presje czasu.

« Jak powinien wygladac obieg dokumentacji w procesie ubiegania sie o akredytacje Erasmus +?

e Jak usprawni¢ wspétprace miedzy koordynatorem projektu a ksiegowoscig, by uniknag¢
nieporozumien?

e Jak rozdzieli¢ sposdb upowszechniania rezultatéw projektow?

e Jak promowac Erasmus + w szkole?

3. Partnerzy

e W przypadku kierunkéw technicznych o waskiej specjalizacji, takich jak kolejnictwo czy transport,
gdzie i w jaki sposéb mozna znalez¢ odpowiedniego partnera zagranicznego do wspétpracy lub
wymiany? Jak szukac szkét oferujacych zblizone profile ksztatcenia?

e Jak pozyskiwac¢ partneréw zagranicznych?

¢ Gdzie szuka¢ sprawdzonego, wiarygodnego partnera zewnetrznego?

e Czy jest jakas baza takich partneréw?

e Omowienie doswiadczenia w ramach TCA jako formy szukania partneréw

4. Organizacja wspomagajaca

e Czym jest organizacja wspomagajaca i jak jg uwzgledniac?

¢ Agencja nie przedstawita definicji i s okreSlone kompetencje i to szkota musi zidentyfikowac, czy
dany obiekt jest organizacja wspomagajaca, czy nie, kiedy mozna za taka uzna¢, a kiedy nie?

¢ Jaka jest funkcja tej organizacji wspierajgcej/wspomagajacej?
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5. Przewodnik

e Praktyczne omdwienie przewodnika: Jak interpretowac przewodnik? Rézne szkoty w rézny sposéb
interpretuja ten przewodnik - jak rozumiec jego zawity jezyk?

e Interpretacje najwazniejszych zapiséw w przewodniku - jak zaadaptowac je do pracy nad wnioskiem
0 akredytacje Erasmus +7?

e Omowienie przewodnika z objasnieniem poszczegélnych podpunktéw w formularzu

6. Wypetnianie wniosku krok po kroku - praktyczne porady

e Z czego sie skfada wniosek?

e Jak krok po kroku napisa¢ wniosek o akredytacje?

W jaki sposéb napisa¢ wniosek o akredytacje Erasmus+, zeby zwiekszy¢ szanse na pozytywna
ocene?

Co warto podkresli¢? Co jest najistotniejsze we wniosku?

e Czego nie powinno sie wpisywac do wniosku?

Na jakich kwestiach merytorycznych traci sie punkty?

Na co szczegdlnie zwraca¢ uwage przy pisaniu wniosku w danym roku?

Jak interpretowac polecenia we wniosku, skoro czesto trudno zrozumie¢, co doktadnie ma by¢
wpisane w danym parametrze, a niektére pola wydaja sie dotyczy¢ tego samego? Interpretacja
kazdego z parametréw.

e Jaka organizacje uwzgledni¢ we wniosku?

¢ Objasnienie tytutéw rubryk we wniosku

6.1 Cele i potrzeby szkoty

e Jak przeprowadzi¢ prawidtowa diagnoze szkoty? Jak opracowac przemyslane potrzeby szkoty?

e Jak okresli¢ cele projektu na bazie potrzeb szkoty? A potem efekty?

e Jak potaczy¢ cele z obszarami wymagajgcymi doskonalenia?

W jaki sposdéb doprecyzowac cele Erasmusa, aby one byty mozliwe do spetnienia?

W jaki sposéb pisa¢ wnioski zgodnie z kryteriami Erasmusa? Jak formutowac gtdwne cele, zeby

~Wpasowaty sie w klucz” oceniania? Jak nalezy opisa¢ planowane dziatania? Na co zwréci¢ uwage, by

zwiekszy¢ szanse na akredytacje?

Jak dopasowac dziatania do celéw?

e Czy mozna zmienic tylko czes¢ celéw, ktére powtarzaja sie z roku na rok?

e Jak dostosowa¢ wymagania i cele do mozliwosci szkoty z mniejszej miejscowosci?

e Jak przedstawi¢ we wniosku cel usamodzielnienia mtodziezy?

e Jak okresla¢ cele w ksztatceniu zawodowym?

e Jak okresla¢ cele w edukacji szkolnej?

e Jak prawidtowo przygotowa¢ harmonogram osiggania celéw we wniosku? Jak stworzy¢ harmonogram
we wniosku, zeby jasno pokazac: co, kiedy i jak bedzie realizowane?

e Czym jest strategia umiedzynarodawiania?

e Jak opracowac strategie umiedzynarodawiania?

6.2 Wskazniki

e W jaki sposéb mierzy¢ cele projektu?

e Jaka warto$¢ majg wskazniki dotyczace niepetnosprawnosci, zréwnowazonego rozwoju, szkolen
nauczycieli?

e W jaki sposéb prawidtowo okresla¢ i wyznaczac¢ mierniki realizacji celéw?
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e Jak wykaza¢ komisji europejskiej, ze dana szkota osiggneta wskazane we wniosku o akredytacje
cele? W jaki sposdb okresli¢ mierniki do celéw? Przyktad: jesli chcemy podnies¢ kompetencje
jezykowe uczniéw badz nauczycieli robimy testy wstepne i testy koncowe. Jakie sg inne przyktady i
sposoby mierzenia realizacji celow?

6.3 Uczestnicy, grupa docelowa

Jak wtasciwie zdefiniowad grupe docelowa, np. uczestnikéw praktyk?

e Czy przy akredytacji trzeba zawsze podawac konkretne osoby, czy nie ma znaczenia, ile 0s6b sie
wpisze?

e Czy moga to by¢ te same osoby (np. wpisuje akredytacje dla 20 oséb) czy kazda osoba musi iS¢ na
inne szkolenie?

¢ Czy po 3 latach mozna ponownie wystac te same osoby na inne kursy?

e Czy mozna wysta¢ 20 os6b na ten sam kurs, czy raczej trzeba od razu wpisa¢, ze akredytacja
dotyczy réznych szkolen? Od czego to zalezy, od liczby 0séb czy od liczby kurséw?

e Czy mozna cos zrobi¢, jesli uczestnicy zrezygnowali, we wniosku jest inna liczba oséb niz stan

faktyczny?

6.4 Jezyk we wniosku o akredytacje

e Jak dopasowac sie do ,klucza” komisji oceniajgcej wnioski?

¢ Skad wiedzie¢, na co zwracajg uwage w danym roku i co warto zawrzec? Jakie informacje sg
punktowane we wniosku? Czego oczekujg oceniajgcy od szko6t?

¢ Na jaka tematyke ktadzie sie nacisk? Ekologia?

e Jak pisa¢ wnioski, zeby zmiescic sie w ograniczeniach stéw, a jednoczesnie zawrze¢ wszystko, czego
oczekuje komisja? Jak formutowad zdania, aby zmiesci¢ sie w limicie znakdéw, a jednoczesnie zawrzed
wszystkie istotne informacje?

* Jakie sg sposoby na ominiecie ograniczen liczby stéw we wniosku, aby zawrze¢ wszystkie istotne
informacje i jednoczesnie zmiescic sie w limicie? Pani zrobita myk - napisata strategie
funkcjonowania organizacji i podwiesita jg pod wniosek - czy to dobry sposéb na obejscie ograniczen
stéw we wniosku? Projekt wniosku akredytacji - co tam musi by¢?

e Jakie informacje powinny sie zawiera¢ w odpowiedziach na poszczegdlne pytania? Jakich stéw-kluczy
nalezy uzy¢, jakiego stownictwa uzywac? Przyktady.

7. Mobilnos¢ uczniow i nauczycieli

¢ Co powinno sie zawrze¢ we wniosku odnosnie mobilnosci uczniéw i nauczycieli?

« Jak napisa¢ wniosek stricte na temat mobilnosci szkolnych? Jakiego stownictwa uzywac?

e W jaki sposéb uja¢ mobilnos¢, aby wniosek nie zostat odrzucony? Czy udziat w spotkaniach w
ramach TCA wptywa na dodatkowe punkty?

¢ Jak podejs¢ do tematu wizyty przygotowawczej?

e Czy mozna we wniosku wskazywad, ze chcieliby$my potgczy¢ szkolenia nauczycieli z takimi
tradycyjnymi wyjazdami uczniéw? Czy piszac wniosek, nalezy skupic sie wytgcznie na nauczycielach
lub uczniach?

e Jak opisac zrealizowanie mobilnosci w sprawozdaniu?

8. Raport

e Jak sporzadzi¢ raport po akredytac;ji?
e Czy sg jakies kluczowe stowa-klucze, jakich nalezy uzy¢?
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Jakie liczby, nazwiska powinny sie pojawi¢?

e Czy powinno sie podawac zakres obowigzkéw oséb odpowiedzialnych? Np. nauczyciel jezyka
angielskiego petnit role osoby wspierajacej jezykowo.

¢ Co nalezy wpisa¢ w rubrykach, ktére generujg sie w raporcie? Jest enigmatyczna informacja: prosze
opisac dziatania, ale nie jest wskazane od jakie doktfadnie - czy od samego poczatku? Od momentu
ztozenia wniosku? Dziatania, ktére byty w czasie mobilnosci? Wszystkie razem?

e W jaki sposdb odnies¢ sie do odpowiedzi, ktére uczestnicy mobilnosci zamiescili w ankietach, jezeli
wskaznik odpowiedzi byt nizszy niz 80%? Czy trzeba wyjasni¢, dlaczego odpowiedzieli tak/nie czy
inaczej? Jak obszerne ma by¢ wyjasnienie dot. funkcji danej organizacji? Czy wystarczy jednym
zdaniem (jezeli to byta organizacja wspierajaca, bo pomagata nam zatatwi¢ bilety lotnicze, lub
transport z lotniska i z powrotem), czy to wyjasnienie ma by¢ w formie dtuzszej, elaboratu?

e Jest wskazany budzet o okreslonej wysokosci i w momencie kiedy wchodze w raporty, generuja sie

rézne kwoty w réznych sktadowych tego budzetu, a kwota koncowa jest taka, o jaka wnioskowano.

Jezeli ja wykorzystuje te kwote zgodnie ze wskaznikami w tabeli (np. stawka dzienna, wysokos¢

kursu, itd.). To czy to jest wystarczajgce? Czy jednak ten budzet generowany w raporcie

wnioskowany i raportowany muszg sie idealnie zgadza¢ we wszystkich sktadowych?

9. Decyzja o akredytacji

e Co decyduje o odrzuceniu wniosku?

« Jakie niedociggniecia merytoryczne we wniosku o akredytacje Erasmus + mogg powodowac
odrzucenie wniosku?

e Przypadek: dwie szkoty piszg wnioski wspdlnie ze starostwem, jedna szkota dostata, a druga nie, na
pierwszy rzut oka wnioski sg takie same, z czego moze wynikac¢ taka decyzja?

e Jak interpretowad rozbiezne opinie oceniajacych, wobec identycznych wnioskéw?

e Bazujgc na poprzednich wnioskach, napisano nowy wniosek o akredytacje Erasmus +. Oceniajacy
wniosek zarzucit szkole plagiat. Jak budowac wnioski tak, aby nikt nie zarzucit szkole plagiatu?

* Jakie informacje we wniosku mogg budzi¢ podejrzenie plagiatu?

¢ Jakie informacje zawarte we wniosku majg negatywny wptyw na opinie oceniajgcego?

10. Budzet i finanse

e Jak szacowac koszty? Jak kontrolowac budzet?

e Jakie konto wpisywac przy rozliczaniu? Czy to ma by¢ konto powiatu, czy szkoty? Jesli beneficjent
wystepuje jako szkota, to konto powinno by¢ szkoty w euro?

e Czy istniejg wzory, przyktady dobrze przygotowanych zapytan ofertowych?

Prowadzacy:

Gabriel Wotosewicz - Dyplomowany nauczyciel, wyktadowca akademicki oraz egzaminator kwalifikacji
zawodowych w szkolnictwie branzowym. Cztonek zespotu krajowego ds. egzaminu zawodowego OKE w
Gdansku. Specjalizuje sie w dydaktyce chemii oraz interdyscyplinarnym ksztatceniu zawodowym,
koncentrujac sie zaréwno na sektorze administracyjno-ustugowym - ze szczegélnym uwzglednieniem
biznesu, transportu i marketingu - jak i na miedzynarodowej branzy hospitality & tourism (HoReCa).

Jest inicjatorem innowacyjnych rozwigzah pedagogicznych oraz autorem licznych projektéw edukacyjnych,
ktérych celem jest systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia. Wspiera ucznidéw w rozwijaniu
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kompetencji zawodowych, angazujac sie w doradztwo edukacyjno-zawodowe. Wspdtpracuje z
pracodawcami, wydawnictwami, organizacjami i instytucjami edukacyjnymi w celu wdrazania
nowoczesnych rozwigzan w ksztatceniu zawodowym.

Aktywnie dziata na rzecz edukacji obywatelskiej i europejskiej, podejmujac inicjatywy na rzecz zwiekszania
Swiadomosci spotecznej oraz promowania aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym. Jako koordynator
projektéw Erasmus+ oraz Starszy Ambasador Parlamentu Europejskiego wspiera miedzynarodowg
wspotprace edukacyjng, kladac nacisk na wymiane doswiadczen i rozwdj kompetencji miedzykulturowych.

Laureat konkursu MEN ,, Zawodowiec Roku 2022" i Pracodawcéw Pomorza ,Nauczyciel - Zawodowiec
Pomorza” (2019, 2024). Wyrézniony dwukrotnie w konkursie Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego
»Nauczyciel Pomorza”. W 2024 roku otrzymat tytut ,Nauczyciela Roku”.

Terminy i szkolenia

Data: 27 sierpnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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