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Bon na zasiedlenie

Jakie zmiany wprowadzita nowa ustawa w zakresie bondw? Jak nalezy
wylicza¢ czas dotarcia do miejsca pracy? Co w sytuacji, gdy ktos nie

jest w stanie znalez¢ poreczyciela? Jak rozlicza¢ bony na zasiedlenie?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do pracownikdw powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy na
stanowiskach zajmujacych sie bonem na zasiedlenie.

Jakie zmiany wprowadzita nowa ustawa w zakresie bonow?

Szkolenie zostato przygotowane z myslg o pracownikach urzeddw pracy, ktérzy w praktyce realizujg
zadania zwigzane z przyznawaniem i rozliczaniem bonéw na zasiedlenie po wejsciu w zycie znowelizowanej
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Podczas szkolenia uczestnicy omdéwig nowe regulacje
prawne dotyczace bonu na zasiedlenie, procedury jego przyznawania oraz dopuszczalne formy
zatrudnienia. Przedstawione zostang takze zasady weryfikacji miejsca zamieszkania, odlegtosci i czasu
dojazdu oraz kwestie dokumentowania spetniania warunkdéw. Szkolenie koncentruje sie na praktycznych
problemach, zasadach rozliczania oraz prawidtowej komunikacji z beneficjentami w celu ograniczenia
ryzyka btedoéw i zwrotéw srodkdw.

W programie m.in.:

e Czy praca zdalna powinna by¢ zaliczana w ramach bonu? W jakim celu osoba miataby zmieniac
miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje prace zdalnie?

e Co w przypadku miodych lekarzy, ktérzy wczesniej zgtaszajg swoj faktyczny adres pobytu do izby
lekarskiej, ale w urzedzie rejestrujg sie pod adresem meldunkowym, oswiadczajac, ze wtasnie pod
tym adresem mieszkaja? Czy przy takiej rozbieznosci przystuguje im bon na zasiedlenie?

e Komu mozna przyznac bon w przypadku o0séb zatrudnionych w stuzbach mundurowych?

e Jak nalezy liczy¢ czas dojazdu osoby, jesli odlegtos¢ w kilometrach do miejsca pracy jest niewielka,
ale czas dojazdu jest dtuzszy ze wzgledu na poruszanie sie po duzym miescie? Jak powinna wygladac
weryfikacja takiego czasu dojazdu?

* Jak postepowac w sytuacji, gdy klient sktada wniosek o bon na zasiedlenie i ponownie wskazuje tego
samego pracodawce, u ktérego pracowat wczesniej? Czy w takim przypadku klientowi nalezy sie bon
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami?

e Czy niewypracowanie minimalnego wynagrodzenia w danym miesigcu moze by¢ podstawa do
przedtuzenia bonu?

e W rozliczaniu bonéw czesto otrzymuje sie od pracodawcédw zaswiadczenia oraz informacje, ze
sktadki byty odprowadzane od minimalnego wynagrodzenia, podczas gdy z ZUS wynika, ze sktadki
nie byty faktycznie odprowadzane. Skad moga wynikac takie rozbieznosci i jak nalezy w takiej
sytuacji postepowac?

Szczegdtowy program szkolenia:
1. Wprowadzenie i podstawy prawne bonu na zasiedlenie

e Jakie zmiany wprowadzita nowa ustawa w zakresie bonéw?
e Czy w nowej ustawie okreslono konkretne terminy, w ktérych osoba musi wywigzac sie ze swoich
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obowigzkdw zwigzanych z umowa? Jesli tak to jakie to terminy?
e Gdzie najlepiej umieszczac informacje, aby skutecznie dotrze¢ do oséb zainteresowanych?

2. Procedury przyznawania bonu

¢ Czy osoba moze ubiegac sie o bon, jesli juz posiada zatrudnienie?

e Czy osoba, ktéra wczesniej pracowata w danym miejscu, moze wréci¢ do poprzedniego pracodawcy
w ramach bonu?

e Czy przed przyznaniem bonu urzad musi przeprowadzi¢ rozeznanie, czy osoba moze podjgé prace w
innym miejscu na ich terenie?

¢ Czy osoba zatrudniona na umowe B2B moze ubiegac sie o bon?

e Czy w ramach bonu finansowanego z funduszy unijnych mozna przyja¢ umowe zlecenie zamiast
umowy o prace?

e Jak nalezy postepowac¢ w przypadku 0séb, ktére otrzymaty umowe zlecenie od pracodawcy zamiast
umowy o prace?

e Czy sama dziatalno$¢ gospodarcza wystarczy do spetnienia warunkéw bonu?

e Jakie dokumenty nalezy przedstawi¢ w przypadku prowadzenia dziatalnosci?

e Czy urzad moze wymagac¢ dodatkowych zaswiadczen od osoby prowadzacej dziatalnos¢, ktéra
otrzymata pomoc de minimis?

e Jak nalezy postepowac w sytuacji, gdy osoba ma kilka miejsc pracy?

e Czy kazdy rodzaj umowy bedzie akceptowany w ramach przyznawania Swiadczenia?

e W cigqgu ilu dni osoba korzystajaca z bonu powinna podja¢ zatrudnienie po podpisaniu umowy?

¢ Czy osoba podpisujgca umowe bonu powinna od razu podja¢ zatrudnienie?

e Czy w umowie mozna zapisa¢, ze osoba musi podjgc zatrudnienie w ciggu 30 dni?

e Czy mozna w umowie wprowadzi¢ zapis, ze osoba ma obowigzek zgtosi¢ urzedowi podjecie pracy w
ciggu 7 dni od jej rozpoczecia?

e Czy praca zdalna powinna by¢ zaliczana w ramach bonu? W jakim celu osoba miataby zmieniac
miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje prace zdalnie?

e Czy zotnierzom nalezy przyznawac bony, biorac pod uwage, ze majg dodatki, zapewniony nocleg i
inne formy wsparcia panstwowego?

e Komu mozna przyznac bon w przypadku 0séb zatrudnionych w stuzbach mundurowych? Kto nie
kwalifikuje sie do takiego wsparcia i na jakiej podstawie?

e Czy mozliwa jest sytuacja, ze dwie osoby mieszkajg razem, dzielg koszty po potowie i obie ubiegaja
sie 0 bon? Jak urzad traktuje takie przypadki?

e Jak dtugo osoba musi by¢ zameldowana w danym miescie, aby méc ubiegad sie o bon?

¢ Jakie dokumenty sg wymagane od osoby korzystajgcej z bonu oraz od pracodawcy?

3. Formy zabezpieczenia bonu na zasiedlenie

¢ Dlaczego cze$¢ urzedéw wymaga poreczycieli, a czes¢ tego nie robi? Czy mozna wymagacd
ustanowienia poreczycieli, mimo ze ustawa tego nie przewiduje? Jesli nie - to jaki sposdb urzad moze
zabezpieczy¢ sie w inny sposéb?

¢ Najwiekszym problemem dla oséb korzystajgcych z bonu jest znalezienie poreczyciela. Co w sytuacji,
gdy ktos$ nie jest w stanie znalez¢ poreczyciela? Czy przewidziano alternatywne formy
zabezpieczenia lub inne rozwigzania w takim przypadku?

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

« Jak nalezy postepowac w sytuacji, gdy osoba nie jest w stanie znalez¢ poreczyciela?
¢ Czy od osoby korzystajgcej z bonu mozna zgdac jakiejkolwiek formy zabezpieczenia? Jesli tak to w
jakiej formie?

4. Weryfikacja miejsca zamieszkania

e Jak interpretowa¢ wymogi dotyczace dokumentédw potwierdzajacych miejsce zamieszkania?

e Obecnie osoba na oswiadczeniu wskazuje tylko, ze mieszka w danym miejscu. Czy istnieja
mozliwosci weryfikacji faktycznego miejsca zamieszkania beneficjenta bonu?

e W jaki sposéb ustala¢, ze osoba faktycznie zamieszkuje na danym terenie, jezeli jest tam
zarejestrowana od niedawna? Jakie metody weryfikacji mozna w takiej sytuacji zastosowac?

« Jak nalezy weryfikowa¢, czy osoba ubiegajaca sie o bon nie miata wczesniej zwigzku z miejscem, do
ktérego miataby sie przeprowadzi¢?

* Jak nalezy weryfikowa¢ adres zamieszkania osoby bezrobotnej, gdy teraz moze zarejestrowac sie w
kazdym urzedzie w Polsce, a nie tylko tam, gdzie jest zameldowana?

e Jak nalezy traktowad studentow, ktérzy wczesniej studiowali w danej miejscowosci, a obecnie
wskazujg jg jako miejsce zamieszkania w zwigzku z planowang pracg i ubieganiem sie o bon?

e Czy pobyt studencki w innym miescie, a p6zniejszy powrdt i podjecie pracy w tym samym miescie,
jest traktowany jako przesiedlenie?

e W jaki sposéb mozna udokumentowac, ze osoba faktycznie przebywa w miescie, do ktérego sie
przesiedlita, jesli wykonuje prace zdalng?

e Co w przypadku mtodych lekarzy, ktérzy wczesniej zgtaszaja swoj faktyczny adres pobytu do izby
lekarskiej, ale w urzedzie rejestrujg sie pod adresem meldunkowym, o$wiadczajac, ze wtasnie pod
tym adresem mieszkaja? Czy przy takiej rozbieznosci przystuguje im bon na zasiedlenie?

e W sytuacji gdy osoba faktycznie mieszka na state w jednym miescie (np. Lublin), a rejestruje sie w
innym (np. Wotomin), poniewaz jest tam zameldowana? Czy w takim przypadku mozna przyznac
bon?

« Jakie srodki zabezpieczenia lub metody weryfikacji mogg by¢ stosowane, aby zapobiec nieuczciwym
deklaracjom, co do zmiany miejsca zamieszkania?

5. Weryfikacja odlegtosci i czasu dojazdu

* Jak nalezy interpretowac¢ nowy zapis méwigcy, ze ,najszybszy czas dotarcia” decyduje o mozliwosci
przyznania bonu na zasiedlenie, zamiast wczesniejszego limitu 3 godzin dojazdu w obie strony?

* Jak nalezy dokumentowac odlegtos¢ do miejscowosci, w ktérej osoba zamieszka w zwigzku z bonem?

e Czy nalezy liczy¢ odlegtos¢ od miasta do miasta, czy od konkretnego adresu?

¢ Na jaki punkt odniesienia patrzymy, jesli nie mamy petnego adresu, a musimy wyliczy¢ odlegtos¢?

e Jak nalezy wylicza¢ czas dotarcia do miejsca pracy?

e Czy w obliczeniach nalezy uwzglednia¢ fakt, ze osoba korzysta z wtasnego samochodu?

e Czy urzad pracy powinien wymagac potwierdzenia, jakim srodkiem transportu osoba planuje
dojezdzac?

e Czy w ramach bonu nalezy bada¢ dojazd do pracy transportem publicznym, czy wiasnym Srodkiem
transportu?

e Czy w ogdle nalezy uwzgledniac¢ sytuacje, gdy osoba dochodzi do pracy réwniez pieszo?

* Jak nalezy liczy¢ czas dojazdu osoby, jesli odlegtos¢ w kilometrach do miejsca pracy jest niewielka,

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

ale czas dojazdu jest dtuzszy ze wzgledu na poruszanie sie po duzym miescie? Jak powinna wygladac
weryfikacja takiego czasu dojazdu?

e Jak nalezy udokumentowa¢ sytuacje, gdy osoba nie przekroczy 80 km od miejsca zamieszkania do
miejsca pracy? Jak prawidtowo liczy¢ czas dojazdu lub dojscia do pracy?

e Jak rozstrzygac sytuacje, w ktérych odlegto$¢ do miejsca pracy przekracza 80 km, ale zgodnie z
rozktadem jazdy czas dojazdu jest krétszy niz 3 godziny, podczas gdy w praktyce czas ten jest
znacznie dtuzszy?

6. Rozliczanie bonu - zasady i dokumentacja

* Jakie sg obecnie nowe terminy rozliczeh zwigzanych z bonem?

e Jak nalezy przygotowac sie do rozliczen juz teraz, aby unikna¢ problemdéw w przysztosci?

e Jak nalezy prawidtowo rozlicza¢ bony na zasiedlenie?

e Jakich dokumentéw nalezy wymagac w kwestii rozliczania bonéw?

¢ W jakich sytuacjach osoba powinna zwracac catos¢ otrzymanego Swiadczenia, a kiedy tylko jego
czesc?

e Wczesniej osoba miata 30 dni na przestanie informacji do ZUS, teraz rozliczenie nastepuje po 240
dniach. Jakie ryzyka moze stwarzac tak dtugi okres rozliczenia?

e Czy osoby korzystajgce z bonu bedg rozlicza¢ sie wytagcznie na podstawie wtasnych oswiadczen? Jak
postepowac w przypadku rozbieznosci?

e Jak nalezy postepowac w przypadku studentéw lub oséb, ktére nie sg widoczne w systemie ZUS? W
jaki sposéb urzad moze wéwczas to sprawdzi¢, aby mie¢ pewnos¢ co do rozliczen?

¢ W rozliczaniu bonéw czesto otrzymuje sie od pracodawcédw zaswiadczenia oraz informacje, ze
sktadki byty odprowadzane od minimalnego wynagrodzenia, podczas gdy z ZUS wynika, ze sktadki
nie byty faktycznie odprowadzane. Skad mogg wynikac takie rozbieznosci i jak nalezy w takiej
sytuacji postepowac?

e Czy nalezy rozlicza¢ bony na podstawie tego, co ludzie przynosza, czy trzeba poczekac, az dane
pojawig sie w ZUS?

¢ Na jakiej podstawie nalezy przeprowadzi¢ weryfikacje podczas rozliczania bonu - czy wytagcznie na
podstawie oswiadczen osdb, ktére otrzymaty bony, czy tez nalezy to doktadniej sprawdzi¢?

e Czy rozliczenie bonéw moze odbywac sie wytgcznie na podstawie oswiadczenia uczestnika, czy
nalezy takze posiada¢ zaswiadczenie od pracodawcy?

e Jak urzad moze aktywnie wspiera¢ osoby, ktére moga nieSwiadomie narazic¢ sie na koniecznos¢
zwrotu Srodkéw?

¢ Jak wyglada rozliczanie proporcjonalne w przypadku gdy osoba nie podejmie sie pracy?

¢ Jezeli osoba nie osiggnie w ktérymkolwiek miesigcu minimalnego wynagrodzenia na umowe
zlecenie, czy musi zwréci¢ caty bon, czy mozliwe jest rozliczenie proporcjonalne?

e Czy w sytuacji, gdy osoba zatrudniona w ramach bonu nie osiggnie wymaganego minimalnego
dochodu w ciggu 180 dni, powinna zwréci¢ bon w catosci?

e W jakim momencie osoba powinna dokona¢ zwrotu bonu w catosci, jesli nie spetni warunkéw
dochodowych?

o Co dzieje sie w sytuacji, gdy osoba nagle zmieni etat i w efekcie nie osiggnie minimalnej kwoty
dochodu? Czy wéwczas réwniez musi zwréci¢ bon w catosci?

e Czy nalezy wlicza¢ czas chorobowego, jezeli minimalny okres zatrudnienia nie zostat osiggniety?

e Czy urlopy bezptatne powinny by¢ wliczane do okresu rozliczenia bonu?

e Jakie okresy zatrudnienia nalezy uwzglednia¢ przy rozliczaniu bonéw?
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Co powinien zrobic urzad pracy w sytuacji, gdy osoba nie przepracuje wymaganych 6 miesiecy w
ramach bonu?

Jak nalezy rozlicza¢ i potwierdza¢ okres zatrudnienia w przypadku zwolnien lekarskich, ktére
powodujg brak petnej odrobionej kwoty?

Czy potaczenie pracy u pracodawcy i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest akceptowane przy
rozliczaniu bonu?

Czy okres pracy u poprzedniego pracodawcy moze by¢ zaliczany do pdzniejszego okresu rozliczenia
bonu?

7. Wydtuzenie okresu rozliczenia

o W jakich sytuacjach mozliwe jest przedtuzenie bonu o0 90 dni?

¢ Na jakiej podstawie mozna przedtuzy¢ termin rozliczenia?

e Czy niewypracowanie minimalnego wynagrodzenia w danym miesigcu moze by¢ podstawa do
takiego przedtuzenia?

e Czy nie znalezienie pracodawcy przez osobe kwalifikuje sie jako przyczyna umozliwiajgca wydtuzenie
okresu rozliczenia?

8. Komunikacja z beneficjentem i monitorowanie realizacji

Czy urzad pracy moze wprowadzi¢ do umowy zapis zobowigzujgcy osobe do pozostawania w
kontakcie z urzedem przez caty okres trwania umowy, tak aby unikng¢ sytuacji, w ktérych nie ma z
nig zadnego kontaktu?

Jak nalezy sprawdzi¢, czy osoba faktycznie podejmie zatrudnienie u wskazanego pracodawcy, gdy po
otrzymaniu bonu okazuje sie, ze zatrudnienie byto tylko umowne lub niepewne?

W jaki sposdb zgodnie z nowg ustawg urzad moze monitorowac przebieg zatrudnienia lub
aktywnosci osoby korzystajacej z bonu?

e Czy mozna weryfikowaé, na co osoba przeznaczyta przyznane Srodki z bonu?

9. Zmiana pracodawcy, rezygnacja i wyjatkowe sytuacje

* Jak postepowac w sytuacji, gdy klient sktada wniosek o bon na zasiedlenie i ponownie wskazuje tego
samego pracodawce, u ktérego pracowat wczesniej? Czy w takim przypadku klientowi nalezy sie bon
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami?

e Co zrobi¢ w sytuacji, gdy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza powinna posiadac¢ druk
potwierdzajgcy otrzymanie pomocy publicznej, jednak nie odsyta go do urzedu i sprawa jest w
zawieszeniu? Jak nalezy postepowac w takiej sytuacji?

e Co nalezy zrobi¢ w sytuacji, gdy osoba korzystajgca z bonu informuje, ze zmienita pracodawce w
trakcie trwania wsparcia? Jakie sg obowigzki urzedu i beneficjenta w takim przypadku?

¢ Co nalezy zrobi¢, jesli osoba, ktéra rozpoczeta zatrudnienie w ramach bonu, w trakcie jego trwania
rezygnuje z pracy - czy mozliwe jest wtedy zastosowanie aneksu do umowy? Jak to wptywa na
rozliczenia bonu?

e W sytuacji gdy osoba obecnie jest zatrudniona w ramach bonu, ale planuje rozpoczg¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza - czy jest to mozliwe i czy musi to zgtosi¢ do urzedu?

* Jak nalezy postepowac w sytuacji, gdy osoba korzystajgca z bonu umrze w trakcie jego realizacji?

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

e Co nalezy zrobi¢ w sytuacji, gdy osoba otrzymata bon, ale wkrétce po tym urwat sie z nig kontakt?
Jakie procedury przewiduje nowa ustawa w takich przypadkach?

10. Problemy praktyczne

¢ Najwiekszym problemem w realizacji bonu jest niedotrzymywanie terminéw przez osoby ubiegajace
sie o wsparcie. Jak nalezy postepowa¢, gdy dokumenty nie sg sktadane w terminie, a kontakt z
0sobg staje sie utrudniony?

e Whnioski drukowane w urzedzie réznig sie od wersji udostepnianej online przez Ministerstwo. Jak
nalezy postepowac w sytuacji, gdy wniosek sktadany na miejscu wymaga znacznie wiecej informacji
lub dokumentéw niz wersja online?

* Nowa ustawa przewiduje mozliwos¢, ze osoba nie bedzie zobowigzana do informowania urzedu o
zmianach zatrudnienia. Jakie konsekwencje moze to nies¢ w praktyce, gdy urzad dopiero pézniej
dowie sie 0 zmianach?

e W sytuacjach, gdy srodki finansowe na bon sg ograniczone, jak nalezy postepowac, jesli pojawiajg
sie osoby zainteresowane wsparciem? Czy istniejq priorytety przy przyznawaniu bonéw?

Prowadzacy:

Specjalistka ds. rozwoju zawodowego z piecioletnim doswiadczeniem w pracy w powiatowym
urzedzie pracy. Zajmuje sie finansowaniem szkolen, bonami na zasiedlenie oraz postepowaniami
nostryfikacyjnymi oraz realizacjg projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw UE. Wczesniej petnita funkcje
koordynatora dziatu organizacyjnego i zamdéwien publicznych. Absolwentka kierunku Finanse i
Rachunkowos¢ w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Terminy i szkolenia

Data: 25 czerwca 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 19 sierpnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 30 wrzes$nia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 27 listopada 2026 09:00-14:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 22 grudnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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