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Private Covporate Conguiting

Dofinansowanie mtodocianych pracownikéw

Procedura przyznawania dofinansowania oraz jej przebiegu od strony
praktycznej - omowienie niestandardowych przyktadéw w swietle

najnowszych przepiséw.
Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do pracownikéw jednostek samorzagdowych miast i gmin, ktérzy
prowadza postepowania administracyjne w sprawie przyznania dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow.

Jakie sa skutki ztozenia wniosku po terminie? Jak przywrodci¢ termin na ztozenie wniosku?
Szkolenie ma forme warsztatéw - prowadzaca odpowie na wszystkie pytania w trakcie szkolenia, a jezeli
beda miaty bardziej skomplikowany charakter to bezposrednio po szkoleniu. Materiaty szkoleniowe to
wszystkie najwazniejsze wzory dokumentéw, tworzace warsztat pracy urzednika w tego typu
postepowaniu. Szkolenie poprowadzi praktyk, ktéry co rok prowadzi najwiecej tego typu postepowahn w
kraju. Uwaga! Decydujgc sie na udziat w tym wideoszkoleniu otrzymuja Panstwo 7-dniowe darmowe
konsultacje po wideoszkoleniu, podczas ktérych jest mozliwos¢ zadawania dodatkowych pytan, otrzymania
przydatnych porad, rozwigzania sytuacji problemowych z codziennej pracy oraz skorzystania z bogatej
wiedzy eksperckiej.

W programie m.in.:

e Jak ustali¢ termin ogtoszenia wynikdw egzaminu?

¢ Co to sg kwalifikacje merytoryczne osoby szkolacej i jak je weryfikowad?

e Jaka forma zatrudnienia obowigzuje w przypadku mtodocianych pracownikéw?

e Kalkulator dofinansowania - gotowe narzedzie do obliczania kosztéw ksztatcenia dla nauki zawodu,
zawoddw z prognozy i dla przyuczenia.

e Waloryzacja kwoty dofinansowania powinna by¢ pojedyncza, czy jak w przypadku wszystkich innych
Swiadczen uwzglednia¢ waloryzacje z poprzednich lat?

e Jakie sg terminy zatatwiania spraw i kiedy mozna przedtuzy¢ postepowanie?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Wz6r poprawnie wypetnionego formularza w czesci D

e Wzér postanowienia o przekazaniu wniosku do wtasciwego organu

e Wz6r decyzji administracyjnej

e Wzory dokumentéw, ktére ma ztozy¢ pracodawca

e Metryka sprawy

e Wzér rejestru wydanych decyzji

e Wzoér rejestru wydanych zaswiadczen

e Wzér pisma z wezwaniem do uzupetnienia brakdw formalnych

e Zaswiadczenie o udzieleniu pomocy ,de minimis” wraz z instrukcjg i zakresem wypetnienia przez
Urzad

¢ Kalkulator dofinansowania - gotowe narzedzie do obliczania kosztéw ksztatcenia dla nauki zawodu,
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zawodow z prognozy i dla przyuczenia

Szczegdbtowy program szkolenia:
Nowosci w programie:

¢ Dlaczego OHP nie nalezy sie dofinansowanie kosztéw ksztatcenia?

e Czy zdanie przez mtodocianego pracownika egzaminu zawodowego uniemozliwia pracodawcy
bedgcemu rzemiesinikiem dofinansowanie kosztéw jego ksztatcenia.

e Jakie sg skutki ztozenia wniosku po terminie? Jak przywrécic¢ termin na ztozenie wniosku.

e Czy dzieh ogtoszenia wynikdw wlicza sie do okresu ksztatcenia?

e Czy mtodociany pracownik zatrudniony w spdtce, ktéra nie jest rzemieslnikiem moze zdawac
egzamin w Izbie a spdtka otrzyma dofinansowanie?

e Jakie warunki musi spetni¢ pracodawca aby zatrudni¢ osobe petnoletnig na zasadach okreslonych dla
mtodocianych i otrzyma¢ dofinansowanie

¢ Kiedy nalezy wysta¢ zawiadomienie o niezatatwieniu sprawy w terminie?

* Jakie sg te nowe kwoty waloryzacji, dlaczego s dwie rézne kwoty dofinansowania ( inna kwota przed
ogtoszeniem w obwieszczeniu, a inna kwota po jego ogtoszeniu)?

e W jakich sytuacjach wymagane jest ztozenie dokumentu potwierdzajgcego poniesiong optate za
zdanie egzaminu ?

e Czy nalezy sie dofinansowanie, jezeli pracodawca nie ztozy zawiadomienia o

e zawarciu umowy z mtodocianym?

Jak rozlicza¢ urlopy bezptatne mtodocianych pracownikéw?

e Jakie sg terminy zatatwiania spraw i kiedy mozna przedtuzy¢ postepowanie?

Pytania uczestnikow, na ktére udzielilismy odpowiedzi podczas ostatnich szkolen:

e Jak ustali¢ najwazniejsze terminy w tym postepowaniu?

¢ Co to sg kwalifikacje merytoryczne osoby szkolacej i jak je weryfikowad?

¢ Jaka jest podstawa prawna urlopu bezptatnego?

e Czy ztozenie wniosku jest réwnoznaczne z wszczeciem postepowania? Czy nalezy waloryzowac od
kwoty bazowej?

e Jaka jest wysokos¢ dofinansowania w 2026 r. w przypadku wnioskéw ztozonych w 2025 r.?

e Jak weryfikowa¢ prawdziwos¢ oswiadczenia o poniesionych kosztach ksztatcenia?

e Rozporzadzenie w sprawie zaswiadczenia i formularza informacji, tj dot. dokumentéw ,de minimis” -
Co sie zmienito od 2024 r.?

e Jakie sa limity pomocy ,de minimis” po zmianach w 2024 r. ?

e Ktére dokumenty organ przyznajacy dofinansowanie moze przyja¢ w formie kopii, ktére w formie
uwierzytelnionej kopii a ktére w oryginale?

1. Szczegdtowe omowienie zasad przyznawania dofinansowania mtodocianych pracownikow -
aktualny stan prawny wraz z niezbednymi informacjami o postepowaniu

e Kto i kiedy moze starac sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia?

e Jaka jest r6znica miedzy ,nauka zawodu”, a , przygotowaniem zawodowym"?

¢ Dla kogo jest nauka zawodu, a dla kogo przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy?
* Jakie sg rodzaje dokumentéw potwierdzajacych zdanie egzaminu zawodowego ?

e Jakie dokumenty powinny by¢ dotgczone do wniosku o dofinansowanie?
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Ktére dokumenty organ przyznajgcy dofinansowanie moze przyja¢ w formie kopii, ktére w formie
uwierzytelnionej kopii a ktére w oryginale?

Jakich dodatkowych dokumentéw mozemy wymagac od wnioskodawcy?

Na co szczegdlnie zwréci¢ uwage podczas analizy ztozonego wniosku?

Kiedy wszczyna sie postepowanie administracyjne?

Czy decyzja o przyznaniu dofinansowania ma miec¢ forme skrécong, czy rozbudowang?

Czy nalezy wystac¢ zawiadomienie do wnioskodawcy o zakonczonym postepowaniu?

Na co zwrdcic¢ szczegdlng uwage wydajac decyzje negatywna?

Na kogo wystawia sie decyzje w przypadku spétki? Kto sktada wniosek w przypadku spétki? Kto
powinien podpisac sie pod wnioskiem?

Kiedy wnioskodawca moze wnie$¢ ponaglenie? W jaki sposéb i w jakim terminie nalezy przekazac
whniesione ponaglenie organowi wyzszego stopnia?

Kto i w jaki sposéb moze reprezentowac wnioskodawce? Zasady dotyczace petnomocnictw

Czy konieczna jest metryka sprawy? Jezeli tak, to jak trzeba jg napisac¢? Kto jest odpowiedzialny za
jej prowadzenie?

Jak przetwarza¢ dane osobowe w postepowaniu o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika?

Czy wymagac od pracodawcy podpisania klauzuli RODO?

Jakie zawody sg rozpatrywane w procedurze przyznania dofinansowania? Czy uwzgledniamy tylko
zawody na rynku krajowym?

Czy zatwierdzenie programu kursu pedagogicznego przez kuratora jest warunkiem koniecznym
dofinansowania? Jezeli tak to od ktérego kuratora? Czy wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika?

Czy pracodawca moze rozwigza¢ umowe za porozumieniem stron i otrzymac¢ dofinansowanie?
Jaki wptyw na procedure dofinansowania mtodocianych pracownikéw ma prawo rzemieslnicze?
Ktére zawody klasyfikowane sg jako ,rzemiesinicze”?

Jak tworzona jest prognoza zapotrzebowania na zawody na kolejne lata? Na jakie zawody jest istotne
zapotrzebowanie?

Czy 3 miesigce na ztozenie wniosku liczymy od dnia wydania dokumentu potwierdzajgcego zdanie
egzaminu, czy zdania egzaminu?

Czy nalezy wymagac aneksu do umowy, gdy pracodawca skrécit mtodocianemu okres nauki
zawodu?

Czy nalezy sie dofinansowanie, jezeli pracodawca nie ztozy zawiadomienia po zawarciu umowy z
mtodocianym?

Jesli instruktor nie jest mistrzem, ale jest po liceum i ma 4 letni staz pracy, to w jaki sposéb nalezy
ten staz zweryfikowac? Czy wystarczy oswiadczenie?

2. Zrédta, kwoty oraz sposoby rozliczania pozyskanego dofinansowania mtodocianego
pracownika

Czy wyzsza kwota dofinansowania dotyczy tylko zawoddw wyszczegdlnionych w prognozie na rynku
krajowym, czy tez tych ujetych na szczeblu wojewddzkim?

Kiedy maksymalnie mozna przyznac kwote dofinansowania w wysokos$ci 10 824 zt lub 13 394 zt, a
kiedy 7480 zt?

Waloryzacja kwoty dofinansowania powinna by¢ pojedyncza czy jak w przypadku wszystkich innych
Swiadczen uwzglednia¢ waloryzacje z poprzednich lat?

Jak obliczy¢ kwote dofinansowania w przypadku dtuzszego niz 36 miesiecy okresu ksztatcenia
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mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie?

Jak wyliczy¢ kwote dofinansowania w przypadku rozwigzania umowy?

Jak naliczy¢ dofinansowanie w przypadku, gdy mtodociany pracownik zatrudniony do przyuczenia nie
chodzit do pracy przez petny miesigc?

Czy jesli mtodociany nie pracowat 36 miesiecy, to jak liczymy dofinansowanie?

Kiedy dofinansowanie liczymy do dnia zdania egzaminu, a kiedy do kohca umowy?

Jak przyzna¢ dofinansowanie w odniesieniu do réznych form prowadzenia dziatalnosci?

Czy dofinansowanie kosztéw nalezy sie z OHP?

Jakie sg réznice miedzy pomocga przyznang przez OHP a kwotg przyznana za dofinansowanie kosztow
mtodocianych pracownikéw?

Czy wymagamy oswiadczenia o wysokosci kosztéw poniesionych przez pracodawce i uzyskanym
dofinansowaniu z OHP na ucznia? Jezeli osoba napisze, ze wydata 18 000 zt, a dostata z OHP 12 000
zt, to czy wyptacamy maksymalng kwote?

Czy kazde dofinansowanie kosztow ksztatcenia jest pomocg ,de minimis”

Jakie dokumenty trzeba ztozy¢, aby uzyska¢ pomoc ,,de minimis”?

Jakie sg réznice miedzy pomocg ,,de minimis”, a dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw?

Jak (i czy w ogdle mozna) taczy¢ dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw z
pomoca ,de minimis”?

Jakie dane wnioskodawca powinien zamiesci¢ w formularzu informacji? Omdéwienie dokumentu punkt
po punkcie

Firma ztozyta wniosek o dofinansowanie w grudniu (wtedy nie przekroczyta limitu dofinansowan).
Pracownik samorzgdowy zajat sie wnioskiem w styczniu, ale wtedy firma juz przekroczyta gérny
putap pomocy ,de minimis”. Na podstawie ktdrej informacji powinien by¢ rozpatrywany wniosek - tej
z grudnia czy tej ze stycznia?

Czy wydruk z SUDOP-u jest obowigzkowy?

Gdzie i kiedy nalezy wywiesi¢ liste firm, ktére otrzymaty dofinansowanie?

Swiadectwo czeladnicze z datg 31.08, nauka zawodu do 31.08. Czy za 31.08 nalezy sie
dofinansowanie?

Spoétka oswiadcza, ze jest rzemiesinikiem. Umowa o prace z mtodocianym ma nr z Cechu Rzemiost
Réznych, a mtodociany zdaje egzamin przed OKE. Czy nalezy sie dofinansowanie?

Jak postepujemy, jesli w trakcie nauki mtodociany zmienit miejsce zamieszkania na inng gmine? Czy
to musi by¢ adres na dzien sktadania wniosku? Czy dzielimy proporcjonalnie?

3. Obowiazki pracodawcy - jak sprawdzi¢ czy dana osoba (uczaca) posiada odpowiednie
kwalifikacje? Jakie wymagania stawiane sa przed pracodawca, ktéry ubiega sie o
dofinansowanie?

Jakie kwalifikacje powinna mie¢ osoba uczgca mtodocianego pracownika?

Kto petni nadzér nad przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikéw?

Na jakiej podstawie sg zawierane umowy z mtodocianymi pracownikami?

Czy nalezy przyznac¢ dofinansowanie w przypadku, jesli pracodawca rozwigzat umowe o prace z
miodocianym na podstawie przepisu art. 196 pkt 1 Kodeksu pracy?

Co zrobi¢, jezeli mtodociany pracownik nie dostarczy pracodawcy dokumentu potwierdzajgcego
zdanie egzaminu?

Czy wystarczy Swiadectwo ukonczenia szkoty, czy musi by¢ zaswiadczenie o zdaniu egzaminu lub
dyplom?
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Czy pracodawca (osoba prowadzaca przygotowanie zawodowe) moze naby¢ potrzebne uprawnienia
w trakcie ksztatcenia pracownika mtodocianego?

Jesli mtodociany zdat egzamin w Izbie Rzemiesiniczej, na co wskazuje zaswiadczenie o zdaniu
egzaminu z izby, to mozna przyjaé, ze pracodawca jest rzemiesSinikiem? Czy w takiej sytuacji nalezy
jeszcze wymagac o$wiadczenia o zrzeszeniu w izbie?

Czy nalezy wymagac¢ umowy spétki w celu weryfikacji osoby majgcej prawo do reprezentowania
spotki i podpisywania wniosku?

Czy w przypadku spoétki trzeba weryfikowad kwalifikacje wszystkich cztonkéw?

Kto ma obowigzek potwierdzi¢ dane ztozone przez pracodawce?

Kim jest rzemiesInik? Zastosowanie definicji w praktyce

Na jakiej podstawie weryfikowac status pracodawcy jako rzemiesinika? Czy oswiadczenie woli
wystarczy?

Czy jest wymagana przynalezno$¢ do Izby RzemiesIniczej, aby otrzymac dofinansowanie?

Jakie dokumenty ma sktada¢ rzemiesinik?

Oméwienie ustawy o rzemiosle - kiedy stosowac zapisy w niej zawarte?

Jaka pomoc publiczng pracodawca musi wykazac za 3 lata wstecz?

Jaki wptyw na egzaminy mtodocianego pracownika majg kwalifikacje szkolgcego?

Co zrobi¢, gdy pracodawca sprzeda firme/ zbankrutuje? Jak w takim wypadku wyptaci¢ naleznosci?
Przejecia pracownika: co zrobi¢ w sytuacji, gdy umrze witasciciel firmy? Spadkobiercy moga dalej
szkoli¢ mtodocianego pracownika? Jakie dokumenty powinny zosta¢ ztozone w tym przypadku?

Co zrobi¢, gdy kilka os6b w firmie uczy mtodocianego pracownika? Wszystkie te osoby majg
przedstawic¢ uprawnienia, czy np. tylko osoba sprawujgca piecze nad mtodocianym pracownikiem ma
mie¢ kwalifikacje ?

llu mtodocianych pracownikédw mozna zatrudni¢ w jednej firmie?

Jakie warunki musi spetni¢ instruktor praktycznej nauki zawodu, ktéry ma tytut inzynier logistyki, aby
moc ksztatci¢ w zawodzie kucharz?

4. Mtodociani pracownicy - egzaminy, formy zatrudnienia, zmiany w trakcie trwania nauki

Jaka forma zatrudnienia obowigzuje w przypadku mtodocianych pracownikéw?

Jakie sg formy egzaminéw? Od czego zalezy forma egzaminu, ktéry ma zdawa¢ mtodociany
pracownik?

Jesli kwalifikacje sg na nazwisko panienskie kobiety, to jakie dokumenty powinna przedtozy¢?

Jakie sg formy egzaminéw dla mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy?

Jakie sg formy egzaminéw dla mtodocianych pracownikéw konczacych nauke zawodu?

Gdzie mtodociany pracownik powinien zdawac¢ egzamin?

Ktérg prognoze stosowac dla nauki zawodu rozpoczetg we wrzesniu 2021 r. a zakohczong w sierpniu
2024r.?

Kto ma obowigzek weryfikacji i dopuszczenia do zdania wtasciwego egzaminu i weryfikacji zgtoszenia
formy egzaminu?

Co zrobi¢ w sytuacji, gdy mtodociany pracownik zda egzamin przed niewtasciwg komisjg lub go nie
zda?

Co zrobi¢, gdy w trakcie trwania okresu ksztatcenia mtodociany pracownik postanowi rozwigzac
umowe z pracodawcg?

Co zrobi¢ w przypadku, gdy mtodociany pracownik zmieniat pracodawce 4 razy w ciggu roku?

Co w przypadku, gdy uczen zmieni w trakcie przygotowania zawodowego, w ktérym jest objety
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dofinansowaniem, miejsce zamieszkania?

¢ Co zrobi¢ w sytuacji, gdy mtodociany pracownik zmieni nazwisko w trakcie trwania dofinansowania?
Czy moze musi by¢ odpis z USC?

¢ Jak wyglada procedura w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie pochodzi z Polski?

e Pierwsza umowa do przygotowania zawodowego w zawodzie fryzjera zostata zawarta, gdy uczennica
miata 17 lat. Dwa lata nie zdata. Uczennica przeniosta sie do drugiego zaktadu fryzjerskiego. Ma
teraz 19 lat, a zaktad fryzjerski zatrudnit jg na kolejny rok, w celu przygotowania do nauki zawodu.
Czy nalezy te umowe potraktowac jako kontynuacje?

5. Na co nalezy zwrdci¢ szczegdina uwage przygotowujac sie do kontroli?

e Kto sprawdza, na co spozytkowano przyznane dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikow?

e Jakie mozliwosci kontroli pracodawcy ma jednostka samorzadowa?

e Co zrobi¢, gdy kontrola wykaze nieprawidtowosci?

e Jak jednostka samorzadowa moze przygotowac sie do kontroli?

Prowadzacy:

Praktyk, od 2009 r. pracownik samorzadowy, ekspert w dziedzinie ksztatcenia zawodowego, od
lat zatrudniona w pracuje w wydziale szkét ponadpodstawowych gdzie co roku przygotowuje setki decyzji
przyznajgcych i decyzji odmawiajacych dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.
Ma bogate doswiadczenie w pracy nad dokumentacjg prowadzonych postepowan, niestandardowych
rozstrzygniec¢ spraw a takze w procedowaniu skarg wnioskodawcéw do SKO. Zna orzeczenia sgdoéw
podtrzymujgce w mocy wiele z zaskarzonych decyzji, a takze ma doswiadczenie w przygotowaniu
dokumentacji do kontroli w zakresie merytorycznym oraz finansowym. Wysoko oceniana przez uczestnikéw
szkolen.

Terminy i szkolenia

Data: 10 sierpnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 16 wrzesnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 16 pazdziernika 2026 09:00-14:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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