pccpoland

Private Covporate Consuiting

Nowa Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej. Jak prawidtowo
realizowac procedure Niebieskie Karty? Jak organizowac prace
Zespotu Interdyscyplinarnego? Dokumentacja ZI i grup diagnostyczno-
pomocowych. Jak realizowac procedure, gdy przemocy doswiadcza

dziecko? Najnowsze wyniki kontroli. Praktyczne rozwigzania.

Wideoszkolenie PCC Poland przeznaczone dla pracownikéw osrodkdw pomocy spotecznej, ktérzy zajmuja
sie procedura "Niebieskie Karty". Do udziatu zapraszamy réwniez przedstawicieli strazy miejskiej, policji,
Zandarmerii Wojskowej, placéwek o$wiaty i sadéw

Jak powinna wygladac¢ modyfikacja drukow ze wzgledu na dynamike sytuacji rodziny?
Wideoszkolenie to skupia sie na omdéwieniu najnowszych zmian prawnych wprowadzonych przez Nowg
Ustawe o przeciwdziataniu przemocy domowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur zwigzanych z

zespotami interdyscyplinarnymi oraz dokumentacjg Niebieskiej Karty. Uczestnicy szkolenia otrzymajg
aktualne wzory pism i wnioskéw, ktére beda mogli wykorzysta¢ w swoich osrodkach pomocy spoteczne;j.

Dodatkowo, kazdy uczestnik otrzyma skrypt z odpowiedziami na pytania z programu szkolenia,

przygotowane przez do$wiadczong prelegentke - Agnieszke Gérska, prawnika i praktyka specjalizujacego
sie w przeciwdziataniu przemocy domowej, a takze dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Biatymstoku. Szkolenie oferuje interaktywne sesje, podczas ktérych uczestnicy bedg mieli mozliwos¢
zadawania pytan od pierwszych minut. Prelegentka bedzie odpowiadata na te pytania w czasie
rzeczywistym, zapewniajac dynamiczng i angazujgca forme nauki. Ponadto, uczestnicy otrzymaja
mozliwos$¢ skorzystania z 7-dniowych darmowych konsultacji z prelegentkg, co pozwoli na dalsze
pogtebianie wiedzy i rozwigzywanie biezacych probleméw zawodowych.

W programie m.in.:

e Oméwienie Regulaminu zespotu interdyscyplinarnego oraz Procedur dotyczacych funkcjonowania
grup diagnostyczno-pomocowych

e Jak zorganizowac¢ prace ZI? Do jakich czynnosci ZI moze upowazni¢ przewodniczacego?

e Czy przewodniczacy moze poza posiedzeniami powotywac grupy diagnostyczno-pomocowe?

* Jaka dokumentacjg postuguje sie ZI, a jaka grupy diagnostyczno-pomocowe? Omoéwienie projektéw
drukéw i formularzy.

e Jak ZI powinien monitorowac realizacje procedury NK oraz prace grup diagnostyczno-pomocowych?

e Rozpatrywanie skarg na cztonkéw grup diagnostyczno-pomocowych

e Przekazywanie dokumentacji procedury Niebieskie Karty do innych gmin.

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

Wzory dokumentacji zespotu interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno-pomocowych, m.in.:
e Nowy regulamin zespotu interdyscyplinarnego
e Powotanie grupy diagnostyczno- pomocowej, wniosek o rozszerzenie sktadu grupy

diagnostycznopomocowe;
¢ Protokoty z posiedzen grup diagnostyczno-pomocowych
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Whniosek o wytypowanie osoby do prac w grupie diagnostyczno-pomocowe;j

Zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy o wszczeciu procedury NK pod
nieobecnos¢; zaproszenie, wezwanie,

Skierowanie sprawcy na oddziatywania korekcyjno-edukacyjne/psychologiczno-terapeutyczne wraz z
pouczeniem

Karta monitoringu procedury Niebieskie Karty

Zawiadomienie o popetnieniu przez sprawce wykroczenia

Protokét zakonczenia procedury Niebieskie Karty, informacja o zakohczeniu procedury NK
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zawiadomienie sadu opiekunczego/zawiadomienie o demoralizacji matoletniego

Wzory drukéw zwigzanych z zapewnieniem dziecku ochrony na podst. art. 12a ustawy o przemocy
domowej (pouczenie rodzicéw/opiekunéw dziecka, oswiadczenie osoby przejmujgcej opieke nad
dzieckiem, powiadomienie sgdu)

Szczegdbtowy program szkolenia:

Pytania uczestnikow, na ktére odpowiedzieliSmy podczas ostatniego szkolenia:

Czy w skfad grupy diagnostyczno-pomocowej moze wchodzi¢ dwdch pracownikéw socjalnych i
funkcjonariusz policji?

Jak prowadzi¢ dokumentacje dla grupy? Czy prowadzimy osobne teczki dla zespotu i grupy?
Jaka numeracje teczki stosowac dla grupy i zespotu?

Karta Ci D - czy nalezy przestrzega¢, kto wypetnia karte? Czy karte D moze podpisa¢ pracownik
socjalny z uwagi na brak obecnosci funkcjonariusza policji?

Czy sprawcy przemocy mozna udostepnic¢ notatki z wizyty w jego miejscu zamieszkania?

Co, jezeli sprawca mieszka z ofiarg przemocy?

Co w sytuacji, gdy musimy powiadomic sprawce przemocy o wszczeciu procedury, a nie zostat
jeszcze wybrany koordynator?

Jezeli wypetnimy NK na podstawie tego, co méwi Swiadek, to czy NK-A sporzagdzamy w obecnosci
osoby doznajacej przemocy?

Czy zawiadomienie osoby stosujgcej przemoc, ktérej nie byto podczas zaktadania procedury
podpisuje policjant?

Czy grupe poszerzamy na podstawie uchwaty zmieniajgcej, czy nowg uchwata wskazujac, ze
poprzednia traci moc?

Co w przypadku, kiedy dziecko doznajgce przemocy jest z naszego terenu, ale uczy sie w szkole z
innego miasta, z ktérym nie mamy podpisanego porozumienia? Czy bez porozumienia mozemy
zaprosi¢ na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej pedagoga/wychowawce z tej szkoty?
Co, jesli osoba odmdwita przyjscia i nie chce pomocy?

Z jaka czestotliwoscig przeprowadza¢ monitoring w ciggu 9 miesiecy?

Co, jezeli jedno z dzieci byto Swiadkiem przemocy i przeprowadzito sie do babci, ktéra mieszka na
terenie innej gminy, a w naszej gminie pozostaty 2 osoby doznajgce przemocy?

Czy potencjalny sprawca i ofiara moga mie¢ wglad w akta sprawy NK?

Czy w sprawie rozwodowej na wniosek sadu mozna przesta¢ dokumentacje zgromadzong w ramach
prowadzonej procedury NK?

Jezeli osoba stosujgca przemoc jest osobg z zaburzeniami psychicznymi, to czy prowadzimy
procedure NK?
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Kto podpisuje wniosek do GKRPA?
Czy informujemy rodzine o zakonczeniu NK?

Nowe pojecia w Ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej

Pojecie przemocy domowe].

Kto to osoba doznajgca przemocy domowej? Czy musi zamieszkiwac ze sprawca przemocy
domowej?

Kim jest Swiadek posredni przemocy domowej?

Kiedy dziecko jest Swiadkiem przemocy domowej? Czy dziecko - Swiadek przemocy domowe;j jest
o0sobg doznajgcg przemocy i jakie sg tego konsekwencje dla prowadzenia procedury?

Czy nowe regulacje zapobiegng bezpodstawnemu wszczynaniu procedury NK?

Zespot interdyscyplinarny

llu przedstawicieli oSwiaty powinno by¢ powotanych, gdy w gminie sg trzy szkoty?

Czy nalezy zawrze¢ porozumienie z sgdem, GOPS i gminng komisjg?

Czy mamy mie¢ porozumienie z referatem oswiaty?

Czy konieczne jest zawieranie porozumien takze z organizacjg pozarzagdowg? Czy tylko z
instytucjami? Czy konieczne jest posiadanie cztonka Zespotu z organizacji pozarzadowej?

Czy komendant, dyrektor szkoty i przewodniczacy gminnej komisji powinni by¢ cztonkami ZI?
Czy prokurator moze by¢ cztonkiem zespotu interdyscyplinarnego?

Jakie nowe zadania spoczng na zespole Interdyscyplinarnym? Jak to wptynie na organizacje pracy
Zespotu?

Czy zesp6t moze upowaznic¢ przewodniczgcego do powotywania grup diagnostyczno-pomocowych?
Czy przewodniczacy z upowaznienia moze powotac inne osoby wskazane na wniosku grupy?

Kto bedzie podpisywac decyzje o powotaniu grupy diagnostyczno-pomocowe;j?

Jaka jest rola przewodniczacego ZI?

Czy pracownik socjalny powotany do grupy diagnostyczno-pomocowej moze by¢ jednoczesnie
przewodniczgcym zespotu interdyscyplinarnego?

Czy przewodniczacy informuje wszystkich cztonkéw ZI o powotaniu grupy diagnostyczno-
pomocowej? Czy wszyscy cztonkowie ZI dowiadujg sie o NK dopiero na posiedzeniu ZI?

Jak powotac zastepce przewodniczgcego Zl i jakie zadania mozna mu przekazac?

Czy nalezy wybrac sekretarza? Jakie zadania ma sekretarz?

Czy po powotaniu nowego ZI nalezy zmieni¢ miejski program przeciwdziatania przemocy domowe;j?
Czy zespot powinien by¢ informowany o wyroku sprawcy przemocy?

W jaki sposdb zespét interdyscyplinarny ma prowadzi¢ monitoring w trakcie procedury NK? Czy
monitoring ZI wszystkich NK moze odbywac sie podczas posiedzen ZI, ktére odbywaja sie co 2
miesigce?

Co powinno znalez¢ sie w dokumentacji Zespotu Interdyscyplinarnego?

Rodzaje drukéw. W jaki sposéb je wprowadzi¢?

Czy wtasciwe jest powielanie dokumentacji NK? (formularze, protokoty, notatki)

Czy mamy obowigzek gromadzenia dokumentacji na nosnikach CD udostepnianych przez sprawce
lub osobe doznajaca? A jesli tak, to w jakim celu powinnisSmy je gromadzi¢? Czy powinnisSmy je
przegladad, czy jedynie przekazac policji i prokuraturze?

Jak przechowywad dokumentacje? Czy kazdy dokument powinien by¢ w oddzielnej, zamknietej
teczce?
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Jakim dokumentem poszerzamy grupe? Czy zarzadzeniem?
Czy karta monitoringu ma by¢ do kazdej procedury NK?

Ktéry podmiot jest uprawniony do wszczynania procedury NK?

Jakie nowe podmioty sg zobowigzane do wszczynania procedury NK?

Czy pedagog z organizacji pozarzadowej moze wszczgc procedure NK?

Czy asystent rodziny moze wszczynac procedure NK?

Czy kurator sgdowy jest uprawniony do wszczynania NK? Komu kurator sagdowy przekazuje
informacje o koniecznosci zatozenia NK?

Czy kierownik zespotu interwencji kryzysowej OPS, majacy wyksztatcenie pedagogiczne, moze
zaktada¢ NK?

Czy cztonek komisji alkoholowej moze wypetni¢ formularz NK?

Czy koordynatorzy pieczy zastepczej z PCPR mogg wdrozy¢ procedure NK?

Czym jest zgtoszenie o wystgpieniu przemocy domowej? Kto moze go ztozy¢?

Jak postepowac w przypadku anonimowego zgtoszenia o przemocy w rodzinie a domniemana ofiara
zaprzecza wystepowaniu przemocy, brak innych cztonkéw rodziny i Swiadkéw?

Co w sytuacji gdy osoba zgtaszajgca przemoc wobec dziecka zamieszkuje w innej gminie? Np. babcia
zgtasza, ze matka dziecka jest sprawcg przemocy?

Czy nalezy zatozy¢ NK w rodzinie, w ktérej maz pracuje za granica i stosuje przemoc podczas pobytu
w domu?

Jezeli wypetnimy NK na podstawie tego, co méwi Swiadek, to czy NK-A sporzagdzamy w obecnosci
osoby doznajacej przemocy?

Czy mozna zatozy¢ NK bez obecnosci osoby doznajacej przemocy domowej?

Ktéry akt prawny reguluje koniecznos¢ kwitowania odbioru formularza NK B?

Czy w sytuacji otrzymania NK z innej gminy, gdzie rodzinie byt przyznany asystent rodziny, nalezy z
automatu przyznac tej rodzinie asystenta?

Jak powinna wyglada¢ procedura przekazania procedury NK w momencie przeprowadzenia sie do
innej gminy? Jak przekazujemy dokumentacje do innej gminy?

Jak powinno wyglada¢ zawiadomienie o przekazaniu formularza cztonkom grupy
diagnostyczno-pomocowej?

W jakiej formie cztonkowie grupy powinni potwierdzi¢ otrzymanie i zapoznanie sie z NK- A?

Jesli jako OPS zaktadamy NK, to na chwile obecna réwniez nie mozemy przekazac kopii policji?

Jak powinno wyglada¢ zawiadomienie do wtasciwego komisariatu lub dzielnicowego o wdrozeniu
procedury NK przez OPS (bez obecnosci dzielnicowego)? Jakie informacje powinny sie pojawi¢ w
zawiadomieniu i w jakim czasie? Czy takie zawiadomienie powinno znalez¢ sie w dokumentacji NK?
W jakiej formie powinno by¢ potwierdzenie o zawiadomieniu sprawcy o wszczecia procedury NK? Kto
wysyta zawiadomienie o wszczeciu NK do osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej pod
jej nieobecnos¢? Czy w dokumentacji powinno sie znalez¢ potwierdzenie nadania przesytki?

Jak wypetnia¢ formularze w sposéb prawidtowy?

Czy druki stosowane przez Zespét interdyscyplinarny i grupy diagnostyczno-pomocowe muszg
zostac przyjete uchwatg?

Czy jest mozliwos¢ odmdwienia wdrozenia procedury z powodu btednie wypetnionego formularza?
Czy mozna nie podpisac karty A?

Czy zawiadomienie osoby stosujgcej przemoc, ktérej nie byto podczas zaktadania procedury
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podpisuje policjant?

e Czy grupe poszerzamy na podstawie uchwaty zmieniajgcej, czy nowg uchwatg wskazujac, ze
poprzednia traci moc?

¢ Kto podpisuje zaproszenie dla osoby doznajgcej i wezwanie osoby stosujgcej przemoc? Jak postgpic
w sytuacji, gdy zawiadomienie nie jest skuteczne? Czy ponowienie zawiadomienia wykonujemy w
formie pisemnej?

* Jak nalezy wypenic¢ formularz Niebieskiej Karty C jesli osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg domowa, nie moze zgtosi¢ sie na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej?

e Czy do kazdej karty A zaktadac karte C?

e Jakie dokumenty moga dostarczac do teczki rodziny cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej?
Czy pedagog szkolny, policja, nauczyciel mogg dotaczy¢ swoja opinie do teczki?

e Czy kazda wizyta pracownika socjalnego, rozmowa z osobg doswiadczajgca przemocy, wizyta w
szkole powinna by¢ udokumentowana? Jaki zapis dotyczacy pracy socjalnej powinien znalez¢ sie w
dokumentacji NK?

e Czy pedagodzy szkolni powinni do NK przedstawia¢ diagnoze rodziny?

e Kto ustala czestotliwos¢ wizyt dzielnicowego w rodzinie? Czy dzielnicowy kazdorazowo powinien
sporzadzad notatke z wizyty? Komu powinien przekazywac notatki stuzbowe - na rzecz
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, czy koordynatora grupy diagnostyczno-
pomocowej?

¢ Czy mozna wnioskowa¢ do komendanta o udostepnienie notatek stuzbowych do dokumentac;ji
prowadzonej NK w sytuacji gdy dzielnicowy nie udostepnia notatek?

¢ Kto podpisuje wniosek do GKRPA?

e Jak powinien wygladac protokét z posiedzenia grupy diagnostyczno-pomocowej?

* Jak redagowac plan pracy z rodzing w celu modyfikacji sytuacji rodziny na biezgco? Jakimi drukami
sie postugiwac i w jaki sposéb je redagowac?

¢ Kto podpisuje pisma informujace o kolejnym spotkaniu grupy diagnostyczno-pomocowej do cztonkdéw
grupy?

e Czy przy kazdym zdarzeniu powinnismy wypetnia¢ formularz A? Czy tylko przy pierwszym zdarzeniu?
Czy ilos¢ wypetnionych kart wptywa na przebieg sprawy?

¢ Co, jezeli w rodzinie jest zatozonych kilka NK?

e Jezeli jedna karta jest na ofiare, a w drugiej karcie ta sama osoba jest sprawca, to w jaki sposéb
prowadzi¢ procedure?

e Czy dokumenty do sadu i innych instytucji podbija Przewodniczacy ZI czy Kierownik OPS?

e Czy wniosek do sadu w ramach procedury NK o wglad w sytuacje dziecka ma podpisac kierownik
OPS, ktory nie jest w grupie diagnostyczno-pomocowej?

¢ Jak ma wygladac zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa? Czy kierujemy do prokuratury, czy na
policje?

¢ Kto podpisuje zaswiadczenia o zgtoszeniu sie do programu korekcyjno - edukacyjnego i jego
ukonczeniu?

e Czy zesp6t miejsca zamieszkania osoby doznajacej przemocy i zespét osoby stosujacej przemoc (oba
zespoty) konczg procedure swoimi protokotami?

Grupy diagnostyczno-pomocowe

e Czy przewodniczacy ZI moze by¢ koordynatorem grupy diagnostyczno-pomocowej?
e Czy mozna do grupy diagnostyczno-pomocowej powota¢ dwdch pracownikéw socjalnych i dwdch
dzielnicowych?
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e Czy pracownik socjalny musi udac sie w miejsce zamieszkania osoby doznajgcej przemocy przed
posiedzeniem grupy?

e Czy w sytuacji, gdy policjant nie uczestniczy w pierwszym posiedzeniu grupy diagnostyczno-
pomocowej, musimy wstrzymac prace grupy?

e Czy w obecnej sytuacji do grupy diagnostyczno-pomocowej nalezy powotywacé pracownika o$wiaty?
Co zrobic jezeli do grupy chcemy powota¢ konkretnego wychowawce?

e Co w przypadku, kiedy dziecko doznajace przemocy jest z naszego terenu, ale uczy sie w szkole z
innego miasta, z ktérym nie mamy podpisanego porozumienia? Czy bez porozumienia mozemy
zaprosi¢ na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej pedagoga/wychowawce z tej szkoty?

¢ Czy na pierwszym posiedzeniu grupy mozna odstgpi¢ od prowadzenia dalszej procedury?

e Czy na pierwszej grupie diagnostyczno-pomocowej musi by¢ juz osoba doznajgca przemocy?

¢ Co, jesli osoba odméwita przyjscia i nie chce pomocy? Jak realizowa¢ procedure, kiedy osoba
doznajgca przemocy nie wspotpracuje w celu zrealizowania planu pomocy?

e Czy przy pracy socjalnej z osobg doznajgca przemocy nalezy przeprowadzi¢ z nig wywiad
Srodowiskowy?

* Jezeli wiemy, ze osoba doznajgca przemocy nie moze dotrze¢ na posiedzenie grupy, poniewaz jest
osobg starsza i niechodzaca, to czy formularz NK C mozna sporzadzi¢ w jej miejscu zamieszkania?

¢ Kto moze reprezentowac dziecko na grupie diagnostyczno-pomocowej?

e Czy w sytuacji zaniedbania pracownik socjalny ma obowigzek ztozy¢ wniosek do Sadu o wglad w
sytuacje rodziny, ktéra wykazuje duze checi wspotpracy i poprawy swojej sytuacji? Kto i w jakim
przypadku powinien wystapi¢ do sgdu o wglad w sytuacje dziecka?

* Jakie kroki podejmowac/czy podejmowac jesli rodzina, ani osoba doznajgca ani sprawca, nie chce
wspotpracowac? Co, jezeli sprawca i pokrzywdzony trzykrotnie nie zgtaszajg sie na posiedzenia
grupy?

¢ lle razy wzywamy na grupe diagnostyczno-pomocowa, jezeli osoba sie nie zgtasza? Czy do skutku?

e Czy w kazdym przypadku nalezy zawiadomic¢ Policje lub prokuratora o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa? Co grozi za zaniechanie tego obowigzku?

e Czy rozmowe przez telefon i wypetnienie karty D mozna traktowac jako spotkanie grupy
diagnostyczno-pomocowej?

¢ Jak wyglada procedura NK, jezeli osoba doznajgca przemocy i sprawca zamieszkujg w innych
miejscowosciach?

¢ Co, jezeli jedno z dzieci byto Swiadkiem przemocy i przeprowadzito sie do babci, ktédra mieszka na
terenie innej gminy, a w naszej gminie pozostaty 2 osoby doznajgce przemocy?

¢ Jak w praktyce moze wygladac informowanie przewodniczgcego zespotu o efektach podjetych
dziatan przez cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowe;j?

¢ Kiedy zespot interdyscyplinarny kieruje osobe stosujacg przemoc do uczestnictwa w programach
korekcyjno-edukacyjnych i programach psychologiczno-pedagogicznych?

¢ Jakie sg konsekwencje dla osoby stosujgcej przemoc domowg, w przypadku odmowy uczestnictwa w
programie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych?

e Omowienie przestanek wytgczenia ZI do prowadzenia procedury NK. Kto wnioskuje? Kto podejmuje
decyzje o wytgczeniu? Kto prowadzi procedure NK w nastepstwie wytgczenia?

¢ Kto jest odpowiedzialny za poinformowanie Komendy Wojewddzkiej Policji/Komendy Stotecznej Policji
0 posiadaniu broni palnej przez osobe podejrzana o stosowanie przemocy domowej?

Kiedy konczymy procedure NK, a kiedy odstepujemy od dalszych dziatan? Jak powinno
wygladac zakonczenie procedury NK?
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e Jakie sg przestanki do zakonczenia procedury Niebieskie Karty?

e Kiedy konczymy procedure NK na brak zasadnosci?

e Co powinien zawierac protokét z zamkniecia NK?

e Czy mozna zamkna¢ procedure, gdy sprawca i osoba doznajgca przemocy nie mieszkajg razem, nie
dochodzi do przemocy ale w prokuraturze toczy sie sprawa o0 znecanie?

¢ Z jakich zapiséw wynika, ze procedure zamyka tylko zespét osoby doznajgcej przemocy?

e Jaka jest procedura w przypadku sprzecznej opinii cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej? Kto
zamyka NK?

¢ W jaki sposdb strony sa poinformowane o zakonczeniu procedury NK, a jak w przypadku odstgpienia
od dalszych dziatah?

e Jakie dziatania mozna realizowac z rodzing po zamknieciu procedury NK, a jakie po odstgpieniu od
dalszych dziatan?

e W jaki sposdb realizowac¢ i dokumentowa¢ monitoring po zakonczeniu procedury NK ? Z jaka
czestotliwoscig przeprowadza¢ dziatania monitorujace w ciggu 9 miesiecy?

e Jak dtugo powinien by¢ systematyczny kontakt pracownika socjalnego z osobg ktéra doznawata
przemocy ? Jak czesto muszg by¢ odwiedziny w trakcie monitoringu?

e Skad wiadomo, ze sprawca realizuje ustalony wspdlnie plan, czy chodzi do psychologa, co robi aby
realizowac plan ustalony przez zesp6t interdyscyplinarny?

e Co w sytuacji, gdy rodzina nie bedzie chciata wpusci¢ pracownika socjalnego na monitoring?

Skargi na Zespét Interdyscyplinarny i grupy diagnostyczno-pomocowe

¢ Kto rozpatruje skargi na Zespét interdyscyplinarny, a kto na grupy diagnostyczno-pomocowe? W
jakim trybie?

¢ Kto jest uprawniony do ztozenia skargi? Kto ma wglad w dokumentacje z postepowania?

e Czy powotywac Komisje ds. skarg w ramach Zespotu interdyscyplinarnego?

RODO, a procedura Niebieskie Karty W jakim zakresie udostepnia¢ informacje?

e Komu mozna udostepni¢ dokumentacje ZI? Czy potrzeby jest pisemny wniosek?

e Jak postapi¢ w sytuacji zapytania o dokumentacje NK na wniosek adwokata sprawcy?

¢ Czy obecnie mozna udostepni¢ sprawcy dokumentacje dotyczgca procedury Niebieskiej Karty na
jego wniosek?

e Czy osoba doznajgca przemocy moze zazgdac ksero NK jako dowodu do sadu?

e Czy Zespét moze wydac zaswiadczenie o toczacej sie procedurze NK dla osoby doznajacej przemocy
na jej wniosek?

e Czy mozna udostepnia¢ informacje z NK organizacjom pozarzadowym, urzedom miast (np. pismo
informujace w sprawie mieszkania socjalnego z zasobéw miasta)?

e Czy udostepniamy dokumentacje ZI na potrzeby toczgcego sie postepowania karnego, cywilnego,
przed sadem rodzinnym? Jakie sg konsekwencje nie udostepnienia dokumentac;ji?

e Czy wystgpienie o dokumentacje przez organ Sledczy czy Scigania, tj. policja czy prokuratura musi
miec ksztatt wniosku o udostepnienie danych osobowych z podaniem podstawy prawnej? Czy jako
podstawe prawng przekazania danych osobowych mozna uzna¢ sygnature akt lub znak pisma?

e W jaki sposéb i w jakiej formie przekazujemy dokumentacje do sadéw i prokuratury- oryginaty, czy
kserokopie? Czy kserokopia dokumentacji wymaga potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem? Czy
prawidtowe jest udostepnianie dokumentacji w formie pojedynczych opinii i drukéw czy catosciowo?

e Czy w sprawie rozwodowej na wniosek sgdu mozna przesta¢ dokumentacje NK?

Jakie zajg¢ stanowisko w sprawie zwalniania z tajemnicy, w mys| ustawy o przemocy domowej
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(oSwiadczenie o poufnosci)?

Czy wihasciwe jest przekazanie dokumentacji na wniosek sadu cywilnego na bazie postepowania
cywilnego np. proces cywilny o ochrone débr osobistych? Czy sprawca i osoba doznajgca majg wglad
do takiej dokumentacji? Czy mozemy zwrécic¢ sie do sadu cywilnego, majac na uwadze art. 9 ¢
ustawy o przeciwdziataniu przemocy, o rozwazenie mozliwosci wytgczenia jawnosci tych danych,
ktére moga mie¢ wptyw lub ujawnienie ich moze stanowi¢ zagrozenie dla oséb - Swiadkéw lub oséb
zgtaszajacych sie do NK? Jakie informacje moga by¢ utajnione?

Czy sadom okregowym w sprawach rozwodowych udostepniamy tylko formularz, czy wszystkie
zebrane dokumenty z NK?

Czy cztonek grupy diagnostyczno-pomocowej moze odmoéwic¢ zezna¢ w charakterze Swiadka?

Czy oswiadczenia o poufnosci grupy diagnostyczno-pomocowej muszg znajdowac sie w kazdej NK,
jesli inspektor ochrony danych stworzyt oSwiadczenia imienne do przetwarzania danych osobowych
w zakresie posiedzen grup diagnostyczno-pomocowych dla kazdego z powotanych cztonkéw?

Czy kierownik OPS ma wglad w dokumentacje procedury NK?

Czy notatki urzedowe sporzadzone w ramach procedury w Srodowisku powinny by¢ tylko w aktach
NK, czy tez w dokumentach osrodka w sprawie danej rodziny?

Odpowiedzialno$¢ karna i stuzbowa cztonkéw ZI oraz grup diagnostyczno- pomocowych z tytutu
udostepnienia danych osobowych osobom nieuprawnionym

Procedura Niebieskie Karty osoby chorej psychicznie i jej rodziny

Czy mozna stosowac procedure Niebieskie Karty wobec sprawcy, ktéry ma zaburzenia psychiczne?
Czy osoba chora psychicznie powinna by¢ traktowana jak osoba zdrowa, jesli nie chce sie leczy¢ i
naduzywa przemocy?

e Jakie zastosowanie ma Niebieska Karta dla oséb, ktére doznajg przemocy i jednoczesnie cierpig na

niepetnosprawnos¢ intelektualng?

Co w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest osoba chora psychicznie, z ktérg przez jej schorzenie
nie mozna nawigzac logicznego kontaktu? Kobieta nie wyraza zgody na wglad w jej historie
medyczng, natomiast matka chorej osoby nie chce ztozy¢ wniosku o przymusowe leczenie i nie chce
wspotpracowac z cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej

Zabezpieczenie dziecka. Procedura i wzory dokumentow.

Czy udziat psychologa jest obowigzkowy w procedurze zapewnienia dziecku ochrony przez
umieszczenie go u innej niezamieszkujgcej wspdlnie osoby najblizszej?

Czy stosowana jest praktyka dyzurnego pracownika ds. przemocy po godzinach pracy OPS?

Kto ma obowigzek przewiez¢ dziecko?

Co w przypadku gdy stuzba zdrowia odmawia udziatu w zabezpieczeniu? Kto wtedy zabezpiecza
dziecko?

Prowadzacy:

Agnieszka Gorska - dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, z
wyksztatcenia prawnik; z pomocg spoteczng zwigzana od 2005r., cztonek Zespotu Monitorujgcego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy Ministerstwie LIl i lll kadencji; przewodniczgca, a nastepnie
cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialna za organizacje systemu przeciwdziatania przemocy
w gminie; wyktadowca akademicki
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Terminy i szkolenia

Data: 24 maja 2024 09:00-14:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 11 czerwca 2024 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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