pccpoland

Private Covporate Consuiting

Kadry w urzedach miast i gmin: w jaki sposob rozliczac¢ czas pracy w
przypadku zatrudnienia na czes¢ etatu? Jak policzy¢ urlop
pracownikowi, jezeli etat wynosi 0,8 i przystuguje mu 26 dni urlopu
rocznie? Czy sekretarzowi lub kierownikowi nalezy sie dzieh wolny,
jezeli wykonywat zadania w sobote? Na jakie dodatkowe badania
nalezy skierowac pracownika w przypadku zwiekszenia zakresu

obowigzkow o sporadyczne kierowanie pojazdem stuzbowym?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do wydziatu kadr i ptac oraz oséb, ktére sa odpowiedzialne za
prowadzenie kadr w urzedach miast i gmin

Czy dyrektor jednostki organizacyjnej musi ztozy¢ slubowanie przed podpisaniem umowy na
state? Jak prowadzi¢ ewidencje wykonywanych czynnosci w przypadku umowy zlecenia?
Odpowiemy na nawet najciezsze pytania!

Wideoszkolenie PCC Poland nie tylko bedzie dla Pahstwa kompendium wiedzy na temat kadr, ale réwniez
przygotuje Panstwa do zakonczenia oraz rozpoczecia roku. Dodatkowo zaoszczedzi Panstwu czas na
wyszukaniu oraz wdrozeniu zmian, ktére zaszty w rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji pracowniczej
oraz w sprawie sktadania wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw Wielu pracownikdédw odpowiedzialnych za kadry w
urzedach miast i gmin zgtaszato nam, ze potrzebujg szkolenia z kadr, ktére poprowadzi
praktyk. Podejmujac wspotprace z prowadzacymi, bardzo mocno zwracamy uwage na ich wiedze,
kompetencje i doSwiadczenie praktyczne.

W programie m.in.:

e Czy wprowadzamy zarzadzenie w sprawie pracy zdalnej czy wpisujemy w regulamin? Czy
dokumentacja dotyczaca pracy zdalnej powinna znajdowac sie w aktach osobowych?

e PRZYKLAD: pracownik zatrudniony na umowe o prace, potem powotany na stanowisko skarbnika
wystepuje z wnioskiem o urlop bezptatny na poprzednie stanowisko. Jak postgpi¢ w Swietle
przepiséw?

e Czy w przypadku zastepstwa w zakresie czynnosci zastepujemy konkretnego pracownika czy
stanowisko?

e Jak liczy¢ staz, jezeli pracownik zostat dodatkowo zatrudniony - jedna umowa na petny etat, a druga
Ya?

e Czy ztozenie przez pracownika wypowiedzenia jest juz podstawag do ogtoszenia naboru na wolne
stanowisko?

e Czy powinnismy wymagac zaswiadczenia o niekaralnosci czy wystarczy oswiadczenie?

e Czy sporzgdzanie planu urlopu zalezy od regulaminu wewnetrznego jednostki?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Dane osobowe do celéw podatkowych i ubezpieczen spotecznych
¢ Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
o Kwestionariusz osobowy dla pracownika
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Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze + Jak prawidtowo stworzy¢
ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze? GOTOWY WZOR

Skierowania na badania lekarskie wstepne

Wzér Swiadectwa pracy

Szczego6towy program szkolenia:
Kadry:

¢ jak wazna jest wspotpraca i komunikacja z ptacami (na co zwrdci¢ uwage, co warto

doprecyzowac, o czym informowag, istota oswiadczen w przypadku umoéw cywilno-
prawnych)

Kadrowe NOWOSCI:

nowa tre$¢ Swiadectwa pracy, uwzgledniajgca okolicznosci wprowadzone ostatnimi zmianami
Kodeksu pracy - pracujemy juz na aktualnym wzorze

rozszerzony zakres akt osobowych w czesci B

rozszerzony zakres dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego: szkolenia BHP, waznos$¢ orzeczen lekarskich, brak
mozliwosci udzielenia zalegtego urlopu wypoczynkowego w terminie wyznaczonym przez
pracodawce

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien
pracownikOw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskéw
Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
dokumentacji pracowniczej

Pytania uczestnikow, na jakie udzieliliSsmy odpowiedzi podczas ostatnich szkolen:

¢ Jezeli pracownik podjat zatrudnienie w 31 dniu po odbyciu stuzby wojskowej u innego pracodawcy, to

czy stuzbe wojskowg odlicza sie od nagrody jubileuszowej?

Nie mamy regulaminu naboru w urzedzie, ale tworzymy regulaminy do ogtaszanych naboréw na
stanowiska urzednicze lub na czas zastepstwa. Czy jest to prawidtowe?

Czy pracownik bedacy pod telefonem w domu powinien mie¢ oddany dzieh wolny? Nie jest to dyzur,
tylko ustne ustalenie.

Czy za 2 godziny pracy w sobote lub niedziele przystuguje jeden dzieh wolny?

Czy sekretarz bedacy na dozynkach w sobote, powinien odebrac dzien wolny?

Czy pracownik z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zatrudniony na 1/4 etatu, 2 godziny
dziennie, tez ma miec obnizony czas pracy z tych 2 godzin?

Sprzataczki pracujace na 5/8 etatu po 5 godzi dziennie powinny mie¢ 26 czy 17 dni urlopu?

Co z pracownikiem zatrudnionym z dwoma umowami na 1/2 etatu, jezeli jego czas pracy to
7:30-11:30i 11:30-15:307?

Czy zmiana zaszeregowania wynikajgca z ostatniej zmiany powinna by¢ na pismie?

Czy po powrocie z urlopu macierzynskiego powinny zosta¢ wykonane badania lekarskie?

Czy w przypadku zmiany wymiaru urlopu wypoczynkowego powinnismy poinformowac pracownika o
warunkach zatrudnienia z podaniem ilosci dni urlopowych?
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e Gdzie umieszczad ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy nie urzedniczym?

e Czy musi by¢ oswiadczenie o stanie zdrowia?

e Czy oferta pracy musi by¢ zamieszczona na BIP-ie?

e Czy do stazu pracy w gospodarstwie rolnym mozna zaliczy¢ okres, w ktérym osoba byta
zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna?

¢ Czy nalezy wyréwnac¢ dodatek stazowy za 3 lata wstecz w zwigzku ze ztozeniem dokumentéw
potwierdzajgcych prace na roli i podwyzszeniem dodatku stazowego?

e Jak liczy¢ staz, jezeli pracownik zostat dodatkowo zatrudniony - jedna umowa na petny etat, a druga
Ya?

e Czy wyjscia prywatne muszg by¢ widoczne w ewidencji czasu pracy?

¢ Czy deklaracje o rezygnacji z PPK powinno sie umiesci¢ w czesci B, czy w osobnym segregatorze?

e Czy co roku zbieramy o$wiadczenia od rodzicéw, ktérzy chcg skorzysta¢ z uprawnien przepisu art.
188 k.p.?

e Czy wprowadzamy zarzadzenie w sprawie pracy zdalnej czy wpisujemy w regulamin? Czy
dokumentacja dotyczaca pracy zdalnej powinna znajdowac sie w aktach osobowych?

e Czy orzeczenia lekarskie i zaswiadczenia ze szkolen BHP maja by¢ w aktach w oryginale czy
poswiadczone kserokopie?

e Jesli w informacji podstawowej jest wskazana podstawa prawna urlopu, to czy po kolejnej umowie
nalezy sporzadzi¢ informacje podstawowg?

e Co zrobi¢ w przypadku, gdy ktos w 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym nie wykorzysta wolnego
za nadgodziny?

e Co zrobi¢ w sytuacji, gdy mamy pozostatosci z poprzednich lat i urlop nalezny w liczbie 10,3257

¢ Czy na liscie papierowej bedzie mozna wpisa¢ PZ przy pracowniku, ktéry wykonywat prace zdalnie?

¢ Czy nalezy uaktualnia¢ informacje podstawowa dla juz zatrudnionych pracownikéw?

e Czy moze zostac ta sama tres¢ w skierowaniu na badania w przypadku, gdy pracownik pracowat na
stanowisku pomocniczym, a w obecnie pracuje na stanowisku urzedniczym?

¢ Czy osoby zatrudnione na stanowisku pomocniczym powinny mie¢ zaswiadczenie o niekaralnosci?

¢ Czy w ogtoszeniu o naborze powinna znalez¢ sie informacja o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do
naboru i ktére zostanie umieszczona na BIP?

e Czy pracownikéw fizycznych zatrudniamy na okres prébny?

¢ Czy na Swiadectwie piszemy okresy niesktadkowe z catego okresu zatrudnienia?

e Czy przyznajac nagrode jubileuszowg nalezy wykaza¢ wszystkie okresy pracy, wskazujgc historie
zatrudnienia?

e Czy osoba, ktéra na stanowisku kierowniczym udziela $Slubéw, ma nadgodziny z tego tytutu?

¢ Czy kierownikowi przystuguje dzieh wolny, jesli jest obecny w sobote przy awarii?

e Czy sekretarzowi nalezy sie dzieh wolny, jezeli wykonywat zadania w sobote?

e Co z pracownikiem, ktéry byt na zebraniu wiejskim lub zebraniu rocznym OSP po godzinach lub w
sobote?

e Co, jesli pracownik obstugiwat impreze w godzinach wieczornych w sobote az do godzin porannych w
niedziele? Czy nalezy odda¢ mu dwa dni wolne?

e Jak policzy¢ urlop pracownikowi, jezeli etat wynosi 0,8 i przystuguje mu 26 dni urlopu rocznie?

¢ Czy niewykorzystany urlop z okresu prébnego przechodzi dalej, jesli pracownik dostat umowe na
stale?

e Czy nawigzujgc kolejng umowe o prace z tym samym pracodawcg przystuguja mu na nowo dwie
opieki na dzieckiem?

e Czy w teczce kierowcy powinny sie znalez¢ dodatkowe dokumenty, inne niz u pracownikéw
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biurowych?

¢ Co z dokumentacjg, jezeli w wyniku sporu sprawa znalazta sie w sgdzie? Czy powinna znalez¢ sie w
czesci B?

e PRZYKLAD: pracownik zatrudniony na umowe o prace, potem powotany na stanowisko skarbnika
wystepuje z wnioskiem o urlop bezptatny na poprzednie stanowisko. Jak postgpi¢ w Swietle
przepiséw?

e Czy przy obecnym stanie prawnym mozemy w oparciu o przepisy covidowe zleci¢ badz wyrazic¢
zgode na prace zdalng, jezeli jest brak uregulowan w regulaminach wewnetrznych?

¢ Czy zaswiadczenie z KRK powinno by¢ wystawione przed podpisaniem umowy? Czy mozna wystgpic
do KRK po podpisaniu umowy?

e Jesli konkurs wygra pracownik zatrudniony w jednostce samorzadu terytorialnego, to zawieramy
nowg UMmowe 0 prace, a poprzednig umowe rozwigzujemy? Czy za porozumieniem stron aneksujemy
aktualng umowe o prace?

e Czy dyrektor jednostki organizacyjnej musi ztozy¢ Slubowanie przed podpisaniem umowy na state?

e Czy w umowie o prace musi by¢ pieczatka urzedu miejskiego lub zaktadu gospodarki komunalne;j?

e PRZYKLAD: pracownik zatrudniony za granica. Przedtozyt jedynie zaswiadczenie o ptaceniu sktadki
ubezpieczeniowej w Wielkiej Brytanii, natomiast nie przedtozyt Swiadectwa pracy lub umowy o
prace. Pracodawca odrzucit wniosek o wliczenie tych okreséw do stazu pracy. Czy pracodawca
postgpit whasciwie?

e PRZYKLAD: pracownik ma nieodebrane nadgodziny z poprzednich okreséw rozliczeniowych i
odmawia ich odbioru ttumaczac sie nadmiarem pracy. Czy pracodawca moze go zobowigza¢ do ich
odbioru w konkretnym terminie?

e Czy zadaniowy czas pracy burmistrza powinien by¢ zawarty w regulaminie?

e W przypadku zastepstwa w zakresie czynnosci zastepujemy konkretnego pracownika czy
stanowisko?

e Czy ztozenie przez pracownika wypowiedzenia jest juz podstawg do ogtoszenia naboru na wolne
stanowisko?

e Czy powinnismy wymagac zaswiadczenia o niekaralnosci czy wystarczy oswiadczenie? Czy
wymagane jest posiadanie zaswiadczenia?

¢ Na jakie badania powinien zosta¢ wystany pracownik w zwigzku z dodatkowym zakresem czynnosci
(sporadyczne kierowanie pojazdem stuzbowym)? Bedg to badania okresowe? Z informacjg o nowym
zakresie czynnosci?

1. Nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy - formy uméw, dodatki do wynagrodzenia,
zmiany w prawie pracy

¢ Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy - prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
samorzadowego

¢ Jakie sg zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy w przypadku zmiany pracodawcy lub
uptywu terminu umowy?

¢ Jaka dokumentacja jest wymagana w przypadku zwalniania i zatrudniania pracownikéw?

e Procedura zatrudnienia pracownika (nabér, bez naboru); jakie dokumenty obowigzujg przy
zatrudnieniu?

» Najczesciej popetniane btedy, ,potkniecia” - jak ich unikng¢?

¢ Jak wyglada proces oraz jakie sg etapy przy naborze na stanowiska urzednicze?

¢ Jakie s3 wymagane dokumenty przy naborze na nowe stanowisko urzednicze?
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e Jak zgtosi¢ pracownika do ZUS-u?
e Jak przeprowadzi¢ procedure naboru w samorzadach krok po kroku?
o Jak poprawnie stworzy¢ regulamin naboru na nowe stanowisko urzednicze? Gotowy wzér
o Wskazanie najczesciej popetnianych btedéw, podpowiedzi i wskazdwki
o Jak prawidtowo stworzy¢ ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze? Gotowy wzér
o Czy ogtoszenie ograniczy¢ jedynie do niezbednych informacji wymaganych przepisami?
e Umowy - zlecenia: zawieranie, zgtaszanie do ZUS, ewidencje oraz kwestie ,techniczno-formalne”
¢ Jak dokonac¢ okresowej oceny pracownika? Czy jest to koniecznos¢? Jak zorganizowac procedure
oceny pracowniczej? Praktyczne wskazdwki
e Jubileusze i odprawy: jak realizowac jubileusze oraz odprawy? Komu przystuguja i ile wynoszg -
omowienie praktycznych aspektéw, np. dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy w
trakcie zatrudnienia
e Jakie sg stanowiska pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegélnych warunkach? Gdzie
szuka¢ odpowiedzi: ustawa, ZUS, PIP, a moze inne instytucje?
¢ Ustanie stosunku pracy: jak napisa¢ swiadectwo pracy? Szczegétowa instrukcja
e Jak powinno wygladac¢ prawidtowo sporzadzone Swiadectwo pracy? Przyktadowy wzér
e Jakie dokumenty pracodawca musi dostarczy¢ pracownikowi, ktéry przechodzi na emeryture?

2. Staz pracy i ewidencja czasu pracy

* Jakie okresy wlicza sie do stazu pracy? Omoéwienie praktycznych przyktaddw i najczesciej
spotykanych okreséw zaliczanych do stazu

e Jak oblicza¢ czas pracy?

e Jak prawidtowo ustalac czas pracy w samorzadzie?

e Jak dobrze ustali¢ grafik i kiedy jest on wymagany?

e Nadgodziny w samorzgdzie, praca w dniu wolnym od pracy, a systemy czasu pracy i zapisy
regulaminéw

e Jak dostosowac godziny w przypadku umowy zlecenia?

* Jak oddawac wolne za prace w soboty w przypadku kadry zarzadzajgcej?

e Jak dokumentowac czas pracy po zmianie przepisow?

e Jak ewidencjonowac czas pracy w Swietle obowigzujgcych przepiséw?

e Jak ewidencjonowac czas pracy kierowcow?

e Jak wykona¢ sprawozdanie do GUS z przepracowanych godzin? Instrukcja krok po kroku - oméwienie
najczestszych ,potknie¢”, podpowiedzi jak korygowac sprawozdania oraz praktyczne wskazéwki

e W jakich przypadkach musi by¢ prowadzona ewidencja wykonywanych czynnosci?

e Jak prowadzi¢ ewidencje wykonywanych czynnosci w przypadku umowy zlecenia?

3. Urlopy - zasady udzielania, obliczanie wymiaru, ekwiwalenty

e Jak rozlicza¢ dni urlopowe?

e Jak prawidtowo obliczy¢ wymiar urlopu wypoczynkowego?
e Jak proporcjonalnie nalicza¢ urlopy wypoczynkowe?

e Jak naliczac urlop wypoczynkowy przy niepetnym etacie?
e Jak wyliczy¢ wymiar urlopu przy % i ¥ etatu?

e Jak dzieli¢ urlop?
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Czy przywileje w formie niewykorzystanego urlopu z poprzedniego miejsca pracy przechodza wraz z
pracownikiem do nowego miejsca pracy?

Plany urlopdw: w jakich przypadkach muszg by¢, jak je rozplanowad: na miesigc, czy na dtuzej;
ilosciowo, czy podajgc konkretne daty?

Czy sporzadzanie planu urlopu zalezy od regulaminu wewnetrznego jednostki?

Czy w nowy plan urlopu nalezy wpisywac urlopy z poprzedniego roku, opieke nad dzieckiem oraz
urlop szkoleniowy?

Urlop bezptatny - na co zwrdci¢ uwage po zakonczeniu urlopu bezptatnego przez pracownika?

Jak rozliczac¢ urlopy rodzicielskie?

Jakie prawa i wymiary urlopu wychowawczego ma pracownik, ktéry chce na niego przejs¢ od razu po
zakonczeniu urlopu macierzynskiego?

Urlop macierzynski, urlop rodzicielski - omdéwienie oraz wskazanie planowanych zmian

Nowy urlop opiekunczy - oméwienie planowanych zmian

Nowe zwolnienia od pracy (sita wyzsza) - oméwienie planowanych zmian

Jak sg rozliczane urlopy oraz ekwiwalenty w przypadku $mierci pracownika?

4. Akta osobowe - prowadzenie, przechowywanie, archiwizacja

Czy akta osobowe prowadzi¢ w wersji papierowej, czy przejs¢ do wersji elektronicznej?

Czy trzeba robi¢ kopie catej dokumentac;ji?

Jak sprawnie przejs¢ z wersji papierowej akt osobowych na wersje elektroniczng?

Jak prowadzi¢ teczki i podteczki akt osobowych ewidencjonujgce czas pracy?

Jak nalezy prowadzi¢ akta osobowe pracownikéw wg aktualnie obowigzujacych przepiséw?

Czy powinno zaktadac sie nowe akta osobowe w przypadku, gdy emeryt idzie na emeryture i wraca
do pracy po jakims czasie?

Czy powinno zakfadac sie nowe akta osobowe w przypadku, gdy jedna umowa sie konczy, a zaczyna
kolejna?

Czy przy ponownym zatrudnieniu pracownika trzeba zaktada¢ nowe akta osobowe, czy mozna
kontynuowa¢ prowadzenie poprzednich?

Co zrobi¢ w przypadku, gdy byty pracownik (pracujacy w latach 90.) potrzebuje obecnie Swiadectwa
pracy do ZUS-u, ale urzad nie ma go w swoim archiwum?

Prowadzenie akt osobowych np.: kiedy pracownik odchodzi, a miat umowe przed 2019 rokiem i mija
50 lat przechowania akt, a po p6t roku od odejscia z pracy wraca ponownie na pét etatu, gdzie okres
przechowywania trwa 10 lat. Czy dokumentacje (nowa umowe) po powrocie mozna dotaczy¢ do
starych akt?

5. Dokumentacja kadrowa z uwzglednieniem zmian w przepisach

Omowienie wzoréw uméw i formularzy niezbednych w kadrach

e Jak prowadzi¢ dokumentacje wedtug aktualnych przepiséw?
e Jak uktada¢ harmonogramy, aby byty zgodne z Kodeksem pracy?

Czego dotyczy porozumienie zmieniajgce?

e Jaki wystepuje tryb i powdd w porozumieniu?
e Jak przeliczy¢ liczbe pracownikéw w sprawozdaniu GUS?
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e Jak przygotowac sie do kontroli PIP?

e Czy trzeba mie¢ wpis w orzeczeniu lekarskim dotyczacy korzystania z samochodu prywatnego do
celéw stuzbowych?

e Jakich formalnosci nalezy dokona¢ w przypadku powrotu ze zwolnienia lekarskiego z badaniami po

30 dniach?

W jaki sposéb dokumentowad wyjscia prywatne i stuzbowe? - omdéwienie najczestszych wyjs¢

stuzbowych i prywatnych - wskazanie sposobéw dokumentowania tych wyjs¢, ,,odpracowywanie”

Jaka dokumentacja obowigzuje w razie wypadku przy pracy?

Czy kierownicy referatéw majg 5 lat, a zwykty pracownik 6 lat na wziecie udziatu w szkoleniu BHP?

Czy po minionym czasie trzeba to szkolenie odnowi¢?

Mobbing - jakie oswiadczenie musi wypetni¢ pracownik na wypadek mobbingu przez inng osobe w

miejscu pracy? Czy kazda nowo zatrudniona osoba powinna podpisac takie oswiadczenie?

Prowadzacy:

Damian Positek - Inspektor ds. ptac, kadr i BHP w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie. Od 2004 r.
zajmuje sie ptacami w urzedzie w zakresie naliczania wynagrodzen wraz z pochodnymi - ZUS i US -
poczatkowo rowniez wynagrodzeniami oSwiaty; prowadzi wszelkg ewidencje dot. ptac oraz rozliczenia z
PFRON. Od 2009 r. prowadzi sprawy kadrowe, poczagwszy od nawigzania stosunku pracy (w tym opiekun
stuzby przygotowawczej) poprzez petng dokumentacje kadrowg w trakcie trwania zatrudnienia, jak réwniez
dokumenty zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy. Przygotowuje réwniez umowy cywilno-prawne oraz
prowadzi wymagane przepisami prawa ewidencje. Petni obowigzki stuzby BHP w Urzedzie. W 2006 r.
ukonczyt Panstwowga Wyzszg Szkote Zawodowg im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu na
kierunku Zarzadzanie i Marketing w zakresie zarzgdzania w instytucjach samorzadowych. W 2008 .
ukonczyt réwniez studia w zakresie inzynierii komunikacji interpersonalnej i public relations na Wydziale
Informatyki i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej. W 2010 r. podjat studia podyplomowe w zakresie
Bezpieczenstwa i higieny pracy w Wyzszej Inzynierskiej Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w
Radomiu. Zatrudnienie w JST oraz funkcjonowanie w obszarze finanséw publicznych przyczynity sie do
podjecia studiéw podyplomowych z zakresu finanséw i rachunkowosci budzetowej, ktére ukonczyt w 2013
r. na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

Terminy i szkolenia

Data: 21 maja 2024 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 01 sierpnia 2024 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 25 wrzesnia 2024 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 19 listopada 2024 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie
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