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Private Covporate Consuiting

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w Swietle priorytetow 2024 - wszystko,
Cco muszg wiedzie¢ pracownicy powiatowych urzedéw pracy, aby
odpowiednio interpretowa¢ nowe priorytety. Wytyczne do
rozpatrywania wnioskdw, sporzgdzanie umow, kontrola
wydatkowanych srodkdw, limity, RODO i pomoc de minimis. Jak

przygotowac sie do kontroli NIK?
Zapraszamy wszystkich pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy, ktérzy zajmujg sie KFS-em: doradcéw
zawodowych, doradcéw klienta, specjalistéw ds. rozwoju, specjalistow ds. programoéw, instrumentdéw i
ustug rynku pracy

Omowimy priorytety w KFS na rok 2024
KFS co roku sprawia problem urzednikom z wnioskami, rozliczeniami, kontrolg pracodawcéw i z NIK. Na
wideoszkoleniu PCC Poland wyjasnimy aktualne wytyczne w zakresie rozpatrywania wnioskow,
prawidtowego sporzadzania umow i porozumien, sprawowania kontroli oraz limitéw wydatkowania

srodkdw. Oméwimy takze przyktady zwigzane z pomoca de minimis, np. jak prawidtowo wypetni¢ wniosek,
czy kogo uznac za beneficjenta pomocy publicznej. Uwaga - decydujac sie na udziat w tym wideoszkoleniu

otrzymuja Panstwo 7-dniowe darmowe konsultacje po wideoszkoleniu, podczas ktérych jest mozliwosc¢

zadawania dodatkowych pytan, otrzymania przydatnych porad, rozwigzania sytuacji problemowych z

codziennej pracy oraz skorzystania z bogatej wiedzy eksperckie;.

W programie m.in.:

e Rozbiezno$¢ pomiedzy cenami wskazanymi we wniosku, a cenami powszechnie obowigzujgcymi

e Rozpatrywanie wniosku pod katem racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych. Na jakie
elementy nalezy zwrdci¢ uwage? Jak dokumentowad przeprowadzenie rozeznania cen?

e Jak prawidtowo ocenia¢ wniosek? Kiedy mozna pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia, a kiedy
podlega uzupetnieniu/wyjasnieniu/poprawieniu?

e Co okresla umowa? Jak nalezy skonstruowa¢ umowe, zeby nie byto zadnego ryzyka zwigzanego z
tym, ze p6zniej bedziemy miec¢ problem np. w sadzie z dochodzeniem tych srodkéw?

e W jaki sposéb nalezy rozliczy¢ umowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

e Wyjasnienia z zakresie rekomendacji NIK-u odnosnie dodatkowych ograniczen stosowanych przez
urzedy pracy

e W jakim stopniu urzad pracy moze okresla¢ na wtasna reke zasady dotyczace dofinansowania z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego? Jaka jest granica pomiedzy tym, co okresla ministerstwo, a tym
co okreslajg na wtasng reke urzedy pracy?

e Komu nalezy sie pomoc de minimis, a komu nie? Przyktady na konkretnych wnioskodawcach

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Wzér pisma bedacego zaproszeniem do negocjac;ji
e Wz6r dokumentu/protokotu sporzgdzanego po negocjacjach
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Szczego6towy program szkolenia:

Pytania uczestnikow, na ktére odpowiedzieliSmy podczas ostatniego szkolenia:

Czy do strategii mozna sie positkowac réwniez zawodami deficytowymi?

Co w sytuacji, gdy na szkolenie w sp. z 0.0. skierowany jest cztonek zarzadu, posiadajgcy umowe o
prace podpisang przez innego cztonka zarzadu - prezesa sp. z 0.0.? Czy powinien by¢ powotany
petnomocnik? Czy PUP powinien wnika¢ w uchwate zgromadzenia wspdlnikow?

Kto podpisuje wniosek sp. z 0.0. w przypadku, gdy ze szkolenia ma skorzystac prezes?

Jezeli pracodawca bierze udziat w szkoleniu, to czy musi napisa¢ oswiadczenie o prawach i
obowigzkach?

Czy kontrola KFS moze zosta¢ przeprowadzona w urzedzie pracy na podstawie dostarczonych przez
pracodawce dokumentdéw, bedacych celem kontroli? Czy zawsze wigze to sie z wizyta kontrolujgcych
urzednikéw w siedzibie pracodawcy?

Czy mozna kontrolowac szkolenie, ktére odbywa sie poza siedziba pracodawcy, np. w instytucji
szkoleniowej, jezeli nie jest ona strong umowy?

W jaki sposéb mozemy skontrolowa¢ szkolenie, ktére odbywa sie w formule online?

W jakich przypadkach mozemy moéwi¢ o zwrocie srodkéw do urzedu wraz z odsetkami ustawowymi?
Czy dotyczy to sytuacji, w ktérej urzad odstepuje od umowy? Czy réwniez w przypadku zwrotu
srodkéw z powodu nieukonczenia ksztatcenia przez pracownika?

Jak duzg kwote z limitu srodkéw moze urzad przeznaczy¢ na promocje KFS?

1. Interpretacje i wyjasnienia w zakresie ustalonych priorytetow

2. Instytucje szkoleniowe a Krajowy Fundusz Szkoleniowy:

Jak reagowac na naduzywanie wytycznych/priorytetdw przez instytucje szkoleniowe?
Rozbieznos¢ pomiedzy cenami wskazanymi we wniosku, a cenami powszechnie obowigzujgcymi.
Rozpatrywanie wniosku pod katem racjonalnego wydatkowania srodkdw publicznych. Na jakie
elementy nalezy zwrdci¢ uwage? Jak dokumentowaé przeprowadzenie rozeznanie cen?

Jak przeprowadzad negocjacje? W jakim zakresie mozna negocjowac?

Z kim nalezy negocjowac - z jednostka szkolgca czy wnioskodawcg?

3. Wnioski z perspektywy urzedu

Jak powinien wygladac wniosek? Czy urzad ma sam konstruowa¢ wniosek?

Jak prawidtowo ocenia¢ wniosek? Kiedy mozna pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia, a kiedy
podlega uzupetnieniu/wyjasnieniu/poprawieniu?

Co nalezy brac¢ pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku?

W ktérym konkretnie momencie nalezy sprawdza¢, czy srodki s wydatkowane w ramach
priorytetéw?

Etapy rozpatrywania wniosku

Co nalezy zrobi¢, jezeli pracodawca nie podat konkurencyjnych ofert i oSwiadczyt, ze szkolenie to
program autorski i jedyny w swoim rodzaju?

Czy w przypadku, gdy w trakcie naboru wptynie wiecej wnioskéw niz przyznanych srodkéw, trzeba
rozpatrzy¢ wszystkie wnioski? Czy jest mozliwos¢ rozpatrzenia tylko do wysokosci przyznanych
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srodkdw, oczywiscie informujac juz przy naborze, ze beda rozpatrywane tylko wnioski zgodnie z
kolejnoscig ztozenia, ale do wysokosci Srodkéw?

¢ Waga brana pod uwage przy wnioskach - czy nalezy robi¢ punktacje? Komu w pierwszej kolejnosci
nalezy udzieli¢ wsparcia, jezeli jest duzo pracodawcéw zainteresowanych wsparciem?

¢ Czy na ePUAP-ie bedzie jaka$ dokumentacja dotyczgca KFS-u, czy beda wzory wnioskéw?

¢ Kiedy powinnismy wymagac potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem? Czy muszg to by¢ wszystkie
dokumenty potwierdzone przez pracodawce? Czy niektére dokumenty powinna potwierdzi¢ tez
osoba reprezentujgca jednostke szkoleniowg?

e Przygotowanie wniosku przez firme szkoleniowa. Pracodawcy czesto nie wiedzg, co znajduje sie we
wniosku. Podczas rozméw potwierdzajg fakt otrzymania gotowego wypetnionego wniosku i
stwierdzaja "podpisatem i ztozytem". Czy da sie uniknac takich sytuacji?

4. Umowa o o przyznanie srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
e Co okresla umowa? Jak nalezy skonstruowa¢ umowe, zeby nie byto zadnego ryzyka zwigzanego z
tym, ze p6zniej bedziemy miec¢ problem np. w sadzie z dochodzeniem tych srodkéw?
¢ Kto powinien podpisa¢ umowe?
e Petnomocnictwo. Rodzaje petnomocnictw
e Kiedy nalezy podpisa¢ umowe, a kiedy porozumienie? Co nalezy podpisa¢ w przypadku, kiedy
wniosek sktada np. dom pomocy spotecznej, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, szpital itd.?
¢ Przekazywanie srodkéw finansowych, ktére sg przyznane dla danego pracodawcy w ramach umowy.
Wiele urzeddéw stosuje rézne metody, przekazuje je od razu po podpisaniu umowy, inni czekaja i
robig to w pdzniejszych terminach - jak powinno to przebiega¢ prawidtowo?
¢ Proces po zawarciu umowy, gdy pojawiajg sie zmiany ze strony pracodawcéw, np. co w sytuacji, jesli
pracodawca po podpisaniu umowy chce zmieni¢ pracownika? Albo zmienia sie termin badz cos
innego? Czesto jest tak, ze po podpisaniu umowy zachodzg jakie$s zmiany - pracodawca pisze pismo,
chce cos zmieni¢, zmodyfikowac i wtedy pojawia sie problem

5. Spoétki a Krajowy Fundusz Szkoleniowy
e Czy prezesi w poszczegdlnych spétkach moga korzystac¢ ze srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego?

6. Starostwa i cztonkowie rady, a Krajowy Fundusz Szkoleniowy
e Czy starosta i cztonkowie rady moga uczestniczy¢ w szkoleniu?

7. Rozliczenie srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
e W jaki sposéb nalezy rozliczy¢ umowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego??
¢ Jakie dokumenty sg potrzebne od pracodawcéw?

8. Kontrola Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez NIK
e Zakres przeprowadzonych kontroli
e Whnioski pokontrolne, zastrzezenia, nieprawidtowosci
e Wyjasnienia z zakresie rekomendacji NIK-u odnosnie dodatkowych ograniczen stosowanych przez
urzedy pracy
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9. Limity - podziat sSrodkéw

W jakim stopniu urzad pracy moze okresla¢ na wtasng reke zasady dotyczgce dofinansowania z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego? Jaka jest granica pomiedzy tym, co okresla ministerstwo, a tym
co okreslajg na wtasng reke urzedy pracy?

Do jakiej kwoty moze sie pracownik szkoli¢? Jak ustalac limity?

Mozliwa wysokos¢ dofinansowania w zaleznosci od sytuacji danego wnioskodawcy/podmiotu - tutaj
czasami tez s watpliwosci dotyczace instytucji budzetowych: niby sa samodzielne organizacyjnie,
ale podlegte komus innemu (wéjtom, starostom)

Jak weryfikowa¢ wnioski pod katem tego, czy kto$ juz kiedys korzystat z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i czy pozyskat srodki?

10. RODO - ochrona danych osobowych

Teoretycznie nie mozemy miec imion i nazwisk we wskazanych przez pracodawcéw wnioskach, cho¢
niektére urzedy dopuszczajg taka mozliwos¢, czy to btagd? W jakim zakresie nalezy tego pilnowac?
RODO przy rozliczaniu dokumentacji - teoretycznie nie mozemy miec imion i nazwisk, a pracodawcy
czasami przedstawiajg nam zaswiadczenia. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

W jakim zakresie dane osobowe pracownikdéw moga by¢ udostepniane? Na jakim etapie te dane
mogg by¢ udostepnione?

Jak powinno brzmie¢ oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych?

Co zrobi¢ w sytuacji, gdy pracodawcy wpisuja we wniosku imiona i nazwiska pracownikéw, a my tego
nie chcemy na tym etapie?

Czy takie wnioski powinnismy zwracac albo jakos zaciemniac?

11. Proponowane zmiany w realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego - projekt ustawy o
aktywnosci zawodowej

12. Pomoc de minimis

Jak doktadnie powinny by¢ sktadane wnioski de minimis?

Komu nalezy sie pomoc de minimis, a komu nie? Przyktady na konkretnych wnioskodawcach

Jak wykazywac powigzania w formularzach przy pomocy de minimis?

Kogo z wnioskodawcédw uznac za beneficjenta pomocy publicznej?

Definicja mikroprzedsiebiorcy zgodna z ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej czy z
zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji UE, uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu?

Jak sie odnosi¢ do firm, gdzie pracodawcy prowadzg kilka/kilkanascie podmiotéw? Jak wtedy liczy¢
pracownikow i firmy powigzane? Czy te firmy sg powigzane, czy tylko wspétzalezne - w jaki sposdb
to okreslac¢?

Przyktady powigzan

13. Monitoring i kontrola w zakresie korzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Jak skutecznie kontrolowad pracodawcédw na podstawie planu kontroli? W jaki sposéb pracodawcy
powinni by¢ kontrolowani? Jak zrobi¢ rzetelnie rozeznanie kosztéw przez pracodawcoéw, gdy
wybierajg instytucje szkoleniowe? Sprawdzanie, czy sg zawarte umowy z pracownikami - czy
mozemy tego wymagac?

Zakres kontroli
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Rodzaje kontroli

Kryteria kontroli

Jakimi dokumentami powinnismy sie postugiwa¢, idac na taka kontrole? Czy powinniSmy mie¢ jakies$
upowaznienie, legitymacje albo jeszcze co$ innego?

Weryfikacja dokumentacji podczas kontroli

14. Zwrot srodkéw wydanych na podnoszenie kwalifikacji
e W jakich sytuacjach wolno wymagac zwrotu dofinansowania?

15. Jak jest ze zwrotem VAT-u jesli jest VAT na fakturze?
e Oméwienie interpretacji ministra finanséw

16. Problematyczne sytuacje wystepujace w pracy oséb zajmujacych sie Krajowym Funduszem
Szkoleniowym

e Mamy bardzo duzo sytuacji, gdzie zmieniajg sie terminy szkolen - czy powinno sie do tego robi¢
aneksy? Do tej pory pracodawcy informowali nas na pismie, a my robiliSmy aneksy do wniosku. Nie
do umowy, bo w umowie nie wpisujemy tych terminéw, tylko do wniosku. Czy to prawidtowe
postepowanie? Jak robig to inne urzedy?

e Mamy tez takie sytuacje, ze sg instytucje publiczne (np. jakie$ poradnie psychologiczno-
pedagogiczne), ktére sktadajg nam wnioski i tam jest duzo pracownikéw. Jedno szkolenie osoba
uzyskata do pierwszej potowy roku, a teraz ztozyli wniosek na drugie szkolenie dla tej samej osoby -
jest to szkolenie zwigzane z jej stanowiskiem pracy. | teraz pytanie, czy finansujemy tej osobie
drugie szkolenie? Czy tak mozna? Kwoty nie sa duze, nie przekraczamy tej kwoty, ktérg mozemy
sfinansowac jednej osobie w roku, tylko czy powinnismy w tym przypadku finansowac? Czy nie
zagrozi jej to utratg pracy, jesli my jej nie damy drugiego szkolenia, jesli jedno juz uzyskata? Tych
wnioskdw mamy duzo, wiec chcemy by¢ sprawiedliwi dla kazdego

e W szpitalu pracuje bardzo duzo oséb, a jest jedno szkolenie, drugie, albo po dwa szkolenia dla tych
samych 0sdb - jak je traktowac? Nigdy nie mieliSmy z tego kontroli

e Jaki komplet dokumentéw powinny przedstawi¢ osoby, ktére sa po badaniach lekarskich? Na
przyktad robig prawo jazdy finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

e Co, jezeli ktos nie zda egzaminu na prawo jazdy? Jakie dokumenty powinien przedstawi¢ w tym
przypadku?

e Jakie dokumenty powinien przedstawi¢ w momencie, gdy rozstanie sie z pracodawcg za
porozumieniem stron i nie ukonczy szkolenia?

e Co robi¢, jesli s jakies$ finansowane egzaminy, a egzamin nie pdjdzie po mysli i bedzie zdany
negatywnie? Co wtedy z dokumentacja? W jaki sposdb inne urzedy sie tymi rozliczeniami postuguja,
jakich dokumentéw wymagaja w takich wypadkach?

¢ Dofinansowania ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego fundacjom/stowarzyszeniom,
niebedgcym przedsiebiorcami i zatrudniajgcymi ponizej 10 oséb - 80% czy 100%?

Prowadzacy:

Monika Porwisz - specjalista ds. rozwoju zawodowego. Posiada dtugoletnie doswiadczenie,
pracujac w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni. Praktycznie od samego poczatku zajmuje sie
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Krajowym Funduszem Szkoleniowym. W przesztosci realizowata projekt: ,,Organizowanie i prognozowanie
szkolen grup $rodowiskowych dla 0s6b z uszkodzonym stuchem” w zakresie prowadzenia zaje¢ wyktadowo-
szkoleniowych pn. ,Rynek pracy - sciezka aktywizacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych”.
Posiada dyplom o kierunku:

- Socjologa o specjalizacji: ,,Multimedia i komunikacja spoteczna”

- Zarzadzanie o specjalizacji: ,Zarzadzanie Kadrami Przedsiebiorstwa”

Terminy i szkolenia

Data: 09 sierpnia 2024 09:00-14:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 19 listopada 2024 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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