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W jaki sposéb optymalizowac wydatki zwigzane z organizacjg i
prowadzeniem doskonalenia zawodowego dla nauczycieli? Ktore z
nich mogg by¢ dofinansowane ze sSrodkow budzetdéw JST? W jaki
sposdb powinno przebiec wnioskowanie o ocene pracy dyrektora
placowki oswiatowej? Jakie sg zasady sporzgdzania pisemnego

uzasadnienia dodatku motywacyjnego?
Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do pracownikéw wydziatéw edukacji i oswiaty.

Pomocne informacje w zakresie realizacji zadan zwiazanych z edukacja. W jaki sposdob
optymalizowac wydatki zwiazane z organizacja i prowadzeniem doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli? Ktére z nich moga by¢ dofinansowane ze srodkéow budzetow JST?

Chcac zapewni¢ jak najbardziej praktyczne oraz dopasowane do Pahstwa potrzeb warsztaty,
przeprowadziliSmy dziesigtki rozméw z pracownikami urzedéw z catej Polski. ZebraliSmy watpliwosci oraz
problematyczne przypadki zwigzane z oceng pracy dyrektora placéwki oswiatowej, zasadami zatrudniania
nauczycieli, nagrodami i dodatkami motywacyjnymi, arkuszami organizacyjnymi. Podczas szkoleniu
dowiedzg sie Panstwo miedzy innymi: W jaki sposéb optymalizowa¢ wydatki zwigzane z organizacja |
prowadzeniem doskonalenia zawodowego dla nauczycieli? Ktére z nich moga by¢ dofinansowane ze
srodkdw budzetéw JST? W jaki sposdéb powinno przebiec wnioskowanie o ocene pracy dyrektora placéwki
oswiatowej? Jakie sg zasady sporzadzania pisemnego uzasadnienia dodatku motywacyjnego?

W programie m.in.:

e W jaki sposéb optymalizowac wydatki zwigzane z organizacjg i prowadzeniem doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli?

¢ Ktére z nich moga by¢ dofinansowane ze Srodkéw budzetéw JST?

e W jaki sposéb powinno przebiec wnioskowanie o ocene pracy dyrektora placowki oswiatowej?

¢ Jakie sg zasady sporzadzania pisemnego uzasadnienia dodatku motywacyjnego?

e Czy z dniem objecia stanowiska przez dyrektora mozna przyzna¢ mu dodatek motywacyjny?

e W jaki sposéb ksztattuje sie stosunek pracy z nauczycielem odbywajacym przygotowanie do zawodu
na nowych zasadach?

e Jaki jest wymiar przygotowania do zawodu i w jaki sposéb sie ono odbywa?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Jak prawidtowo zredagowac regulamin wynagradzania nauczycieli? (przyktad)

* Jakie sg zasady sporzgdzania pisemnego uzasadnienia dodatku motywacyjnego? (przyktad)

e Uniwersalny arkusz organizacyjny dla placéwek pozaszkolnych- Jak organizowac zajecia? W jaki
sposéb przelicza¢ uczestnikow?

¢ Na co zwracac szczegdlng uwage przy analizowaniu arkuszu samooceny dyrektora w procedurze
oceny pracy? (przyktad)
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Szczego6towy program szkolenia:
Doskonalenie zawodowe dla nauczycieli:

¢ Jak wyglada procedura przygotowywania planu doskonalenia dla nauczycieli?

¢ Kto odpowiada za zapewnienie Srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli?

o W jaki sposdéb i kiedy nalezy okresli¢ potrzeby w zakresie dofinansowania doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli?

¢ Na co mozna przeznaczy¢ uzyskane srodki?

e Czy z uzyskanych srodkéw moze skorzystac¢ dyrektor szkoty?

« Jaki wptyw rada pedagogiczna na wydatkowanie uzyskanych Srodkéw?

e Ktérzy nauczyciele moga ubiegac sie o dofinansowanie doskonalenia?

e Jakie wyrdznia sie zrédta i czynniki warunkujgce zakres doskonalenia nauczycieli?

e W jaki sposéb optymalizowac wydatki zwigzane z organizacjg i prowadzeniem doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli? Ktére z nich mogg by¢ dofinansowane ze Srodkéw budzetéw JST?

e Jak przebiega tryb przyznawania srodkdw budzetowych JST? Jakie stosuje sie kryteria podczas ich
przyznawania?

e Wz6r wniosku o doskonalenie zawodowe dla nauczycieli- Na co zwracac najwiekszg uwage?

Ocena pracy dyrektora placowki oswiatowej:

e W jaki sposéb powinno przebiec wnioskowanie o ocene pracy dyrektora placéwki oswiatowe;j?

e Jak nalezy informowac dyrektora placéwki oswiatowej o dokonywaniu oceny jego pracy? Jakie sa na
to terminy?

* Jakie wyrdznia sie tryby ustalania oceny? Czym sie one charakteryzujg?

* Jak przebiega tryb odwotawczy?

¢ Kto moze zasiada¢ w komis;ji?

¢ Jakie s podstawowe i dodatkowe kryteria oceny pracy dyrektora?

e Czym sa wskazniki wysokiej jakosci dziatah nauczyciela?

e Na co zwracac szczegblng uwage przy analizowaniu arkuszu samooceny dyrektora w procedurze
oceny pracy?

Nowe zasady zatrudniania nauczycieli:

* Jakie sg zasady zatrudniania dla 0sdb, ktére rozpoczety staz przed zmiang przepiséw o awansie
zawodowym nauczycieli?

¢ Jak wygladaja nowe zasady zatrudniani specjalistow w szkotach i przedszkolach?

e W jaki sposéb ksztattuje sie stosunek pracy z nauczycielem odbywajacym przygotowanie do zawodu
na nowych zasadach? Jaki jest wymiar przygotowania do zawodu i w jaki sposéb sie ono odbywa?

Arkusze organizacyjne:

 Na jakie zmiany nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage w kontekscie arkuszy organizacyjnych?
e W jaki sposéb tworzy¢ arkusz organizacyjny dla poradni psychologiczno-pedagogiczne;j?
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e Uniwersalny arkusz organizacyjny dla placéwek pozaszkolnych- Jak organizowac zajecia? W jaki
sposéb przelicza¢ uczestnikow?

Nagrody i dodatki motywacyjne:

e Jakie wyrdznia sie kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli?

e Jak okresli¢ wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych?

* Jakie sg zasady sporzadzania pisemnego uzasadnienia dodatku motywacyjnego?

e Czy z dniem objecia stanowiska przez dyrektora mozna przyzna¢ mu dodatek motywacyjny?

e Czy regulamin powinien zawiera¢ dodatek za petnienie funkcji opiekuna stazu?

¢ Kogo obejmuje bon na laptopy dla nauczycieli? Czy dyrektor szkoty, ktéry nie prowadzi zajec jest nim
objety?

e Jakie warunki musi spetni¢ nauczyciel aby méc ubiegac sie o dodatek za ucigzliwe warunki pracy?

Zmiany w prawie oswiatowym:

« Jaki wptyw ma nowelizacja przepiséw o prawie oSwiatowym na statuty szkolne?
e Jakie sg zmiany w Karcie Nauczyciela w konteks$cie prawa emerytalnego?

Pozostate:

e Jak prawidtowo zredagowac regulamin wynagradzania nauczycieli?

e Jak powinna wygladac organizacja roku szkolnego z perspektywy danych demograficznych? W jaki
spos6b nalezy dokonywaé podziatow klas w tym ujeciu? Jak przydziela¢ godziny lekcyjne? Co robi¢ w
przypadku niskiej demografii?

e Jak ustala sie standardy opieki nad matoletnimi? Kto powinien je opracowywac?

e Jakimi kryteriami kierowac sie przy ustalaniu liczebnosci klas w szkotach specjalnych?

* Jak szybko i efektywnie analizowa¢ faktury, recepty oraz pozostatg dokumentacje w zakresie pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli?

e W jaki sposéb powinna by¢ skonstruowana organizacja placéwek oswiatowych z zadaniami
pozaszkolnymi? (np. mtodziezowych doméw kultury)

e Akty wykonawcze do nowelizacji przepisow-np. reforma oswiaty 217-projekty uchwat nie dotyczyty
powiatéw, nikt nie umiat wyttumaczy¢ jak to ma wygladac

Prowadzacy:

Pawet Dychto - Od ponad 23 lat zatrudniony na stanowisku Naczelnika Wydziatu Zdrowia, Oswiaty,
Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych w Starostwie Powiatowym w Ptonsku, wczesniej zatrudnienie na
stanowisku nauczyciela oraz dyrektora szkoty podstawowej. W okresie 2010-2013 - wspétautor i
koordynator projektéw realizowanych w szkotach prowadzonych przez powiat ptonski dofinansowanych ze
srodkéw unijnych (PO KL), projekty - dla szkét ogéinoksztatcgcych i dla szkét zawodowych. Posiada
znajomos$¢ prawa oswiatowego na wysokim poziomie, ma doswiadczenie w zarzgdzaniem zespotem
ludzkim i w zakresie organizacji pracy placéwek oswiatowych, a takze w zakresie naliczania, rozliczania
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oraz kontroli prawidtowosci wydatkowania dotacji oSwiatowych, znajomos¢ przepiséw prawa ochrony
zdrowia, zarzgdzanie ztozonymi projektami, doswiadczenie w zarzadzaniu projektami finansowanymi ze
srodkdw unijnych. Ukonczyt Wyzsza Szkote Pedagogiczng w Olsztynie, obecnie Uniwersytet Warminsko-
Mazurski na kierunku nauki spoteczne o specjalnosci historia, a takze studia podyplomowe z na kierunku
zarzadzanie z elementami marketingu, ponadto ukonczonych kilkanascie form doskonalenia zawodowego
w zakresie nadzoru i organizacji jednostek oswiatowych, i podmiotéw leczniczych oraz dotacji
oswiatowych.

Terminy i szkolenia

Data: 04 lipca 2025 09:00-14:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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