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Naliczanie wynagrodzehn w urzedach miast i gmin po zmianach
przepisow. Jak oblicza¢ kwote wolng od podatku i zasitki w przypadku
réznych rodzajow umow? W jakich przypadkach mozna zastosowac
zwolnienie z Funduszu Pracy? Czy inkasentédw nalezy zgtaszac do ZUS

i nalicza¢ im sktadke zdrowotng?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do Wydziatu Kadr i Ptac, w szczegdélnosci do 0s6b zajmujacych sie
ptacami.

Powiemy o obliczaniu 13-nastek oraz jak zmiana rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych na nie wptyneta!

Prowadzenie listy ptac oraz wyliczanie wynagrodzeh wymaga duzej wiedzy, oraz uwaznosci w Sledzeniu
zmian w przepisach. Na pracownikach wydziatu ptac spoczywa duza odpowiedzialnos¢. W tracie szkolenia
prowadzacy wyjasni, w jaki sposéb prawidtowo wylicza¢ wynagrodzenia w przypadku réznych czesci
etatow, a takze, w jaki sposéb nalezy wylicza¢ wynagrodzenia w przypadku chorobowego lub réznych
rodzai ulepéw. Wszystko, aby utatwi¢ Panstwu prace i rozwia¢ wszelkie watpliwosci. W trakcie warsztatéw
nasz prelegent - praktyk - posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie, opowie o aktualnym stanie prawnym
oraz oméwi nietypowe przypadki, ktére moga pojawic sie w codziennej pracy. Podczas szkolenia jest
mozliwos¢ zadawania pytan juz od pierwszych minut spotkania!

W programie m.in.:

e Rozszerzony katalog zwolnien przedmiotowych w podatku dochodowym od oséb fizycznych

¢ Jak wyglada osktadkowanie umowy zlecenie osoby, ktéra jest rolnikiem?

e Czy w przypadku umoéw zlecenia, finansowanych ze srodkéw unijnych, w ramach realizacji projektu,
nadal konieczna jest umowa z gming, w imieniu i na rzecz ktérej dziata urzad z NIP-em urzedu?

e ZFSS - zwrot za ob6z dziecka, bad? zielong szkote. Czy potragcamy zajecie komornicze?

¢ Problematyczne sktadniki wynagrodzenia w podstawie zasitku chorobowego i ,trzynastki”

e Osoba, ktédra ma u nas umowe zlecenie, jest zatrudniona na umowe o prace na peten etat; co
najmniej minimalne, ale przebywata na urlopie bezptatnym. Jak wéwczas wyglada osktadkowanie
umowy zlecenie w tym okresie? Nawet kilka dni bezptatnego, pomimo ze osiggnie minimalne?

¢ Konsekwencje zmian w Kodeksie pracy - uprawnienia rodzicielskie w kontekscie wynagrodzen i
zasitkdw zwigzanych z macierzyhstwem

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ERP-7

e Rekompensata za godziny nadliczbowe i za prace w dni wolne od pracy pracownikéw
samorzadowych oraz umieszczanie w umowach o prace pracownikéw niepetnoetatowych limitu
godzin, powyzej ktérego przystuguje dodatek za godziny nadliczbowe - Pismo wydane przez: Gtéwny
Inspektorat Pracy

¢ Regulamin wynagradzania pracownikdéw - przyktad

e Zaswiadczenie ptatnika sktadek

e Sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy

¢ Sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedtug zawoddow
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Zastepcza asygnata zasitkowa

Szczego6towy program szkolenia:

Pytania uczestnikow, na jakie udzieliliSmy odpowiedzi podczas ostatniego szkolenia:

Co z pracownikami skierowanymi z PUP na roboty publiczne?

Jezeli komornik zajat wynagrodzenie oraz wierzytelnosci zasitku chorobowego, a w tresci wskazat, ze
zajmuje udziat w funduszu zaktadowym i wszelkich innych funduszach pozostajgcych w zwigzku z
pozostawaniem w stosunku pracy, to czy takie zajecie obejmuje réwniez ZFSS?

Zleceniobiorca ztozyt oSwiadczenie, z ktérego wynika, ze na umowie zlecenia pobierana jest sktadka
zdrowotna. ZUS zweryfikowat okres podlegania i uznat, ze nalezy zleceniobiorce objac
ubezpieczeniem spotecznym wstecz. Zleceniobiorca nadal wykonuje u nas zlecenie. Czy prawidtowe
jest, aby sktadki na ubezpieczenie spoteczne po zleceniobiorcy, optacone przez urzad z tytutu korekt,
zwiekszaty przychdd zleceniobiorcy w miesigcu dokonania doptaty ZUS?

Czy w przypadku pracy nauczycielskiej RPA robimy co miesigc?

Czy zapis w umowie o0 pozyczke z ZFM o potracaniu raty z wynagrodzenia jest wystarczajacy? Czy
powinnismy mie¢ osobng zgode?

Urzad wyptaca zasitek chorobowy za caty miesigc wraz z dodatkiem stazowym. Czy nalezy odliczac
kwote wolng?

Potrgcenie z zasitku chorobowego. Nie ma zadnych innych wyptat, a musimy potraci¢ pracownicy
nienaleznie pobrane swiadczenie urlopowe. Czy mozemy potraci¢ z zasitku, jezeli nie ma szans na
zwrot od pracownika?

Czy stosujemy kwote wolng z PIT-2 w przypadku zasitku chorobowego i dodatku stazowego przy
naliczaniu listy ptac?

Mamy dwdch ptatnikéw: urzad i gmine. Bedziemy zawiera¢ umowy zlecenia na obstuge
informatyczng wybordw. Jak zgtosi¢ pracownikéw i w jaki sposoéb rozliczy¢ sktadki?

Co z dodatkiem specjalnym, ktéry byt wyptacany przez kilka miesiecy, ale na dzieh wyptaty nagrody
nie zostat on przyznany ani wyptacony?

Pracownik choruje dtuzej niz 33 dni i nie ma mozliwosci potrgcenia z zasitku nadptaconego
wynagrodzenia w nastepnym miesigcu. Jak rozliczy¢ dokumentacje ptacowg (liste ptac i ZUS) za
miesigc, w ktérym pracownik rozpoczat chorobowe?

Dostarczenie zwolnienia chorobowego po wyptacie wynagrodzenia. Pracownik pracowat od 10 lipca
do 17 lipca. Ma obecnie zwolnienie. Oczekuje 30 dni na wyptate chorobowego (w jego przypadku 14
dni) i wynagrodzenia. Czy liczymy od poczatku zwolnienia, czy od momentu zakonczenia
wyczekiwania 30 dni?

Gmina otrzymuje od Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej dotacje,
ktére wprowadza do budzetu gminy jako dotacje celowe. Powyzsze dotacje sg wyptacane
mieszkancom gminy jako dotacje celowe w ramach réznych programdéw, np. na usuwanie wyrobéw z
azbestu. Czy osobom, ktére otrzymuja te dotacje nalezy wystawic¢ PIT-11?

lle lat przechowujemy deklaracje ZUS i rozliczenia wydruki RCA oraz zgtoszenia do ubezpieczen i
wyrejestrowania z ubezpieczen?

lle lat przechowywa¢ wnioski z ZF$S?

Czy zaplanowany fundusz nagrdd powinien by¢ aktualizowany w trakcie roku przy zmianie
wynagrodzen?

Czy osoba zatrudniona na 1/2 etanu powinna miescic¢ sie widetkach ustalonych w regulaminie
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wynagradzania w 1/2 czesci?

Jak nalezy traktowa¢ dodatek specjalny wyptacany co miesigc w réwnej wysokosci? Jako sktadnik
miesieczny, czy jako sktadnik za okres dtuzszy niz miesigc?

Czy jednorazowa nagrode wliczamy do podstawy zasitku?

Czy nagroda, od ktérej nie byty odliczone zwolnienia lekarskie, jest brana do podstawy zasitku?
Czy pracodawca moze w regulaminie wpisywac sktadniki, jakie wliczajg sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby? Czy sg sktadniki regulowane innymi przepisami, ktére nie wchodza
do podstawy chorobowego?

Czy dodatek specjalny za $luby powinien wchodzi¢ do podstawy zwolnienia lekarskiego?

Umowa zlecenia i KRUS. Czy powinna by¢ odprowadzona petna sktadka?

Umowa zlecenia z emerytem, ktéry ulega wypadkowi przy pracy, nie byta potrgcona sktadka
chorobowa. Czy w takiej sytuacji zwolnienie bedzie wyptacane z ubezpieczenia wypadkowego u
pracodawcy?

Czy do podstawy zwolnienia chorobowego bierzemy dodatki specjalne wyptacane ze srodkéw
zewnetrznych i 13-stki?

Czy zawsze musi by¢ ewidencja godzinowa w umowach zlecenia?

Jesli wyptata wynagrodzenia z umowy zlecenia wystepuje na podstawie listy plac, to czy potrzebny
jest réwniez rachunek?

Jezeli osoba byta na urlopie macierzynskim, wrécita na kilka miesiecy, a nastepnie poszta na urlop
wychowawczy, to czy 36 miesiecy liczymy tacznie?

Czy RPA musimy sktada¢ co miesiac, czy tylko tam, gdzie byta ptacona 13-stka?

Jesli ktos donosi dokumenty uprawniajgce do wyzszego stazowego, to czy tez powinno by¢ RPA?
Czy z diety lub prowizji sottysa potrgcamy w catosci niealimentacyjne zajecie komornika?

Jak kwalifikowa¢ potrgcenia na kase zapomogowo pozyczkowa?

Co w sytuacji, gdy znajdziemy btad z winy pracodawcy, poprawimy i wyptacimy nastepng nagrode
jubileuszowg, ale wczesniej niz 5 lat? Co ze sktadkami?

Czy okres pracy w gospodarstwie rolnym u rodzicéw bez przejecia gospodarstwa rolnego nie
powinien by¢ uznany?

Czy pracownikowi, ktéry juz nie jest zatrudniony, a byt i przynosi dokumenty majace wptyw na jego
dodatek stazowy wyptacany w okresie zatrudnienia?

Jaki jest termin na wyptate nagrody jubileuszowej?

Czy dodatek specjalny, ktéry nie jest pomniejszany za czas choroby réwniez nie pomniejszamy do
13-stki?

Czy do podstawy wynagrodzenia chorobowego uzupetniamy 13-stke z miesiecy, kiedy osoba
przebywata na macierzynskim lub rodzicielskim?

Jezeli pracownik zachoruje w grudniu, a zwolnienie rozliczamy w styczniu, to czy 13-stke musimy
pomniejszy¢ o zwolnienie grudniowe, czy wyptacamy bez pomniejszenia o to zwolnienie?

Z jaka datg zarejestrowac pracownika do ubezpieczenia zdrowotnego?

Czy na komisje architektoniczne mamy zawierane umowy zlecenia?

Jezeli kto$ pracuje 9 miesiecy, to czy 13-stke bierzemy w 1/9 czy 1/12 do podstawy?

Czy nagroda, ktéra nie ma wptywu na zwolnienia lekarskie powinna by¢ wzieta do podstawy
wynagrodzenia chorobowego?

Czy dodatek specjalny powinien wejs¢ do podstawy wyliczenia godzin nadliczbowych?

Czy wynagrodzenie za nadgodziny wypacane co miesigc wliczamy do podstawy chorobowego?
Czy mozna wystac¢ pracownika na urlop wypoczynkowy w okresie oczekiwania na decyzje z ZUS o
Swiadczenie rehabilitacyjne lub rente?
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e Czy uzywamy wskaznika ekwiwalentu za rok, za ktéry wyliczamy ekwiwalent czy z roku, w ktérym
wyptacamy?

e Czy pracownik powinien zostac skierowany przez zaktad pracy na badania medycyny pracy pomimo
niezakonczonego leczenia i wystawionego przez lekarza orzecznika ZUS zaswiadczenia, ze
pracownik jest niezdolny do pracy do 31.12.2024 r.?

e Pracownik przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu. W lutym nastapita nadptata wynagrodzenia
(zwolnienie lekarskie po wyptacie wynagrodzenia - 2 dni). Nie zrobiono korekty w nastepnym
miesigcu. W chwili obecnej stara sie o Swiadczenie rehabilitacyjne. Jak potraci¢ mu te dwa dni?

e Czy wniosek o odszkodowanie do ZUS po wypadku w pracy wysytamy my, czy pracownik?

1. Wynagrodzenia i listy ptac - sktadniki, naliczanie, prowadzenie

¢ Jakie zmiany zaszty w przepisach dotyczacych ptac? Podatki, zasitki, sktadka zdrowotna

* Jak zastosowac w praktyce przepisy dotyczace ptac?

¢ Prowadzenie ptac - wyjasnienie krok po kroku zasad prowadzenia ptac: schemat postepowania,
praktyczne wskazdéwki

* Wyjasnienie zasad prawidtowego naliczania ptac krok po kroku

e Jakie sg zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia oraz jego wyptaty? Przyktady

e Oméwienie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych - rézne przyktady zapiséw,
ktére w istotny sposéb wptywaja na sposéb liczenia sktadnikéw wynagrodzenia

e W jaki sposéb dokonywac przeliczania etatu? Skutki ptacowe

e Ktérym sktadkom podlega pracownik?

e Skfadki na fundusz emerytur pomostowych - komu sie nalezy i gdzie szuka¢ interpretacji i
wskazowek?

e Jak naliczy¢ sktadki ZUS w przypadku umowy zlecenia?

e Jak rozwigzac problem z zatrudnianiem pracownika po pracach z UP - czy dokonywac¢ naliczania
funduszu pracy?

* Jak powinno sie rozlicza¢ podatek w przypadku osoby do 26 roku zycia ze wzgledu na rézne formy
umoéw?

e Jak prawidtowo i bezpiecznie dokonac potracenia z wynagrodzenia?

* Jakie kwoty wynagrodzenia sg dopuszczalne i wolne od potrgcen? Zastosowanie w réznych
przypadkach

e Przy zajeciu komorniczym pracownik jest zatrudniony na umowe zlecenie - jest to jedyne Zrédto
utrzymania i umowa jest powtarzajaca; czy powinny by¢ zachowane koszty pracownicze od
potracenia, czy pracodawca moze nie potraci¢, czy musi by¢ zgoda od komornika na zachowanie
wolnej kwoty?

Odpowiedzi na pytania dot. wynagrodzen:

e Czy w regulaminie wynagradzania mozna zrobi¢ zapis, ze dodatek unijny nie wchodzi do podstawy
nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej ze wzgledu na zewnetrzne finansowanie?

e Czy w regulaminach mozna zrobi¢ zapis o premiach?

e Czy dodatki do wynagrodzen z kategorii ,inne”, np. za projekty, nalezy dopisa¢ w regulaminie?

e Czy zapisem w regulaminie mozna wprowadzi¢, ze dodatek stazowy nalezy sie réwniez za okres
macierzynskiego i wtedy nie jest wliczany do podstawy?

e Czy powinna zosta¢ wpisana kwota do wyptaty nagrody jubileuszowej? Czy musimy tylko
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poinformowac, ze komus nagroda sie nalezy?

¢ Nagroda jubileuszowa wyptacona w lipcu, w sierpniu podwyzka wynagrodzen z wyréwnaniem od
lipca. Czy nalezy naliczy¢ wyréwnanie jubileuszéwki?

e Wyptata nagrody jubileuszowej wypada w pigtek. Jak rozumiec¢ niezwtoczng wyptate? Pigtek czy
kolejny dzien roboczy?

e Jezeli w pisSmie jest okreslone nie za miesigc styczen tylko np. od 01.01 do 31.01 to jest to dodatek
za dany okres?

e Czy dodatek specjalny przyznany 2 razy, np. w marcu, w lipcu, wyliczy¢ na te samg czynnos¢?

e Czy dodatek specjalny w styczniu, na akcyze w lutym, na wybory, wliczy¢ do 137

¢ Co, jesli dodatek specjalny wyptacamy przez okres co najmniej dwdch miesiecy, ale w kazdym
miesigcu za inne czynnosci?

e Dodatek specjalny za akcyze jest wyptacany dwa razy w roku. Czy jest on periodyczny?

e Czy mozna przyznac nagrode, jesli jest zapis w zakresie czynnosci o obstudze akcyzy?

e Czy ,szczegdlne osiggniecia” muszg by¢ sprecyzowane?

e Czy na ,akcyze” nalezy robic¢ zlecenie czy dodatek lub jako nagroda? Jak jest prawidtowo?

e Jesli przy akcyzie jest zapis, ze przyznaje sie jednorazowy dodatek specjalny, to czy jest to
przestanka, aby nie nalicza¢ do 13-stki?

¢ Czy nagroda wyptacona przez 5 miesiecy za te same czynnosci nie wchodzi do podstawy 13-stki?

e W jaki sposéb obnizy¢ opieke na dziecko z przepisu art. 188 k. p. przy ustalaniu podstawy 13-tki?
Czy dzielimy wynagrodzenie na liczbe dni pracujgcych czy kalendarzowych z danego miesigca?

e Jak wyliczy¢ 13-stke pracownikowi, ktéry chorowat kilka miesiecy w roku, za ktoéry jest 13-stka?

e Czy dodatki za udziat w projekcie wchodzg do podstawy ,, 13”7

e Czy mozna od razu wyptaci¢ 13 po zmartym pracowniku?

e Czy do 13. nominalnej, bedacej podstawg do wynagrodzenia chorobowego, nalezy wlicza¢ godziny
nadliczbowe?

e Czy wyptata dodatku specjalnego z dotacji za zadania militarne i zarzadzanie kryzysowe nalezy
uwzgledniac¢ do ,, 13" i chorobowego?

e Czy wyptacenie trzynastki w ostatni dzien zatrudnienia jest niezgodne z prawem?

e Czy pracownikowi na umowie prac interwencyjnych przystuguje ,, 13"?

e Jak rozliczamy dzieh wolny za oddanie krwi?

e Czy do podstawy , 13" wliczamy dodatek z projektu i dodatek za akcyze?

e Czy jesli dodatek z projektu byt pomniejszany za czas choroby, to do podstawy trzynastki
przyjmujemy go w catosci, tak jak w podstawie do chorobowego?

e Czy dodatek specjalny za pomoc uchodZzcom wojennym z Ukrainy przyznany od 15.03.2022 do
31.05.2022 powinnismy wliczy¢ do podstawy?

¢ Czy nadgodziny wchodzg w podstawe ,,13” nominalnej?

e Czy ryczatt samochodowy wchodzi do podstawy ,,13'?

« Jesli dodatek specjalny byt pomniejszony za czas choroby, to do podstawy trzynastki tez
przyjmujemy kwote pomnigjszona, czy dopetniamy jg do catosci dodatku?

¢ Jezeli pracownik zatrudniony byt przez caty rok, a chorowat ponad potowe roku, to nie otrzyma
trzynastki?

e Czy do podstawy nalezy wlicza¢ dodatek specjalny wyptacony jednorazowo za zwiekszony zakres
obowigzkdéw przez 3 miesigce (przejecie obowigzkéw nieobecnego pracownika)?

e Czy stazowy za czas choroby wliczamy do podstawy 13-tki?

¢ Czy jesli osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony, pracowata tylko 3 miesiace, a
reszte chorowata, czy liczy¢ trzynastke proporcjonalnie?
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Czy do 13 wliczamy jednorazowe nagrody uznaniowe oraz nagrody, ktére pracownik otrzymat 2 razy
w roku oraz dodatki specjalne wyptacane przez 4 miesigce?

Jak uwzgledni¢ dodatek stazowy za czas nieobecnosci usprawiedliwionej, przy wyliczeniu ,,13"?

Czy osobie wyznaczonej przez premiera do petnienia funkcji wéjta do konca biezgcego miesigca
bedzie przystugiwata 13-stka?

Czy mozna potraci¢ z wynagrodzenia na rzecz pracodawcy bez ograniczenia minimalnego za jego
zgoda?

Pracownik ma zajecie komornicze alimentacyjne. W jednym miesigcu bedzie wyptata , 13" i
wynagrodzenia. Czy nalezy liczy¢ osobno potracenie od ,13” i osobno od wynagrodzenia?

Jest komornik - inny niz alimenty, dobrowolne ubezpieczenie grupowe. Do minimalnego liczymy
zajecie, a czy grupowe mozemy potraci¢ ponizej minimalnego?

Czy jesli jest PKZP, grupdwka, ponizej minimalnego, to mozemy potracic?

ZFSS - zwrot za obdz dziecka, badz zielona szkote. Czy potracamy zajecie komornicze?

Czy od inkasa robimy potragcenia komornicze?

Czy mozna zrobic potrgcenia komornicze z diety softysa za sesje?

PRZYKLAD: umowa urzad 7/8, GOK 1/8, biblioteka 1/16. Czy wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia, na ktére sg Swiadectwa pracy, mozna wliczy¢ do wszystkich instytucji? A te, ktére byty
przed 01.04.2012 wliczy¢ wszedzie? Czy takiemu pracownikowi, zatrudnionemu w kilku jednostkach
na czastki etatu, naliczamy dodatek stazowy w petniej wysokosci, np. 20%, w kazdej z tych
jednostek?

Jak postepujemy z radnym, sottysem, otrzymujacych wynagrodzenie z tytutu petnienia czynnosci
spotecznych i obywatelskich?

Czy na czas urlopu bezptatnego obniza sie dodatek funkcyjny?

Problematyka wynagrodzen cztonkéw Komisji Alkoholowej

Czy dodatek za sprzatanie wlicza sie do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego?

Czy udziat w Gminnej Komisji Urbanistycznej nalezy traktowac jak dziatalnos¢ wykonywang
osobiscie?

Co, jezeli cztonkiem takiej komisji jest osoba z zewnatrz, tzn. niezatrudniona w urzedzie?

Czy liczenie 3 lata wstecz dodatku stazowego odbywa sie na wniosek pracownika czy z urzedu?

Odpowiedzi na pytania dot. podatku dochodowego od oséb fizycznych:

Rozliczanie inkasentéw oséb fizycznych w zakresie podatku. Czasami sg to mate kwoty, np. 50 zt.
Czy nalezy stosowac koszty 20%?

Czy nowy PIT 2 powinnismy wzig¢ od pracownicy, ktéra przechodzi z innego urzedu do naszego?
Nie wytapano zmiany wynagrodzenia ptatnika z tytutu terminowego wptacania podatku na 0,6 %.
Korygowad czy wprowadzi¢ zmiane od kwietnia?

Czy zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego tez podlega zwolnieniu?

Czy w PIT-11 przychdéd emeryta pracujacego i pobierajgcego emeryture faktycznie winien sie znalez¢
W poz. 437

Czy zasitek chorobowy i zasitek opiekunczy w przypadku oséb do 26 r.z. jest opodatkowany?

Czy wszystkim pracownikom dajemy do wypetnienia nowy PIT-27?

W ktérej rubryce PIT-11 nalezy wpisa¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne, wyptacane po ustaniu
zatrudnienia osoby, ktéra przeszta na emeryture?

Czy osoba otrzymujaca przychody z tytutu komisji alkoholowej lub inkaso moze od stycznia 2023
ztozy¢ PIT-2 z kwotg zmniejszajgcg podatek?

Czy opodatkowujemy bony z ZFSS?
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W ktérym miejscu w PIT-37 powinien znajdowac sie podatek cztonka komisji?

e Czy liczymy koszty przy komisji alkoholowej i przy prowizji 20%?

e Czy podatek zryczattowany z umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem przekazujemy do US? Czy
wystawiamy inny PIT?

e Czy inkasentowi wystawiam PIT-R?

e Pracownik osiggnat wiek emerytalny i korzysta z ulgi dla senioréw. W dniu rozwigzania stosunku
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture nie otrzymat odprawy emerytalnej z powodu braku
decyzji z ZUS o przyznaniu/wyptacie emerytury. Odprawe otrzymat po 20 dniach od rozwigzania
umowy. Czy w takim przypadku moze jeszcze skorzystac z ulgi dla senioréw? Czy powinien miec juz
naliczony podatek?

e Co w przypadku, gdy jest umowa na 5 miesiecy po 150 zt miesiecznie to jaki podatek?

e Czy pracownik nabywajacy prawo do przejscia na emeryture, ktéry dalej pracuje, musi ztozy¢
oswiadczenie o zwolnienie go z podatku, czy pracodawca sam musi pilnowac daty urodzenia i robic
to z automatu?

e Pracownik korzysta z ulgi dla seniora, w lipcu odchodzi na emeryture. Czy w przypadku wyptacenia
jubileuszu i odprawy kwoty bedg bez podatku, jesli zmieszczg sie w kwocie 85 tys. zt.? Jesli
pracownik w lipcu bedzie juz emerytem, to czy w pdzniejszym rozliczeniu bedzie musiat odda¢
podatek?

¢ Ulgi dla seniora - Kto moze skorzystac? Jak je zastosowac podczas wyliczania wynagrodzenia?

e Ulgi dla mtodych - Komu przystuguja? Jak je uwzgledni¢ podczas wyliczen?

¢ Umowa zlecenia - 30 tysiecy bez podatku; jak traktowac zleceniobiorcéw, jesli sktadajg wniosek, aby
nie liczy¢ im podatku?

e Jak poprawnie przelicza¢ podatek przy drugim progu podatkowym, jesli w jednym miesigcu jest 12 a
w drugim 32%?

¢ Zwolnienie podatkowe z zasitkéw macierzynskich

e Umowa zlecenie zawarta na 5 miesiecy, kwota w umowie to 150 zt, czy pobieramy zaliczke czy
podatek zryczattowany?

e Czy osobie, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie posiada decyzji o przyznaniu emerytury, nalezy

potraci¢ z wynagrodzenia zaliczke na PIT?

2.Dodatki do wynagrodzenia a sktadki - wyliczanie i odprowadzanie

¢ Jakie sktadki wzgledem pracownika sg obowigzkowe?

e Dodatek stazowy - oméwienie okreséw zaliczanych do pracowniczego stazu pracy

e Jezeli pracownik przyniesie po czasie dokumenty, to czy moze starac sie o dodatek stazowy 3 lata
wstecz w przypadku, gdy po 3 latach uptywaja przywileje? Jakie sg mozliwosci rozwigzania takiej
sytuacji?

e Jak poprawnie wyliczy¢ dodatek stazowy (tzw. wystuge lat) w przypadku pracy w gospodarstwie
rolnym od 16. roku zycia

e Dodatek funkcyjny

¢ Dodatek specjalny

e Nagrody jubileuszowe

e Omowienie pierwszej nagrody za 20 lat pracy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne

e Dochdd z dziatalnosci osobistej a sktadki i podatek (np. udziat w komisjach, cztonkostwo w gminnym
biurze spisowym)
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W jaki sposdb prawidtowo wylicza¢ i wyptacac inkaso dla sottyséw?
Prowizja za inkaso dla sottyséw - czy moze by¢ tez umowa zlecenia dla sottyséw?

Odpowiedzi na pytania dot. dodatkow i sktadek:

Zostata zawarta umowa o prace petny etat z urzedem gminy, a umowa zlecenie z gming. Co ze
sktadkami z umowy zlecenia?

Jak wyglada osktadkowanie umowy zlecenie osoby, ktéra jest rolnikiem?

Osoba, ktéra ma u nas umowe zlecenie, jest zatrudniona na umowe o prace na peten etat; co
najmniej minimalne, ale przebywata na urlopie bezptatnym. Jak wéwczas wyglada osktadkowanie
umowy zlecenie w tym okresie? Nawet kilka dni bezptatnego, pomimo ze osiggnie minimalne?

Czy do ustalenia czy dana umowa zlecenie podlega osktadkowaniu w przypadku kiedy zleceniobiorca
ma kilka zawartych uméw zlecen liczy sie moment zawarcia umowy czy termin zaptaty?
Umowa-zlecenie: podczas kontroli okazuje sie, ze na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez
zleceniobiorce Zle byty liczone sktadki (w trakcie trwania umowy zmienita sie sytuacja
ubezpieczeniowa). Jak zapobiec takim sytuacjom?

Czy optacamy sktadki w przypadku, gdy z wtasnym pracownikiem jest zawarta umowa zlecenie na
kwote 150 zt?

Jesli pracownik z robot publicznych zakohczyt prace 19 stycznia i znowu ma by¢ zatrudniony od 1
marca, to czy powinien ponownie przynies¢ zaswiadczenie, zeby mu nie liczy¢ FP?

Pracownik wraca z urlopu macierzynskiego, jest zwolniony z FP. U danego pracodawcy pracuje
jeszcze 3 miesigce a nastepnie zmienia miejsce pracy. Czy nowy pracodawca tez nie nalicza FP?
Czy osobie z przeniesienia po urlopie rodzicielskim nie naliczam FP?

Czy w przypadku oséb zatrudnionych, np. 3/4 etatu, wynagrodzenie mnigj niz minimalne, jesteSmy
zwolnieni z FP? Czy najbezpieczniej bytoby uzyskac od pracownika oswiadczenie, ze nie osigga
przychoddéw z innego zrédta?

Jaki dokument jest potrzebny, aby udowodni¢ 30 dni ewidencji?

Zatrudnianie pracownika na roboty publiczne. Pracownik polecony z urzedu pracy, jednak 50 lat
osiggnie dopiero za dwa miesigce od podjecia pracy. Czy w takim przypadku mozna go zwolni¢ ze
sktadki na Fundusz Pracy? Od kiedy mozna zastosowac zwolnienie z FP?

Osoba zatrudniona na umowe o prace - peten etat oraz umowe zlecenie - czy od obydwu nalezy
ptaci¢ FP?

Osoba odbyta staz z urzedu pracy w urzedzie gminy i po stazu zostata zatrudniona na 6 miesiecy w
urzedzie. Czy takiej osobie nalezy liczy¢ Funduszu Pracy?

Czy w przypadku oséb z urzedu pracy potrzebne jest zaswiadczenie o pozostawaniu 30 dni przed
zatrudnieniem w ewidencji bezrobotnych, aby nie ptaci¢ FP?

Co w sytuacji, gdy z przewodniczagcym mamy zawarta umowe zlecenia na petnienie dyzuréw i z tego
tytutu wyptacamy mu wynagrodzenie, a dodatkowo ma wynagrodzenie za prace w komisji? Czy do
6000 tys. zt liczymy wynagrodzenie z umowy zlecenia?

Jesli bedziemy wyptacaé w lutym wynagrodzenie inkasentom za inkaso podatku za styczen i
wynagrodzenie bedzie wynosi¢ 10 000 zt, to osktadkujemy tyko 4000,00?

Czy zgtaszamy inkaso sottyséw do sktadki zdrowotnej powyzej 60007

Czy nalezy sumowac inkaso za podatki i za "$Smieci"?

Czy dieta softysa jest taczona z inkasem do limitu?

Czy od inkasa nalezy pobra¢ sktadke zdrowotng?

Czy od przychodu radnego naliczamy sktadke zdrowotng?

Co z sottysami, ktérzy sg inkasentami podatkéw? Czy sottysi powinni by¢ zgtoszeni do ubezpieczenia
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zdrowotnego, pomimo ze nie sg oni powotani lecz wyznaczeni do poboru podatkéw?

Jak rozliczamy kierowce samochodu asenizacyjnego? Trzeba uwzgledni¢ FEP, pan jest emerytem
strazy pozarnej, pracuje na umowe o prace w innym zaktadzie pracy, u nas osigga minimalne
zlecenie; ZUS interesuje faktyczna podstawa z miesigca

3. Zasitki i emerytura: wymiary, obliczanie, zasitki a wynagrodzenie chorobowe

Ustalanie prawa do zasitku - okresy wyczekiwania,

Zasady ustalania podstawy wynagrodzenia chorobowego/zasitkéw

Zasady ustalania podstawy wynagrodzenia chorobowego/zasitkdw - sktadniki wynagrodzenia
(dodatki, nagrody, trzynastka),

Jak wylicza¢ wynagrodzenia chorobowe - zasitek od podstaw?

Jak wylicza¢ wynagrodzenia chorobowe - zasitek w przypadku nowych pracownikéw?

Zasitek a wynagrodzenie chorobowe,

Wysokos¢ zasitkdw

Kiedy zasitek nie jest wyptacany, a kiedy proporcjonalnie pomniejszany?

Co bra¢ pod uwage przy wyliczaniu podstawy zasitku chorobowego w przypadku np. umowy
zlecenia?

Jaka dokumentacja jest wymagana w zwigzku z wyptatg zasitku chorobowego i macierzynskiego?
Kiedy dokonywac korekty zasitkéw, jesli zwolnienie lekarskie zostato wystawione pod koniec
miesigca?

Czy korekty zasitku dokonuje sie po wyliczeniu wynagrodzenia, czy dopiero w nastepnym miesigcu?
Jakie formalnosci musi spetni¢ pracodawca oraz pracownik wzgledem przejscia na emeryture?
Jakie obowiazki trzeba spetni¢ w zwigzku z przejsciem na emeryture?

Odpowiedzi na pytania dot. zasitkow:

Czy nagrody samorzadowca i na koniec roku wchodza do podstawy?

Pracownica wrécita z urlopu wychowawczego bezptatnego. Czy do podstawy chorobowego, ktéry nie
ma dnia przerwy bierzemy jeden miesigc z angazu, jezeli pracownica przebywa na L4 w zwigzku z
Cigza?

Jaka podstawa chorobowego w przypadku pracownicy, ktéra przerwata urlop wychowawczy i poszta
na zwolnienie lekarskie z powodu cigzy?

Umowa zlecenia od 01.01.2022-30.12.2022 i od 01.01.2023 z optacong sktadka chorobowa.
Zwolnienie lekarskie 06.02.2023 - jakie wynagrodzenie przyja¢ do podstawy zasitku ZUS? Tylko
styczenh 2023 czy srednia z 12 miesiecy? Czy przerwa w zatrudnieniu 31.12.2022 (sobota) - przerywa
okres trwania sktadki na ubezpieczenie chorobowe? Czy sobota jest dniem ustawowo wolnym od
pracy?

lle mozemy potracic¢ z zasitku na rzecz pracodawcy?

Pracownik byt zatrudniony jako pomoc administracyjny przez 10 miesiecy z premig. Po konkursie
zostaje zatrudniony bez przerwy w zatrudnieniu jako podinspektor, juz bez premii. Jak obliczy¢
podstawe zasitku?

Zwolnienie lekarskie od 3 do 31 pazdziernika, tj. 29 dni; 1 i 2 to sobota i niedziela. Jak obliczy¢
wyptate macierzynskiego?

W pazdzierniku pracownik poszedt na zwolnienie lekarskie - od 3.10 do 31.10, 29 dni. 1.10i 2.10
wypada w sobote i niedziele, ktére sg dla nas dniami wolnymi od pracy. Jak mamy zaptaci¢ za ten
miesigc?
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Czy na wniosek mozna potrgcac z macierzynskiego potracenia dobrowolne?

Czy w podstawie do chorobowego uwzgledniamy nagrode uznaniowg?

Czy wynagrodzenie za nadgodziny wchodzi w podstawe?

Czy do podstawy chorobowego wliczamy nagrody z projektu?

Czy urlop rehabilitacyjny liczymy do podstawy?

Czy do podstawy zasitku macierzynskiego wliczamy dodatek funkcyjny tak samo, jak stazowy?

Czy przy zasitku macierzynskim dodatek stazowy powinien by¢ ptacony obok czy wliczony do
podstawy macierzynskiego?

Co w sytuacji, gdy byt podziat etatu z 1 na 3/4 i 1/4? Czy nalezy liczy¢ to jako nowy stosunek pracy?
Jak w takiej sytuacji liczy¢ podstawe?

Czy dodatek funkcyjny tez wliczamy do podstawy macierzynskiego?

Czy premie uznaniowg nalezy wliczy¢ do podstawy?

Co w sytuacji, gdy w regulaminie jest konkretny zapis, ze nagrdd nie wliczamy do podstawy? Czy
nalezy zmienic¢ ten zapis?

Czy dodatek akcyzowy wyptacony 2 razy w roku stanowi podstawe chorobowego?

Czy podczas urlopu rehabilitacyjnego dodatek stazowy powinien by¢ wliczony do podstawy?
Zajecie przez komornika wynagrodzenia za prace. Czy komornik ma prawo zajg¢ to wynagrodzenie,
jesli ktos jest na zasitku chorobowym?

Nagroda z tytutu duzego zaangazowania pracownikéw w prace - czy takg nagrode nalezy wliczy¢ do
podstawy zasitku? Czy mozna jg pomniejszy¢ za czas choroby?

Wypadek w drodze do pracy; zasitek 100 %. Czy wystarczy protokét i uznanie przez pracodawce, czy
wypadek w drodze do pracy musi tez zaakceptowac ZUS?

Problematyka stazowego na macierzynskim, jak zmienia sie podstawa, jesli zaczynajac macierzynski
nie byto prawa do stazowego, a w trakcie trwania macierzynskiego jest juz nabyte prawo do
stazowego. Czy wtedy zmienia sie podstawe?

Czy dodatek specjalny unijny wlicza sie do podstawy zasitku chorobowego lub dodatkowego
wynagrodzenia rocznego?

Nagrody uznaniowe sg przyznawane raz lub dwa razy w roku, w réznych kwotach dla réznych
pracownikéw, przy ustalaniu nagréd brane sg pod uwage nieobecnosci zwigzane z chorobg, jednak
nagrody nie sg obnizane proporcjonalne tylko kwoty sg przyznawane wg "uznania", czy takie
nagrody nalezy uwzglednia¢ w podstawie chorobowego? (w regulaminie nie ma zapisu na ten
temat)?

Czy jesli chorobowe sie konczy, a zaczyna macierzynski, to podstawe przeliczamy jeszcze raz
dodajac dodatek stazowy?

Czy dodatek specjalny-akcyzowy przyjmujemy do podstawy zasitku?

Co z dodatkiem stazowym przy swiadczeniu rehabilitacyjnym?

Czy zmiana wymiaru etatu w trakcie zatrudnienia wptywa na podstawe zasitku chorobowego?

4. ZUS - zaswiadczenia, sprawozdania, formularze oraz kontrole dot. ptac:

Zaswiadczenie ZUS Z-3 - w trakcie zatrudnienia i po zakonhczonym stosunku pracy
Sprawozdania GUS dot. ptac: Z-03 i Z-06 - omdwienie - jak sie przygotowac?
Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ERP-7

Jak wykonywac korekty za kilka lat wstecz?

Kontrola PIP, ZUS i RIO - jak przygotowac sie do przeprowadzenia kontroli?
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5. Odpowiedzi na pozostate pytania:

Czy odprowadzamy podatek, sktadki spoteczne i sktadke zdrowotng od odszkodowania z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu? Ugoda sadowa dla bytego pracownika,
ktéry odszedt na emeryture, rozwigzanie umowy byto na zasadzie porozumienia stron

Czy na ZZA/ZUA jestesmy zobowigzani wypetni¢ nazwisko rodowe?

Czy na udziat w komisjach urbanistycznych musza by¢ zawierane umowy zlecenia?

e Jesli mamy radnego, ktéry jednoczesnie jest sottysem, to czy mozna wyptaci¢ 2 diety z tytutu

wykonywanych funkcji?

Kontrola ZUS wskazuje, ze btedne jest zgtaszanie zleceniobiorcéw na NIP urzedu. W protokole
kontroli jest zapis, ze zleceniobiorcy z urzedu i jednostek podlegtych gminy powinni by¢ zgtoszeni na
NIP gminy. Czy powinnismy tak robi¢, jezeli do tej pory kazda jednostka zgtaszata na swéj NIP
zleceniobiorcéw?

Czy urzad gminy moze podpisywa¢ umowy zlecenia?

Na liscie podstawowe] byto wyptacane wyréwnanie do 3 lat wstecz pracownikowi, jednak nie byto nic
zaznaczone w RPA. Czy musimy zrobi¢ korekte i wskazac ten okres?

Co w przypadku, gdy sottysi dziatajg na podstawie umowy zlecenia?

Czy nadal konieczne jest wystawienie druku erp-7 za dany rok dla zatrudnianego emeryta, w celu
przeliczenia jego podstawy wymiaru emerytury?

e Jezeli pracownik z kohcem roku przeszedt na emeryture i zostat zatrudniony z poczatkiem roku, to

czy tez sktadamy informacje o przychodach do ZUS do konca lutego?

Co w przypadku, gdy zleceniobiorca nie ma prawa do zasitku? Czy moze w tym czasie pracowac?
Co w przypadku, kiedy zleceniobiorca nie poinformowat nas o przejsciu na emeryture i przez 9
miesiecy byt rozliczany tylko na sktadce zdrowotnej?

Z jakim kodem ZUS powinien by¢ zgtoszony cztonek komis;ji?

Czy w przypadku umow zlecenia, finansowanych ze srodkéw unijnych, w ramach realizacji projektu,
nadal konieczna jest umowa z gming, w imieniu i na rzecz ktérej dziata urzad z NIP-em urzedu?

Czy jest ustawowy termin na ztozenie formularza ZUS RUD?

Czy trzeba prowadzi¢ ewidencje przepracowanych godzin, czy wystarczy, ze na rachunku bedzie
wpisana liczba przepracowanych godzin (umowy-zlecenia)?

Czy dokumenty z pracy za granica powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez przysiegtego?
Czy jezeli osoba byta na stazu z PUP kilka lat temu, moze domagac sie przeliczenia stazu do dodatku
stazowego?

Prowadzacy:

Damian Positek - Inspektor ds. ptac, kadr i BHP w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie. Od
2004 r. zajmuje sie ptacami w urzedzie w zakresie naliczania wynagrodzen wraz z pochodnymi ZUS i US,
poczatkowo réwniez wynagrodzeniami oswiaty; prowadzi wszelkg ewidencje dot. ptac oraz rozliczenia z
PFRON. Od 2009 r. prowadzi sprawy kadrowe poczawszy od nawigzania stosunku pracy (w tym opiekun
stuzby przygotowawczej) poprzez petng dokumentacje kadrowa w trakcie trwania zatrudnienia, jak réwniez
dokumenty zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy. Przygotowuje réwniez umowy cywilno-prawne oraz
prowadzi wymagane przepisami prawa ewidencje. Petni obowigzki stuzby BHP w Urzedzie.

W 2006 r. ukonczyt Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowq im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w
Kaliszu na kierunku Zarzgdzanie i Marketing w zakresie zarzgdzania w instytucjach samorzadowych. W
2008 r. ukonczyt réwniez studia w zakresie inzynierii komunikacji interpersonalnej i public relations na
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Wydziale Informatyki i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej. W 2010 r. podjat studia podyplomowe w
zakresie Bezpieczenstwa i higieny pracy w Wyzszej Inzynierskiej Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy
w Radomiu. Zatrudnienie w JST oraz funkcjonowanie w obszarze finanséw publicznych przyczynity sie do
podjecia studiéw podyplomowych z zakresu finanséw i rachunkowosci budzetowej, ktére ukonczyt w 2013
r. na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

Terminy i szkolenia

Data: 19 czerwca 2024 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 04 pazdziernika 2024 09:00-14:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 12 grudnia 2024 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Gérnoslgska 9/11 lok. 61, 00-443 Warszawa,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



