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Prawo do zasitku w PUP

Jak przyznawac prawo do zasitku biorgc pod uwage ostatni stosunek
pracy? Czym jest ostatni stosunek pracy? Jaki okres czasu badamy w

przypadku ostatniego stosunku pracy?

Wideoszkolenie PCC Poland przeznaczone dla pracownikéw powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy na

stanowiskach zajmujacych sie przyznawaniem prawa do zasitku oraz innych swiadczen z Funduszu Pracy,

rejestracja i ewidencjg bezrobotnych i poszukujacych pracy, dla dziatéw: informacji, rejestracji, ewidencji i
Swiadczen.

Dowiedz sie, jakie zmiany wprowadzita nowa ustawa w zakresie rejestracji i Swiadczen dla
osob bezrobotnych!

Wideoszkolenie to skupia sie na oméwieniu zmian wprowadzonych z nowg ustawa, dotyczacych tematu
rejestracji i ewidencji bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze procedur zwigzanych z przyznawaniem
prawa do zasitku i innych swiadczen z Funduszu Pracy. Uczestnicy szkolenia otrzymaja aktualne wzory
decyzji i innych pism, ktére beda mogli wykorzysta¢ w codziennej pracy. Wideoszkolenie zawiera
odpowiedzi na pytania zebrane od pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy.

W programie m.in.:

e Czy jest jaki$ okres, ktéry badamy w przypadku ostatniego stosunku pracy?

e Oméwienie zmian dotyczacych rejestracji 0s6b bezrobotnych

¢ Rejestracja obywateli Ukrainy, czy dociekac kto kiedy przybyt, co sie im nalezy, co sie nie nalezy?

¢ Kiedy przyznajemy albo nie przyznajemy prawa do zasitku?

¢ Na jakiej podstawie przyznaje sie dodatek aktywizacyjny?

» Kontakt z klientami - klient sie nie zgtasza, od jakiego momentu liczy¢ 90 dni braku kontaktu?

e Nowa ustawa méwi o tym, ze jezeli stazysta jest na chorobowym, ma ptacone 50%, czy bedzie to
liczone automatycznie?

o Utrata statusu oséb, ktére sg na stazach, a byty skierowane przed 1 czerwca, jak podja¢ decyzje na
zasadzie starych czy nowych przepiséw, jakie sg przepisy przejSciowe?

¢ Karta duzej rodziny, osoba ma dzieci doroste, a posiada bezterminowo karte duzej rodziny, czy tez
powinnismy przyznawac zasitek na 12 miesiecy?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Wzory decyzji 0 przyznaniu i odmowie przyznania prawa do zasitku

e Wzory decyzji przyznajacych prawo do stypendium

e Wzér decyzji przyznajgcej prawo do dodatku aktywizacyjnego

e Wzory decyzji z zastosowaniem przepiséw przejsciowych

e Wzory korespondencji z 0sobg rejestrujgcg sie przez praca.gov.pl: wezwanie do uzupetnienia
dokumentéw, informacja o sposobie utrzymania kontaktu z powiatowym urzedem pracy

e Wzér zaproszenia

e Wzér Swiadectwa pracy
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Szczego6towy program szkolenia:
Pytania, na ktére odpowiedzieliSmy podczas ostatniego szkolenia:

¢ Jezeli przedostatni stosunek pracy jest za wtasnym wypowiedzeniem, a ostatni z uptywem czasu, ale
na % etatu z wynagrodzeniem nizszym, to czy mozna przyznac zasitek?

¢ Czy osoba moze zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna, jezeli jej matzonek uzyskuje przychdéd w
wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia z tytutu wynajmu lokalu i matzonek
sam rozlicza sie z US?

e Czy osoba moze zarejestrowac sie jako bezrobotny wspdlnik sp. z 0.0.?

e Co w przypadku petnienia bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wtadz organizacji
porzadkowej? Jakich dokumentéw nalezy wymagac?

¢ Jezeli osoba zgtasza zmiane miejsca zamieszkania dzisiaj informujgc, ze mieszka tam juz miesiac, to
z jakim dniem przenosimy do innego urzedu?

e Jak wprowadza¢ kwalifikacje czastkowe?

e Czy osoba moze zarejestrowac sie jako bezrobotna, jezeli ksztatci sie na uczelni w trybie
stacjonarnym, ale zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele? Uczelnia taki tryb wprowadzita, zeby
studenci mogli podja¢ zatrudnienie.

e Czy osoba w wieku 18 lat uczaca sie w szkole sredniej w systemie nauczania w Chmurze moze mie¢
status bezrobotnego?

e Czy osoba z Ukrainy, ktéra przebywa w Polsce na podstawie pobytu czasowego do 04.06.2026 r.
udzielonego na podstawie art. 42a ust. 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa spetnia warunki do nabycia
statusu bezrobotnego? Jezeli tak, to na jakiej podstawie?

e Co, jezeli osoba ma 240 dni dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, a przed wojskiem rozwinat
stosunek pracy za porozumieniem stron?

e Jezeli urlop wychowawczy jest w trakcie pracy na %2 etatu, to czy nalezy sie zasitek?

e Co weryfikujemy w przypadku porozumienia stron z powodu miejsca zamieszkania?

e Rejestracja w lipcu odbyta sie po wypowiedzeniu przez pracownika bez prawa do zasitku we
wrzesniu. Po dwéch tygodniach zarejestrowat sie z uptywem czasu. Czy nabywa prawo do zasitku?

¢ Osoba na stazu dostarczyta dokumenty potwierdzajgce odbywanie ¢wiczen wojskowych WOT w
liczbie 16 dni. Czy na ten okres wstrzymujemy stypendium stazowe, tak jak przy zasitku na czas
odbywania ¢wiczen? Osoba rozpoczeta staz przed 1.06.2025 r.

¢ Osoba zostata zarejestrowana bez zaswiadczenia o wynagrodzeniu z niepetnego wymiaru pracy i
zostata pouczone o art. 221. Zostata wydana decyzja o przyznaniu statusu bezrobotnego i odmowie
przyznania zasitku z podstawg art. 221. Dostarczyta zaswiadczenie o wynagrodzeniu, z ktérego
wynika, ze wynagrodzenie jest ponizej minimalnego. Co nalezy wydac?

* Jezeli osoba w trakcie pozbawienia wolnosci pracowata i na zaswiadczeniu ma petny etat, to czy
zgdamy zaswiadczenia o podstawie wymiaru sktadek?

e W jakiej kwocie wprowadzamy w wyréwnaniu wyliczony zasitek - brutto, czy netto?

e Czy zadamy zwrotu zasitku od osoby w przypadku, gdy ZUS nie zwréci petnej kwoty?

e Czy wydtuzamy dodatek aktywizacyjny o urlop bezptatny?

e Gdzie znalez¢ wyjasnienia w zwigzku z przedtuzaniem dodatkdw aktywizacyjnych?

e Czy wszczynamy postepowanie w przypadku braku kontaktu? Co, jezeli osoba ztozy oswiadczenie?
Czy uznajemy wyjasnienie?

e Czy uzupetnienie zatacznikéw do rejestracji (KRBU) traktujemy jako kontakt?

e Czy kontakt ze strony pracownika PUP z osobg bezrobotng mozna traktowac jako zainteresowanie
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pomocg?
Co z kontaktem co 30 dni, jezeli doradca nie moze sie skontaktowac?
Czy dzien ostatniego kontaktu liczymy do 90 dni?

1. Ostatni stosunek pracy - praktyczne problemy, interpretacje

Art. 219 - co to znaczy ostatni stosunek pracy?

Jak przyznawa¢ prawa do zasitku na podstawie ostatniego stosunku pracy? Jaki badac okres?
Ostatni stosunek pracy, jak badac jesli ostatnie 2-3 miesigce zatrudnienia byty za granica, czy
wysyta¢ wniosek do marszatka?

Ostatni stosunek pracy - czy jezeli ostatni stosunek pracy zostat wypowiedziany po dwéch
miesigcach pracy przez bezrobotnego lub dyscyplinarnie, to sie go nie bierze pod uwage, czy tylko
sie patrzy na przedostatni stosunek pracy, jezeli spetnia warunki z przedostatniego, jezeli ktos
pracowat 10 lat i sam sie zwolni, to czy taka osoba w ogdle nie otrzymuje zasitku?

Jezeli jest porozumienie stron a osoba w 18 miesigcach pobierata Swiadczenie pielegnacyjne, czy
bierzemy pod uwage poprzedni sposéb rozwigzania umowy o prace w przyznawaniu zasitku, jak jest
prawidtowo?

Jakie sg sposoby rozwigzania umowy?

Czy prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry przed rejestracjg w PUP ostatni stosunek
pracy rozwigzat z wtasnej winy?

Czy jest jakis okreslony termin, do kiedy mamy badac rozwigzanie stosunku pracy?

Rozwigzania stosunku pracy: do kiedy bada¢, jak to uznawa¢, stara ustawa wyraznie wskazywata 6
miesiecy przed rejestracja, teraz nie ma takiego zapisu.

Jak wzywamy do uzupetnienia dokumentéw, czy zasitek przyznajemy od dnia uzupetnienia?

Art. 219 ust. 1 méwi, komu nie przystuguje prawo do zasitku, a ust. 2 méwi przepisy ust. 1, nie
stosuje sie, w przypadku gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy nie stanowi podstawy do
nabycia prawa do zasitku. Ostatni stosunek pracy jak interpretowac?

Osoba rozwigzata stosunek pracy za wypowiedzeniem, potem miata porozumienie stron, czy jedno
kasuje drugie? Jak postepowac w takiej sytuacji?

Problem z osoba, ktéra miata Swiadczenia pielegnacyjne przez kilka lat: czy po tym moze naby¢
prawo do zasitku, jak to sie ma do art. 219, w 2015 miata rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem stron?

Czy jest jakis okres, ktéry badamy w przypadku ostatniego stosunku pracy, w ustawie jest, tylko co
zaliczamy w ostatnich 18 miesigcach?

Ostatni stosunek pracy, jezeli ktos miat Swiadczenie z ZUS, czy wtedy mamy patrze¢ na stosunek
pracy poprzedzajacy to swiadczenie, czy na to Swiadczenie?

Co zrobi¢, kiedy osoba nie ma dokumentu potwierdzajgcego ostatnie zatrudnienie? Jak ustali¢ tryb
rozwigzania umowy?

Jak dtugo siegamy w okres historyczny, zaktadamy ze osoba pracowata 10 lat temu, rozwigzata
stosunek pracy na mocy porozumienia stron, natomiast pdzniej przez kolejne lata opiekowata sie
osobg zalezng, mowa jest w ustawie o ostatnim stosunku pracy?

Jezeli przedostatni stosunek pracy jest za wtasnym wypowiedzeniem, a ostatni z uptywem czasu, ale
na ¥ etatu z wynagrodzeniem nizszym, to czy mozna przyznac zasitek?

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy - dokumenty, statusy, procedury
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Omowienie zmian dotyczacych rejestracji oséb bezrobotnych

Dokumenty, jakie bezrobotni posiadajg, jesli chodzi o wyksztatcenie, co robic jesli ich nie przynoszg?
Jakie dokumenty dotyczgce wyksztatcenia powinien dostarczy¢ bezrobotny?

Rejestracja elektroniczna, czy sktadanie wniosku dokonane na starych zasadach jest wazne?

Jak zarejestrowac bezrobotnego bez dokumentéw? Potem trzeba orzec status od dnia dostarczenia
dokumentéw, po co rejestrowac jak nie mozna wydac decyzji, o przyznaniu statusu bez
dokumentow?

Osoby, ktére trudno zweryfikowac to rolnicy, ktérzy mogg sie zarejestrowac jako bezrobotni, nie ma
znaczenia, ile ma hektaréw, jak okresli¢ przychdd takiego rolnika? Bazujemy tylko na ustawie, gdzie
okreslona jest wysokos¢ przychodu, ale, rolnik nie rozlicza sie z urzedem skarbowym, ten co ma 120
ha oswiadcza, ze nie ma przychodédw, mimo ze z tych 120 ha prawdopodobnie ma.

Mamy spétki prawa handlowego, jawne, cywilne, gdzie tez trzeba rézne rzeczy wyjasnia¢, nie jest
wyjasnione, jaki status powinna posiadac¢ osoba, bo np. spdtka jest w okresie likwidacji?

Jak wyglada rejestracja elektroniczna, jak nie ma kompletu dokumentéw?

Czy osoba poszukujgca pracy ma mie¢ wydawane decyzje na podstawie art. 38, interpretacja byta
podzielona: rejestrujemy osobe jako poszukujaca pracy, jezeli ztozy wniosek, mamy wydac decyzje.
o0 odmowie uznania za osobe bezrobotng i napisa¢, ze uznaje sie za poszukujacg pracy, lub ze sie nie
wydaje decyzji. Dlaczego tak sie interpretuje, ze przy osobie poszukujgcej pracy nie wydajemy
decyzji, ale pozbawiamy statusu decyzjg?

0Od kiedy dokonujemy wyrejestrowania bezrobotnego, od daty przyznania prawa do Swiadczenia
pielegnacyjnego, czy od daty wydania decyzji?

Czy osoba moze zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna, jezeli jej matzonek uzyskuje przychéd w
wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia z tytutu wynajmu lokalu i matzonek
sam rozlicza sie z US?

Czy osoba moze zarejestrowac sie jako bezrobotny wspélnik sp. z 0.0.?

Co w przypadku petnienia bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wtadz organizacji
porzgdkowej?

Jakich dokumentéw nalezy wymagac?

Jezeli osoba zgtasza zmiane miejsca zamieszkania dzisiaj informujac, ze mieszka tam juz miesigc, to
z jakim dniem przenosimy do innego urzedu?

Jak wprowadzac kwalifikacje czastkowe?

Czy osoba moze zarejestrowac sie jako bezrobotna, jezeli ksztatci sie na uczelni w trybie
stacjonarnym, ale zajecia odbywajg sie w soboty i niedziele? Uczelnia taki tryb wprowadzita, zeby
studenci mogli podjag¢ zatrudnienie.

Czy osoba w wieku 18 lat uczaca sie w szkole sredniej w systemie nauczania w Chmurze moze miec
status bezrobotnego?

3. Rejestracja cudzoziemcow

Rejestracja obywateli Ukrainy, czy dociekac kto kiedy przybyt, co sie im nalezy, co sie nie nalezy?
Jak obywatel Ukrainy przekracza granice po 3 razy, czy traktowac jako uchodzce, czy nie uchodzce?
Osoby z Motdawii, niektérzy nie maja statusu uchodzcy, pobytu czasowego pozwolenia na prace jak
ich traktowac?

Co powinna zawiera¢ dokumentacja dotyczaca oséb z zagranicy?

Problemy z rejestracjg cudzoziemcédw - jakie dokumenty s wymagane dla obywateli pahstw spoza
Unii Europejskiej? Czy potrzebna jest decyzja wojewody?
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e Co w przypadku 0s6b z niewaznymi dokumentami?

e Co jak ktos przychodzi tylko z paszportem?

e Czy osoba z Ukrainy, ktéra przebywa w Polsce na podstawie pobytu czasowego do 04.06.2026 r.
udzielonego na podstawie art. 42a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa spetnia warunki do nabycia
statusu bezrobotnego? Jezeli tak, to na jakiej podstawie?

4. Przyznawanie prawa do zasitku dla bezrobotnych

o Kiedy przyznajemy albo nie przyznajemy prawa do zasitku? Jakie sg podstawy przyznawania zasitku?

e Jezeli ktos byt na zasitku chorobowym lub macierzynskim po ustaniu zatrudnienia i podstawa wyptaty
tego Swiadczenia w zesztym roku 4300, a od stycznia w tym 4660, miat podstawe wyptaty zasitku ze
starego roku, i teraz jak sie rejestruje, tych okreséw sie nie nalicza, bo w styczniu wzrosto, a on ma
podstawe naliczenia tego zasitku z zesztego roku? Jak to traktowac? Czy podstawa moze wzrosng¢?

¢ Jezeli miat podstawe wyptaty zasitku chorobowego od najnizszego wynagrodzenia, to czy powinien
miec ten okres uwzgledniony do zasitku dla bezrobotnych?

¢ Stypendium dla oséb, ktére majg jednoczesnie prawo do zasitku, a teraz dostali prawo do
stypendium: jak to teraz przelicza¢, jaka kwota zasitku 120% czy 100%, ktéry pobiera osoba?

¢ Dziatalnos¢ gospodarcza, powrét na zasitek dla bezrobotnych po przerwanej karencji i prowadzeniu
dziatalnosSci gospodarczej, czy to sie wlicza?

¢ Jak postepowac po chorobowym, rehabilitacyjnym, gdy bezrobotny wczesniej sam wypowiedziat
umowe o prace, pracowat 20 lat i sam sie zwolnit, czy zasitek nie przystuguje? Czy jest jakas opcja,
zeby przyznac zasitek?

* Jezeli osoba pracowata 3 lata i miata porozumienie stron na petnym etacie i dopracowata sobie dwa
miesigce i miata rozwigzanie umowy z uptywem czasu, zasitek przystuguje czy nie?

e Jak zakwalifikowa¢ do przyznania zasitku? Co w przypadku, gdy osoba nabywa prawo do zasitku po
innym okresie zatrudnienia?

¢ Przyznane prawo do zasitku na dtuzszy okres, mamy osoby, ktére majg na 365 dni i np. sg to osoby,
ktére sg samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia sg to tez osoby po rozwodzie, czy siegac
tak gteboko w zycie osobiste, czy weryfikowad to z wyrokiem sadowym?

e Co wigze sie to z dtuzszym okresem pobierania zasitku?

e Mamy osoby w dobrowolnej zasadniczej stuzbie wojskowej, a tam wystarczy 240 dni, ale przed sama
stuzbg zwolnili sie z pracy na porozumienie stron, czy tej osobie przyznawad prawo do zasitku po 240
dniach tej stuzby? Przyznac¢ prawo do zasitku po 90 dniach, czy od razu, jak podchodzi¢?

¢ Osoba pracowata 5 lat, rozwigzanie na podstawie artykutu 52 KP, poszta na miesigc do pracy, na
miesieczng umowe i tez ma rozwigzanie na podstawie artykutu 52. Ostatniego stosunku nie
bierzemy pod uwage, bo on nie daje prawa do zasitku, wiec przedostatni skutkuje prawem do
zasitku?

e Osoba miata swiadczenie pielegnacyjne przez kilka lat, czy po $wiadczeniu pielegnacyjnym moze
naby¢ prawo do zasitku od razu? Pani miata przed tym swiadczeniem w 2012 roku umowe o prace,
gdzie rozwigzata na zasadzie porozumienia stron.

e Umowy zlecenie jak sie kohcza to tez bra¢ pod uwage czy nie? Bo moze by¢ rozwigzana przez
pracodawce lub pracownika.

e Czy nie wszystkie umowy liczg sie do stazu pracy?

e Art. 251. [Przedawnienie roszczen] Roszczenia z tytutu zasitkdw, stypendidw i innych Swiadczen
pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia
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spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia PUP z tytutu tych
Swiadczen wygasajg z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty. Czy to wygaszenie robimy jaka$ decyzja,
czy jakims$ zawiadomieniem? Co w takich przypadkach wydaje sie osobie?

e Przyznawanie, rozpatrywanie zasitkdw, jezeli jest porozumienie stron, to bierzemy pod uwage
ostatnie zatrudnienie, czy ostatnie wypowiedzenie?

e Osoba 10 lat pobierata rente, a zostata zwolniona na porozumienie stron, przed ta rentg, jak
przyznac zasitek - od razu czy po 90 dniach? W Ustawie jest podane, ze badamy ostatnie
zatrudnienie?

¢ Przenoszenia z urzedu do urzedu, raz méwig, ze trzeba sie stawi¢ w obu urzedach, jesli osoba ma
zasitek, to co z dokumentami, czy na podstawie kopii mozna wystawi¢ zasitek i go wyptaca¢? Niby
nie ma potrzeby pojawiac sie osobiscie w obu urzedach, ale jest obowigzek dostarczenia oryginatu
dokumentéw, jak to rozwigzac?

¢ Przyznawanie prawa do zasitku, jesli w ostatnim okresie osoba ma zasitek sktadowy, ma kilka
sposobdw rozwigzania umow o prace. Do kohca marca osoba pracowata kilka lat na catym etacie,
rozwigzata umowe za porozumieniem stron, potem dwa miesigce zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie jest ponizej minimalnego, jest rozwigzanie z uptywem czasu,
czyli ostatnim zatrudnieniem jest to w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérego nie bierzemy do
tych 365 dni, od ktérego zalezy przyznanie zasitku. Czy mamy przyznac zasitek z okresem karencji,
czy od razu?

e Co w przypadku, gdy brakuje nieobecnosci nieusprawiedliwionych na swiadectwie pracy?

* Jak postepowac w przypadku, gdy osoba miataby prawo do zasitku, a nie posiada Swiadectwa pracy?

e Co w przypadku, gdy Swiadczenie dla bezrobotnych zostanie pobrane nienaleznie?

¢ Co, jezeli osoba ma 240 dni dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, a przed wojskiem rozwinat
stosunek pracy za porozumieniem stron?

e Jezeli urlop wychowawczy jest w trakcie pracy na Y2 etatu, to czy nalezy sie zasitek?

e Co weryfikujemy w przypadku porozumienia stron z powodu miejsca zamieszkania?

* Rejestracja w lipcu odbyta sie po wypowiedzeniu przez pracownika bez prawa do zasitku we
wrzesniu. Po dwdch tygodniach zarejestrowat sie z uptywem czasu. Czy nabywa prawo do zasitku?

¢ Osoba na stazu dostarczyta dokumenty potwierdzajgce odbywanie ¢wiczehn wojskowych WOT w
liczbie 16 dni. Czy na ten okres wstrzymujemy stypendium stazowe, tak jak przy zasitku na czas
odbywania ¢wiczen?

e Osoba rozpoczeta staz przed 1.06.2025 r. Osoba zostata zarejestrowana bez zaswiadczenia o
wynagrodzeniu z niepetnego wymiaru pracy i zostata pouczone o art. 221. Zostata wydana decyzja o
przyznaniu statusu bezrobotnego i odmowie przyznania zasitku z podstawag art. 221. Dostarczyta
zaswiadczenie o wynagrodzeniu, z ktérego wynika, ze wynagrodzenie jest ponizej minimalnego. Co
nalezy wydac?

* Jezeli osoba w trakcie pozbawienia wolnosci pracowata i na zaswiadczeniu ma petny etat, to czy
zgdamy zaswiadczenia o podstawie wymiaru sktadek?

e W jakiej kwocie wprowadzamy w wyréwnaniu wyliczony zasitek - brutto, czy netto?

e Czy zadamy zwrotu zasitku od osoby w przypadku, gdy ZUS nie zwréci petnej kwoty?

5. Dodatki aktywizacyjne i pomoc de minimis

* Na jakiej podstawie przyznaje sie dodatek aktywizacyjny?
e Jak przyznawad dodatki aktywizacyjne, pomoc de minimis?
 Podjecie pracy, zaproponowanej przez urzad, zorganizowanie targéw pracy, przedstawienie ofert
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pracy, bezrobotny sktada dokumenty i zostaje zatrudniony, czy to jest inicjatywa urzedu, czy
bezrobotnego?

Teraz sie nie wydaje skierowan, ale sie informuje, wiec jak to traktowac?

Ktos sktada wniosek o wydanie zaswiadczenia de minimis, co dalej?

Dodatki aktywizacyjne dla 0oséb podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarcza, trzeba wystawiac
zaswiadczenia de minimis, jak je wystawiac?

Przy dodatkach aktywizacyjnych wiadomo, ze dodatek przystuguje, jezeli osoba pracuje, jezeli dzienh
wolny jest dniem wolnym od pracy, no to za ten okres sie nie nalezy, ale nie przerywa, czy w
przypadku jezeli np. jest dwa dni przerwy, czy od razu konczymy dodatek, czy za te dwa dni
konczymy dodatek, czy wstrzymujemy i potem kontynuujemy?

Czy dodatek aktywizacyjny jest przyznawany osobie, ktéra podejmie dziatalnos¢ gospodarczg w
ramach pomocy de minimis?

Jak doktadnie robi¢, zeby czegos nie poming¢, jesli kto$ zaczyna dziatalno$¢ gospodarcza?

Czy wydtuzamy dodatek aktywizacyjny o urlop bezptatny?

Gdzie znalez¢ wyjasnienia w zwigzku z przedtuzaniem dodatkdw aktywizacyjnych?

6. Kontakt z klientem - czestotliwos¢, dokumentacja

Kontakt z klientami - klient sie nie zgtasza, od jakiego momentu liczy¢ 90 dni braku kontaktu?
Osoba nie podtrzymuje kontaktu, co robi¢ z kontaktem, kiedy osoba pyta o wyptate zasitku, czy
mozna to uznac za potwierdzenie zainteresowania pomocg urzedu, lub informuje o zwolnieniu
lekarskim?

Osoba skrecita kostke, nie moze przyjs¢, ale nie ma zwolnienia - jak to traktowa¢? Zadzwonita, zeby
o tym poinformowac. Czy liczy¢ to jako zainteresowanie?

Wyrejestrowanie, utrata statusu bezrobotnego z powodu nie utrzymywania kontaktu, jezeli 91 dzieh
przypada na sobote lub niedziele, to czy wydawac z tym dniem, czy przesuwac decyzje?

Czy wszczynamy postepowanie w przypadku braku kontaktu? Co, jezeli osoba ztozy o$wiadczenie?
Czy uznajemy wyjasnienie?

Czy uzupetnienie zatacznikdw do rejestracji (KRBU) traktujemy jako kontakt?

Czy kontakt ze strony pracownika PUP z osobg bezrobotng mozna traktowac jako zainteresowanie
pomocga?

Co z kontaktem co 30 dni, jezeli doradca nie moze sie skontaktowac?

Czy dzien ostatniego kontaktu liczymy do 90 dni?

7. Systemy informatyczne i praca.gov.pl

Nowa ustawa moéwi o tym, ze jezeli stazysta jest na chorobowym, ma ptacone 50%, czy bedzie to
liczone automatycznie?

Jak liczy¢ wynagrodzenie stazyscie? Czy system sam to automatycznie powprowadza i powylicza, za
ile dni bedzie miat mie¢ ptacone 50%, a za ile 100%?

Jezeli chodzi o rejestracje elektroniczng, przez strone praca.gov.pl, jezeli osoba przez pomytke,
zaznaczy co$, co spowoduje, ze zarejestruje sie nie jako osoba bezrobotna, a osoba poszukujaca
pracy i wysyta taki wniosek, jest to btad, do tej pory robiono tak, ze kontaktowano sie z osobg,
przychodzita i pisata ze jej/jego celem byta rejestracja, ale jako osoba bezrobotna, na zadanie
zmienialisSmy. Czy to jest odpowiedni sposéb? Czy nie trzeba rzeczywiscie zgodnie z tym
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zarejestrowac jako osobe poszukujacg, a taka osoba sktada potem wniosek o wyrejestrowanie i
sktada nowy wniosek elektronicznie, czy na podstawie tego mozemy umorzy¢ postepowanie? Jak
postapic przy takich pomytkach?

e Co zrobi¢ w sytuacji, jezeli osoba wysle ten wniosek elektronicznie, podpisuje caty pakiet, ale nie
konkretne dokumenty, z wyjasnien wynika, ze osoba powinna zosta¢ wezwana do przedtozenia,
podpisania dokumentéw, w jakiej formie ma to podpisac? Czy ta osoba na zeskanowanych i
wydrukowanych przez urzad dokumentach powinna sie podpisac¢?

8. Przepisy przejsciowe i szczegdélne uprawnienia

e Utrata statusu oséb, ktére sg na stazach, a byty skierowane przed 1 czerwca, jak podja¢ decyzje na
zasadzie starych czy nowych przepiséw, jakie sa przepisy przejsciowe?

¢ Kiedy stosowac art. 433?

e Kiedy stosowac art. 4367

e Art. 433 Postepowania w sprawach indywidualnych, wszczete i niezakonczone decyzjg ostateczna do
dnia wejscia w zycie ustawy, sa prowadzone na podstawie dotychczasowych przepiséw. Co w
przypadku, jezeli to s jakies stare wznowienia, czy powotywac sie na te przejsciowe, czy na nowe,
artykuty, czy na stare?

e Decyzje przejsciowe, jak uwzglednia¢ podstawy? Jak zredagowac decyzje?

9. Specjalne grupy beneficjentow

e Karta duzej rodziny, osoba ma dzieci doroste, a posiada bezterminowo karte duzej rodziny, czy tez
powinnismy przyznawac zasitek na 3565 dni? Faktycznie to juz nie ma duzej rodziny, a zasitek
przystuguje.

* Jak wyglada przyznanie prawa do zasitku w przypadku o0séb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci?

* Jak ustala sie prawo do zasitku dla 0s6b samotnie wykonujacych dzieci, zasitek przystugiwat na 365
dni, jak jest teraz?

¢ Przyznawanie prawa do zasitku a sktadka zdrowotna do rolnikéw od 1 czerwca 2025 r., od kiedy
zgtaszac do ubezpieczenia czy od dnia, w ktédrym zostat przyznany zasitek?

Prowadzacy:

Agnieszka Ciszewska-Wrébel - Kierownik Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczeh w Sadeckim Urzedzie
Pracy

Kolejnos¢ Stanowisk: Referent, Starszy Referent, Inspektor, Specjalista do spraw ewidencji i Swiadczen,
Kierownik Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen

Doswiadczenie Zawodowe: Kierownik Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczeh:

e Opracowywanie niezbednych procedur i instrukcji w zakresie zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i
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Swiadczen.

¢ Nadzér nad prawidtowym procesem rejestracji i ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

e Przyznawanie zasitkéw osobom uprawnionym oraz stypendiéw z tytutu realizacji form pomocy oraz
nadzér w tym zakresie nad pracownikami Dziatu.

¢ Nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z przyznawaniem dodatkéw aktywizacyjnych.

e Nadzér nad udzielaniem wsparcia uprawnionym w ramach pomocy zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

¢ Nadzor nad prawidtowoscig prowadzonych postepowan administracyjnych w trybie przepiséw
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego sprawach bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
ocena poprawnosci prowadzenia postepowania administracyjnego i wydawanych decyz;ji
administracyjnych.

e Nadzor i pomoc przy rozpatrywaniu odwotan od decyzji.

* Nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z prawidtowym dochodzeniem naleznosci.

e Sporzadzanie, naliczanie i drukowanie list wyptat zasitkéw dla bezrobotnych i innych swiadczen
przystugujacym bezrobotnym i uprawnionym osobom.

¢ Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku
zycia, dzieckiem niepetnosprawnym do 18 roku zycia, osobg zalezna.

e Nadzér nad realizacjg zadan w zakresie wyptat Swiadczen integracyjnych.

¢ Wydawanie osobom uprawnionym i instytucjom zaswiadczen o okresach zarejestrowania i
pobierania zasitku i stypendium oraz nadzoér nad pracownikami w tym zakresie.

e Prowadzenie kontroli zarzagdczej, merytorycznej i formalnej pracy Dziatu.

Osiagniecia:

 Wydatki ze $rodkéw Funduszu Pracy Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen w pierwszym pétroczu
2025r.: 4 326 575,56 zt

e Opracowanie ponad 20 dokumentéw (wnioski, informacje, oswiadczenia) dla oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

e Opracowanie procedur zwigzanych z rejestracjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy i
przyznawaniem swiadczen (zasitki, stypendia, dodatki aktywizacyjne, refundacja Swiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, refundacja kosztéw opieki na
dzieckiem do 7 roku zycia, dzieckiem niepetnosprawnym do 18 roku zycia, osobg zalezng),
wydawaniem zaswiadczen oraz postepowan windykacyjnych nienaleznie pobranych swiadczeh w
zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

¢ Biezace opracowywanie wzoréw decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego i poszukujacego pracy
oraz $wiadczen dla oséb bezrobotnych (zasitki, stypendia, dodatki aktywizacyjne) w zwigzku z
wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

» Udoskonalenia w zakresie rejestracji bezrobotnych i przyznawania prawa do zasitku: digitalizacja
dokumentéw - weryfikacja dokumentéw znajdujacych sie w archiwalnych kartach rejestracyjnych,
dotyczacych okreséw zaliczanych oraz kwalifikacji oséb rejestrujgcych sie i podtgczanie skanéw tych
dokumentéw oraz dokumentéw przedktadanych w dniu rejestracji przez bezrobotnego w wersji
elektronicznej do systemu informatycznego, dwuosobowa kontrola dokumentéw realizujgca tzw.
zasade "dwdch par oczu" przy ustaleniu prawa do zasitku, co redukuje ryzyko btedu.

Wyksztatcenie: Wyzsze ekonomiczne magisterskie oraz podyplomowe na kierunkach: Zarzadzanie oraz
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Zarzgdzanie i marketing, specjalizacje: Zarzadzanie biznesem, Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne.

Terminy i szkolenia

Data: 24 sierpnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 12 listopada 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



