pccpoland

Private Covporate Conguiting

Swiadczenia pielegnacyjne, rodzicielskie, rodzinne

Jak prawidtowo przyznawac Swiadczenia pielegnacyjne? Jak ustalac
sktad rodziny? Jakie dochody stanowig dochody uzyskane?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do 0séb zajmujgcych sie swiadczeniami pielegnacyjnymi,
rodzicielskimi, rodzinnymi w osrodkach pomocy spoteczne;.

Jak przedtuzy¢ decyzje na podstawie orzeczen?

Szkolenie poswiecone jest biezacej obstudze Swiadczen pielegnacyjnych, rodzicielskich i rodzinnych w
praktyce jednostek realizujgcych zadania z tego zakresu. Uczestnicy oméwig aktualne zasady
przyznawania Swiadczen, dokumentowanie uprawnien, ustalanie dochodu oraz najczestsze problemy
pojawiajace sie w postepowaniach. Program uwzglednia réwniez kwestie zwrotéw, nienaleznie pobranych
Swiadczen oraz zmian wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw.

W programie m.in.:

¢ Od kiedy przyznac swiadczenia przystugujgce bliskim po zgonie osoby samotne;j?

e Jak rozwigzywac sytuacje nienaleznie pobranych $wiadczen, gdy dochodzi do dublowania zasitku
pielegnacyjnego i dodatku pielegnacyjnego?

e Jak przedtuzy¢ decyzje na podstawie orzeczen?

¢ Jakie sg sposoby obliczania dochodu?

e Jak przyznac nowe Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach w sytuacji, gdy w rodzinie jest
drugie dziecko?

e Kiedy i w jakich okoliczno$ciach wydac decyzje przedtuzajgca niepetnosprawnosc?

¢ Kiedy mozna odstgpi¢ od mediacji, a kiedy nie?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Wzory odwotan do SKO

e Wz6r decyzji przyznajgcej zasitek pielegnacyjny na dzieci

e Wzér decyzji przyznajgcej zasitek pielegnacyjny na dorostych

e Wz6r do rozpatrzenia sprawy zgodnie z wtasciwoscig do urzedu wojewddzkiego
e Wzér decyzji uchylajacej na wniosek strony

e Wzér decyzji uchylajacej z urzedu

e Wzér zawiadomienia 0 wszczeciu postepowania

e Wz6r decyzji zmieniajgcej wysokosc Swiadczen pielegnacyjnych

e Wzér decyzji przyznajacej

e Wz6r decyzji zmieniajgcej Swiadczenie pielegnacyjne

e Wzér pisma do wszczecia postepowania w sprawie uchylenia Swiadczen nienalezenie pobranych
e Wz6r zawiadomienia o odmowie

e Wz6ér wezwania przy brakach formalnych

e Wz6r decyzji o przyznaniu zasitku rodzinnego

e Wzér decyzji zadajgcej zwrotu

e Wzér decyzji przedtuzajgcej Swiadczenie pielegnacyjne

e Wzér decyzji o nienalezenie pobranych swiadczeniach
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e Wz6r decyzji uchylajacej Swiadczenie pielegnacyjne z powodu zaprzestania opieki
e Wzér notatki mediacji
e Wzér informacji dot. optacania sktadek swiadczen pielegnacyjnych

Szczegdbtowy program szkolenia:
1. Swiadczenie pielegnacyjne

¢ Od kiedy nalezy przyznac swiadczenie pielegnacyjne, jesli zostato ono przyznane dopiero na
podstawie wyroku sgdu?

e Czy Swiadczenie pielegnacyjne po wyroku sgdu powinno zosta¢ przyznane od daty wyroku, czy od
daty niekorzystnego orzeczenia WZON, ktére byto podstawg odmowy?

e Jaki jest czas po otrzymaniu wyroku sadu, w ktérym osoba musi ztozy¢ wniosek, aby mozliwe byto
wyréwnanie $wiadczenia od daty pierwotnego wniosku ztozonego do PCPR?

* Jak postapi¢ w przypadku, gdy osoba pobierajgca Swiadczenie pielegnacyjne otrzymuje jednoczesnie
Swiadczenie wspierajace - jak to rozwigzac?

e Czy nalezy optacac sktadki spoteczne dla osoby, ktéra juz korzysta z innych swiadczen i ma optacone
sktadki, a réwnoczesnie pobiera swiadczenie pielegnacyjne? Na jakiej podstawie prawnej sie
opierac?

¢ Do ktérego momentu nalezy wyptacac swiadczenie, jesli przedtuzenie nastepuje na podstawie
potrocznych zaswiadczen? A co w przypadku odwotan, ktére trafiajg do organdw wyzszej instancji?

e Jak skonstruowac decyzje w przypadku, gdy swiadczenie pielegnacyjne przystuguje za sprawowanie
opieki nad kilkoma osobami - czy nalezy zwiekszy¢ kwote swiadczenia? W jaki sposdb to wykaza¢ w
decyzji?

e Co w sytuacji, gdy dana osoba ztozy nowy wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia skutkujgcego
wydaniem nowej decyzji, a aktualne orzeczenie ma jeszcze w mocy? Czy przedtuzenie Swiadczenia i
zasitku pielegnacyjnego wydaje sie na podstawie starego orzeczenia?

e Co zrobi¢ w sytuacji, gdy osoba przedtuzy zasitek pielegnacyjny z urzedu i nie poinformuja nas o
tym?

* Jak postepowac w przypadku Swiadczen pielegnacyjnych, gdy dwie osoby zgtaszajg prawo do tego
samego swiadczenia, a dokumentacja wskazuje rézne miejsca pobytu dziecka? Komu przystuguje
Swiadczenie?

¢ Co zrobi¢ w sytuacji, gdy pojawiaja sie watpliwosci dotyczace juz przyznanych Swiadczen? Na
przyktad gdy dziecko przerywa nauke lub pojawiajg sie informacje ze srodowiska o zmianie sytuacji?

e Jakie podstawy prawne i rozporzadzenia powinny by¢ w decyzjach do zasitkéw i Swiadczen
pielegnacyjnych?

e Co powinno sie znalez¢ w pouczeniu?

¢ Co z odsetkami, jezeli chodzi o Swiadczenia pielegnacyjne? Sg liczone?

e Jakie sg zasady przyznawania Swiadczen pielegnacyjnych osobom zatrudnionym na umowie
zlecenie? Albo zatrudnionych na czes¢ etatu?

2. Swiadczenia pielegnacyjne: stare i nowe zasady

e Na kogo i w jakich warunkach przyznawane jest stare i nowe $wiadczenie pielegnacyjne?

e Jakie sg réznice miedzy nowymi a starymi zaswiadczeniami pielegnacyjnymi w kontekscie
przyznawania swiadczen?

e Jakie sg réznice miedzy swiadczeniem pielegnacyjnym przyznawanym na starych zasadach a nowym
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Swiadczeniem wspierajgcym?

e Czy przy nowych zasadach swiadczenie przystuguje réwnolegle osobom majacym emeryture lub
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg? Jak wyglada sytuacja oséb pobierajgcych Swiadczenie na
starych zasadach?

* Jak postepowac w przypadku 0séb pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne na starych zasadach,
ktére chca podjac¢ zatrudnienie?

¢ Na jakich zasadach (starych czy nowych) mozna przyznawac swiadczenia pielegnacyjne/
wspierajgce/ rodzicielskie?

* Jak postepowac w przypadku osoby, ktéra wczesniej korzystata ze Swiadczenia pielegnacyjnego na
starych zasadach, a orzeczenie dotyczgce dziecka wygasto? W miedzyczasie osoba urodzita dziecko i
byta ubezpieczona w KRUS. Czy swiadczenie mozna kontynuowac¢ na nowe dziecko w ramach
starych zasad?

e Co zrobi¢ w sytuacji, gdy osoba posiada stare swiadczenie pielegnacyjne i sktada wniosek o nowe
orzeczenie? Czy nalezy przedtuzy¢ decyzje na podstawie starego orzeczenia do czasu wydania
nowego orzeczenia? Czy w sytuacji zmiany orzeczenia $wiadczenie pielegnacyjne nalezy
kontynuowad automatycznie, czy wysyta¢ sprawe do SKO w celu weryfikacji?

¢ Czy wyptacanie swiadczen pielegnacyjnych przyznanych na starych zasadach mogg by¢
kontynuowane bez przechodzenia na nowe zasady, nawet po wygasnieciu dotychczasowego
orzeczenia?

e Czy w sytuacji, gdy dziecko zostato odebrane i umieszczone w pieczy zastepczej, a nastepnie wrécito
do rodziny, wniosek o Swiadczenie pielegnacyjne nalezy sktada¢ na starych czy nowych zasadach?

e Jak przyznac¢ nowe $Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach w sytuacji, gdy w rodzinie jest
drugie dziecko?

3. Ubezpieczenia przy swiadczeniach pielegnacyjnych

* Jak postepowac, gdy osoba byta jednoczesnie na zasitku dla bezrobotnych i Swiadczenie
pielegnacyjne przyznano za ten sam okres? Czy OPS powinien ubezpieczy¢ te osobe? Co w sytuacji,
gdy urzad pracy twierdzi, ze nie powinniSmy tej osoby ubezpieczy¢? Czy w przysztosci za to mozemy
ponies¢ konsekwencje?

e Jak prawidtowo rozwigzywac kwestie ubezpieczenia emerytalno-rentowego przy przyznawaniu
Swiadczenia pielegnacyjnego?

e Kto ma pierwszenstwo w ubezpieczeniu - OPS, urzad pracy czy inny tytut ubezpieczenia, gdy osoba
spetnia warunki kilku zrédet ubezpieczenia jednoczesnie?

e Czy OPS powinien ubezpieczy¢ osobe za okres, w ktérym bedzie zwracata nienaleznie pobrane
Swiadczenie pielegnacyjne? Czy ubezpieczenie powinno by¢ zgtoszone dopiero od momentu, gdy
osoba nie posiada innego ubezpieczenia?

e Czy w sytuacji, gdy dziecko pobiera rente socjalna, to matka automatycznie powinna by¢ objeta
ubezpieczeniem zdrowotnym?

4. Swiadczenia wspierajace a $wiadczenia pielegnacyjne

e Jak prawidtowo przyznawac swiadczenia pielegnacyjne i Swiadczenia wspierajgce? Jakie kryteria
decydujg o przyznaniu Swiadczenia?

5. Swiadczenia rodzicielskie i zasitki rodzinne

¢ Od kiedy przyzna¢ swiadczenia przystugujgce bliskim po zgonie osoby samotnej?
* Jak prawidtowo rozlicza¢ sktadki spoteczne i zdrowotne w przypadku zgonu osoby pobierajgcej
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Swiadczenia, skoro skfadki spoteczne optaca sie tylko do dnia zgonu, a sktadki zdrowotne o miesiac
dtuzej?

« Jak dokonywac przeliczen sktadek i wprowadzac korekty w przypadku $mierci osoby pobierajacej
Swiadczenie? Na jakie podstawy prawne sie powotywac?

¢ Kiedy powinnismy wyptacac¢ swiadczenia w zwigzku ze zgonem osoby uprawnionej? Przez dwa
miesigce po zgonie, czy obowigzujg inne terminy?

e Jak prawidtowo przyznac wydtuzony okres Swiadczenia rodzicielskiego w przypadku wczesniactwa
lub niskiej masy urodzeniowej dziecka?

e Co w sytuacji, gdy lekarze wystawiajg zaswiadczenia niezgodnie z ustawa, a wnioskodawcy
zaznaczajg niepoprawne opcje we wniosku?

e Czy wydtuzone Swiadczenie przystuguje kazdemu dziecku urodzonemu po 37 tygodniu cigzy, czy
tylko w okreslonych przypadkach (np. hospitalizacja dziecka przez minimum 2 tygodnie, od 5. doby
po urodzeniu)? Jak rozumiec ten zapis?

* Jak prawidtowo przeliczy¢ swiadczenie rodzicielskie w przypadku wydtuzenia jego okresu ze wzgledu
na wczesniactwo dziecka?

* Jakie dokumenty sg wymagane do potwierdzenia wczesniactwa i wydtuzenia Swiadczenia
rodzicielskiego?

e Co zrobi¢ w sytuacji przy przedtuzaniu $wiadczenia rodzicielskiego w sytuacjach problematycznych,
na przyktad, gdy osoba przebywata w szpitalu?

* Jak postepowad w sytuacji, gdy osoba pobiera Swiadczenie rodzicielskie na dziecko, a jednoczesnie
nabywa prawo do innego $wiadczenia rodzicielskiego na to samo dziecko? Czy mozna przyznac oba
Swiadczenia jednoczesnie, czy nalezy uchyli¢ jedno z nich?

e Co zrobi¢, gdy strona nie stawi sie w terminie? Decyzja byta wazna na pét roku, przekroczono termin
3 miesiecy. Czy nalezy dokona¢ zwrotu Swiadczenia? Czy nalezy pisa¢ pouczenie do decyzji?

e Jak takie pouczenie miatoby wygladac?

e Jakie sg réznice pomiedzy uzyskaniem prawa do swiadczenia od momentu faktycznego otrzymania
pieniedzy?

e Jak praktycznie ustala¢ prawo do Swiadczen rodzicielskich w sytuacji, gdy osoba traci prace lub
uzyskuje dodatkowy dochdéd w trakcie okresu przyznania Swiadczenia?

¢ Czy adnotacje muszga by¢ koniecznie do wszystkich wnioskéw, jesli chodzi o Swiadczenia rodzinne?

e Do czego jest potrzebna metryczka?

e Czy przy przekazywaniu dokumentéw powinna by¢ zatagczona metryczka? | adnotacja?

Jak nalezy odlicza¢ alimenty od dochodu rodziny przy ustalaniu swiadczen rodzinnych? Czy

uwzglednia sie tylko biezace kwoty?

6. Decyzje i postepowania w sSwiadczeniach rodzinnych: procedury, terminy, zwroty i obstuga
systemoéw

¢ Kiedy decyzje sg ostateczne?

¢ Kiedy orzeczenia sg ostateczne?

¢ Kiedy decyzje sg ostateczne, a kiedy prawomocne?

e Jak przedtuzy¢ decyzje na podstawie orzeczen?

e Jak wyglada wzor decyzji, ktéra z urzedu przedtuza pobieranie srodkéw?

e Jak powinna wygladac konstrukcja decyzji przy uchyleniu?

e Jak prawidtowo opisywac zakres czasowy decyzji uchylajacej? Czy zawsze nalezy wskazywac, od
kiedy do kiedy Swiadczenie przystuguje? Czy tylko przy uzasadnieniu?

e Jak powinien wygladac¢ wzér przedtuzenia postepowania?
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¢ Dlaczego postepowanie moze by¢ przedtuzone? W jakich sytuacjach?

* Jak powinna wygladac¢ decyzja o uzasadnieniu? O ile postepowanie moze by¢ przedtuzone? Jakie
terminy?

e Czy przy kazdej decyzji powinna by¢ notatka stuzbowa sporzadzona przez pracownika prowadzacego
postepowanie?

* Jak napisac¢ decyzje o zwrocie w sytuacji, gdy osoba otrzymata Swiadczenie wspierajace?

e Jak przeprowadzi¢ takie postepowanie zwrotne? Trzeba nalicza¢ odsetki?

e W jaki sposéb przedtuzac decyzje przyznajgce $wiadczenia? Z urzedu czy na wniosek, jesli decyzja
juz wygasta?

* Jakie dokumenty sg potrzebne do ubiegania sie o $wiadczenia?

¢ Jaka jest podstawa prawna do decyzji przyznajacej zasitek rodzinny?

¢ Jaka jest podstawa prawna do decyzji zmieniajgcej?

¢ Jaka jest podstawa prawna do windykacji?

* Jakie sg podstawy prawne dotyczace swiadczen rodzinnych? Z jakich art. i podstaw prawnych
korzysta¢? Tylko z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, Kodeks postepowania administracyjnego czy
tez z innych zrédet?

e Czy zaszty jakies zmiany w Kodeksie postepowania administracyjnego odnosnie decyzji przyznajace;
i odmawiajgcej Swiadczenia? Wczesniej zawiadomienie byto przekazywane tylko przy decyzji
odmownej, czy teraz obowigzuje to réwniez przy decyzji przyznajace;j?

7. Nienaleznie pobrane swiadczenia i dublowanie swiadczen

e Jak rozwigzywac sytuacje nienaleznie pobranych swiadczen, gdy dochodzi do dublowania zasitku
pielegnacyjnego i dodatku pielegnacyjnego?

¢ Od kiedy nalezy zada¢ zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia, jezeli osoba pobiera Swiadczenie
pielegnacyjne na starych zasadach, a w miedzyczasie podopieczny uzyska $wiadczenie wspierajace
z ZUS i zgodnie z przepisami (np. art. 63) nie mozna pobiera¢ obu Swiadczen jednoczesnie?

e Jak prawidtowo postepowac w przypadku $wiadczen rodzinnych w sytuacjach: utraty prawa do
Swiadczenia, uzyskania prawa oraz nienaleznie pobranych swiadczen?

e Jak ustali¢ kwote nienaleznie pobrang?

e Jak obliczy¢ termin przedawnienia/zwrotu srodkéw nienaleznie pobranych?

* Na jakiej zasadzie Swiadczenie wspierajgce, nienaleznie pobrane wraz z odsetkami jest w jednym
przypadku umarzane przez SKO, a w drugim nakazuje sie zwrot gtéwnej kwoty? Dlaczego w jednej
sytuacji umarza sie odsetki, a w drugiej nie?

* Jak przygotowac decyzje dotyczacg nienalezenie pobranych Swiadczen?

8. Mediacje

e Czy do kazdej decyzji trzeba robi¢ notatke z mediacji?

Czym sg mediacje przy decyzjach uznaniowych?

Kiedy warto stosowa¢ mediacje, a kiedy moze by¢ nieefektywna?

Kiedy mozna odstgpi¢ od mediacji, a kiedy nie?

Czy postepowania podlegajg mediacjom wynikajacym z ustawy?

Co z decyzjg deklaratoryjng w odniesieniu do mediacji?

Jak powinno wyglada¢ pismo dotyczgce mediac;ji?

W ktérych decyzjach nalezy zawrze¢ pouczenie o mediacji? Czy tylko w decyzjach konczacych
postepowanie? Czy takze w decyzjach przedtuzajgcych np. zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie
pielegnacyjne?
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9. Zasada ‘'ztotéwka za ztotowke’’

e Jak w praktyce stosuje sie zasade ,ztotéwka za ztotdwke"?

e Jak wylicza sie wysokos¢ Swiadczen po zastosowaniu zasady ,ztotdwka za ztotéwke” dla réznych
dodatkéw, w tym dodatku z tytutu dojazdéw do szkoty, internat?

e Jak stosowac zasade ,ztotéwka za ztotéwke” przy wyliczaniu dodatkéw na ksztatcenie i rehabilitacje?

e Jak dziata zasada ,ztotéwka za ztotédwke” przy Swiadczeniach rodzinnych uzaleznionych od dochodu?
W jakich sytuacjach swiadczenia nalezy pomniejszy¢?

10. Dochody i dodatki - obliczenia i dokumentacja

¢ Jaka jest definicja dochodu w zasitku rodzinnym?

e Jak liczy¢ dochody?

e Kiedy liczy¢ dochéd?

e Co uznac za dochdd, a co nie?

e Jakie nowe ulgi lub odliczenia nalezy uwzglednia¢ w dochodzie?

e Jakie dokumenty sg potrzebne w kwestii ustalania dochodéw?

e Co jest uzyskaniem, a co jest utrata dochodu?

e Jakie dochody stanowig dochody uzyskane?

e Jak prawidtowo ustala¢ dochdd uzyskany z tytutu zasitku dla bezrobotnych?

e Czy przy dochodzie uzyskanym z zasitku dla bezrobotnych nalezy odejmowac sktadki i podatek, czy
przyjmowac dochdd netto?

e Jak prawidtowo ustala¢ dochdd przy swiadczeniach pielegnacyjnych i wspierajgcych, gdy dochdd jest
uzyskany lub utracony?

e Czy dochdd z praktyk szkolnych lub uméw przygotowania zawodowego dzieci w wieku 16-18 lat
powinien by¢ wliczany do dochodu przy swiadczeniach rodzinnych? W jakich przypadkach takie
dochody sg uznawane za uzyskane, a kiedy nie? Czy to zalezy od wieku dziecka i rodzaju umowy?

e Dziatalnos¢ rejestrowana/nierejestrowana wchodzi w utrate czy w zysk?

e Jak rozgraniczy¢ uzyski i straty przy wyliczaniu dochodu do swiadczen rodzinnych? Kiedy obowigzuje
okres 3 miesiecy, a kiedy nie?

e Co wlicza¢ w dochody nieopodatkowane?

¢ Jakie dochody nie podlegajg opodatkowaniu?

e Jakie sg réznice dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych miedzy sobg w kontekscie
ustalania prawa do Swiadczen rodzinnych?

e Co w sytuacji, jesli dochéd nie wchodzi w dochody opodatkowane i nieopodatkowane? Jakie dochody
bra¢ pod uwage?

e Jak prawidtowo ustala¢ dochody niepodlegajgce opodatkowaniu u rodzin z co najmniej czworgiem
dzieci w sytuacji, gdy dochdéd jest zwolniony z podatku i wynika z oswiadczeh z US? W szczegdlnosci,
ze nie wiadomo, czy kwota ta zawiera odliczone sktadki zdrowotne?

e Jak prawidtowo ustala¢ dochdd z przychodéw wolnych od podatku, gdy na o$wiadczeniu nie ma
danych o sktadkach spotecznych i zdrowotnych?

e Jakie dochody dzieli sie przez 12 miesiecy, a jakie nie?

e Czy dane pozyskane z urzedu skarbowego nalezy dzieli¢ przez 12 miesiecy? Czy dodatkowo odlicza¢
sktadki?

e Jak podzieli¢ dochdd, ktéry sie liczy za poprzedni rok przez liczbe miesiecy, w ktérych sie
uzyskiwato?

e Jak obliczy¢ dochdd w przypadku wyréwnania renty - np. renta przyznana od czerwca, a faktycznie
wyptacana z wyréwnaniem od wrzesnia?
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e Jak konstruowa¢ decyzje dotyczgce dodatkdw na ksztatcenie i rehabilitacje w przypadku
przedtuzenia swiadczenia - czy tworzy¢ nowy punkt w decyzji, czy przedtuzac istniejacy?

¢ W jaki sposéb prawidtowo zapisa¢ w decyzji okres waznosci $wiadczenia lub dodatku?

e Jak formutowac¢ uzasadnienie decyzji w sposéb jasny i zrozumiaty dla strony? Jak wyttumaczy¢,
dlaczego kwota Swiadczenia wynosi 121 zt zamiast 124 z?

¢ Jak wyglada kwestia dochoddw dla mtodych w swiadczeniach rodzinnych?

« Jak wyglada kwestia ulgi dla rodzin 4+ w Swiadczeniach rodzinnych?

* Jak zweryfikowac, kto w biezgcym okresie podjat prace?

e Czy kontrakt socjalny mozna traktowac jak umowe o prace?

e Czy trzeba poinformowac ZUS o przekroczeniu dochodu?

e Jak liczy¢ 13 i 14 rente w zasitku rodzinnym?

e Jak interpretowac art. 21 dotyczacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej?

e Jak prawidtowo postepowac przy odliczaniu 13,14 emerytury?

e Jak prawidtowo ustala¢ dochdd przy swiadczeniach rodzinnych, gdy cztonek rodziny otrzymuje 13 i
14 emeryture?

11. Koordynacja swiadczen i obstuga oséb z zagranicy

e Jak traktowac wyroki sadéw zagranicznych dotyczace ustalenia alimentéw lub rozwoddw przy
ustalaniu prawa do Swiadczen w Polsce? Jak przeprowadzi¢ koordynacje swiadczen rodzinnych, gdy
jeden z rodzicéw przebywa za granica? Co trzeba po kolei zrobic¢? Jakie pisma napisac¢?

* Jak postepowad, gdy osoby nie zgtaszajg pobytu lub pobierania Swiadczen za granicg?

12, Ustalanie sktadu rodziny

e Czy wspétmatzonek przebywajgcy w zaktadzie karnym powinien by¢ zaliczany do sktadu cztonkéw
rodziny przy ustalaniu prawa do Swiadczen rodzinnych i pielegnacyjnych?

¢ Czy dochody wspoétmatzonka przebywajgcego w zaktadzie karnym nalezy uwzglednia¢ przy ustalaniu
dochodu rodziny?

e Jak ustalac skfad rodziny w swiadczeniach rodzinnych, gdy rodzic i konkubent majg wspdlne dziecko,
a konkubent ma dodatkowo dziecko z innego zwigzku i nie sg matzenstwem?

e Co w takiej sytuacji z dodatkiem z tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej?

e Jak traktowac sytuacje, gdy rodzice sg rozwiedzeni - czy obowigzek alimentacyjny wobec dziecka
wptywa na zaliczanie rodzica do sktadu rodziny?

e Ktdre przepisy sq wazniejsze w powyzszych przyktadach liczenia sktadu rodziny i kwestii rozwodu?
Przepisy ustawy o Swiadczeniach rodzinnych dotyczgce oséb przebywajgcych za granica, czy
przepisy regulujgce obowigzek alimentacyjny wobec dziecka w kontekscie wyroku rozwodowego?

¢ Kto jest wazniejszy przy ustalaniu sktadu rodziny - wspétmatzonek czy rodzic dziecka i osoba, z ktéra
dziecko jest wychowywane?

e Jak ustala¢ sktad rodziny, gdy w gospodarstwie domowym jest dziecko, ktérego rodzicem jest osoba
inna niz wspdétmatzonek, a osoba zgtasza, ze wychowuje je wspdlnie z inng osobg, niebedaca
matzonkiem?

e Jak ustalac sktad rodziny w przypadku rodzin patchworkowych?

* Jak definiowac pojecie rodziny w kontekscie swiadczen rodzinnych?

« Jak definiowad pojecie matki samotnie wychowujgcej dziecko w kontekscie Swiadczen rodzinnych?

o W przypadku, gdy rodzice sie rozdzielaja, dziecko trafia pod opieke drugiego rodzica w zwigzku z
procedurg Niebieskie Karty, bez wyroku sgdowego, komu przystuguja Swiadczenia rodzinne i z
funduszu alimentacyjnego? Co zrobi¢ w takiej sytuacji?
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e Co powinien zawiera¢ wniosek, jezeli chodzi o sktady rodzin?

¢ Jak ustala sie sktad rodziny w przypadku, gdy ojciec dziecka nie zyje, a matka zaktada rodzine z
nowym partnerem? Czy w tej sytuacji nalezy sie dodatek z tytutu wychowania na dziecko? Jak liczy¢
sktad rodziny?

13. Niepetnosprawnos¢ - orzeczenia i przedtuzenia

e Jakie sg zasady orzeczeh o niepetnosprawnosci?

e Jakie sg aktualne orzeczenia zwigzane z przedtuzeniem niepetnosprawnosci?

* Jak dobrze interpretowac przepisy dotyczace orzeczenia o niepetnosprawnosci?

e Kiedy i w jakich okolicznosciach wydac¢ decyzje przedtuzajgca niepetnosprawnosc¢?

¢ Jak postepowac z wnioskiem o niepetnosprawnos¢?

* Jakie sg formy rozliczania lub nadptacania Swiadczeh w przypadku, gdy opiekun pobiera Swiadczenie
na dziecko niepetnosprawne — np. zasitek pielegnacyjny czy dodatek z tytutu opieki?

e Czy Swiadczenie rodzicielskie przystuguje nadal, gdy dziecko, na ktére zostato przyznane, uzyskato
orzeczenie o niepetnosprawnosci kwalifikujgce je do Swiadczenia pielegnacyjnego z wyréwnaniem
wstecz?

¢ A co z tym Swiadczeniem rodzicielskim? Czy ptaci¢ jednoczesnie Swiadczenie rodzicielskie i
pielegnacyjne? Czy jednak to $wiadczenie rodzicielskie odpada?

e Co w sytuacji, gdy przyznano swiadczenie pielegnacyjne i pobierane sg sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, ale dokumenty przestane przez strone wskazujg, ze nie przystuguje tytut do
ubezpieczenia zdrowotnego? Co z ewentualnymi odsetkami? Kto ptaci?

¢ Co z nowymi orzeczeniami, ktére sg wydane, a nie wprowadzone do systemu?

Jak stosowac art. 17 ust. 1b w przypadku oséb, ktérych petnoletnia niepetnosprawnos¢ powstata

przed 1 stycznia ubiegtego roku? Czy swiadczenie pielegnacyjne przystuguje osobom, u ktérych

niepetnosprawnos$¢ powstata w wieku dorostym?

Prowadzacy:

Administrator S$wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych w Osrodku Pomocy Spotecznej. W ramach
codziennej pracy w OPS przygotowuje wzory decyzji i pism z zakresu $wiadczen rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego. Absolwent studidw magisterskich z zakresu pracy socjalnej oraz studiéw podyplomowych
zakresu Administracji i Zarzadzania.

Terminy i szkolenia

Data: 13 sierpnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 15 pazdziernika 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 28 grudnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
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przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



