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Zatrudnianie cudzoziemcdw - Jak prawidtowo prowadzi¢ postepowanie
administracyjne przy zatrudnianiu cudzoziemcéw, na co zwracac
uwage zbierajgc materiat dowodowy? Jaki jest czas trwania zezwolen i
oswiadczen w czasie obecnej sytuacji w Polsce i na Swiecie? Jakie
zadania spoczywajg na PUP w zakresie tytutéw pobytowych, pozwolen
na prace sezonowe, oswiadczenh o powierzeniu wykonywania pracy i

informacji starosty?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do 0séb zajmujgcych sie rejestracjg oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydajgcych zezwolenia na prace sezonowg

Przedtuzenie terminu pobytow osdéb, ktore wjechaty do Polski
Zapraszamy na wideoszkolenie, w Swietle zmian w ustawie o cudzoziemcach! Przepisy dotyczacg réwniez
zatrudniania Ukraincédw. Do tej pory mogli sie zatrudni¢ na podstawie zezwolenia lub oswiadczenia. Rzad
przyjat specustawe o pomocy osobom uciekajgcym z Ukrainy przed wojng. Utatwi to miedzy innymi ich
zatrudnianie. Przewidziane jest rowniez przyjecie projektu nowej ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcéw.
Gtéwnym zatozeniem ma by¢ m.in. zniesienie obowigzku przeprowadzania "testu rynku pracy" a takze
zmieni sie wysokos$¢ optaty za tzw. oSwiadczenie o powierzeniu pracy. Uwaga! Decydujac sie na udziat w
tym wideoszkoleniu otrzymujg Panstwo 7-dniowe darmowe konsultacje po wideoszkoleniu, podczas
ktérych jest mozliwos¢ zadawania dodatkowych pytan, otrzymania przydatnych porad, rozwigzania sytuacji
problemowych z codziennej pracy oraz skorzystania z bogatej wiedzy eksperckie;.

W programie m.in.:

¢ Na portalu praca.gov.pl sa trzy podmioty: osoba fizyczna, osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢
gospodarczg i organizacja. W Syriuszu widnieje tylko osoba fizyczna i podmiot gospodarczy. W jaki
sposdb radzi¢ sobie z takimi rozbieznoSciami?

¢ Co w sytuacji, gdy podmiot zawiesit swojg dziatalnos¢ na podstawie art. 88z ust. 6, jezeli starosta
moze nie wyda¢ odmowy wpisania o$wiadczenia? Czy jest to obligatoryjne czy wydajemy
zaswiadczenie, nie zwazajac na zaistniata sytuacje?

¢ Zostato ztozone oswiadczenie, ale wystgpita zalegtos¢ w ZUS w raporcie dostepnym w Syriuszu.
Pracodawca dostarczyt zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z zapisem, ze pracodawca jest w
uktadzie ratalnym. Czy nalezy wypisac oswiadczenie i je wydac?

e Oswiadczenie o powierzeniu dla cudzoziemca ztozyt pracodawca, ktérym jest obywatel Ukrainy
(posiadajacy karte statego pobytu), prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang na terenie
dziatania Urzedu. W dokumentacji brakuje oSwiadczenia o miejscu statego pobytu, gdyz pracodawca
nie posiada zameldowania w RP - wynajmuje tutaj jedynie mieszkanie. Jak w tej sytuacji ustali¢
wtasciwego staroste?

e Czy pracownik mtodociany z Ukrainy, ktéry bedzie na przygotowaniu zawodowym, moze by¢
zgtoszony przez powiadomienie?

e PRZYKLAD: jak przebiega ubieganie sie 0 wydanie wizy dla kierowcy w transporcie
miedzynarodowym? Pracodawcy informuja, ze od 22 wrzes$nia ubiegajac sie o wydanie wizy dla
kierowcy miedzynarodowego muszg okazywac oswiadczenie, z ktérego wynika, ze cudzoziemiec
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bedzie wykonywat prace w charakterze kierowcy miedzynarodowego i chcg zmienia¢ oswiadczenia
na stanowisko ,kierowca w transporcie miedzynarodowym”. Czy rzeczywiscie jest to konieczne?
e Co w przypadku dziatu specjalnego produkgcji rolnej, jezeli jest wpis w REGON, a nie ma w CEIDG?

Szczegdbtowy program szkolenia:
Otrzymaja Panstwo informacje na temat:

e Przedtuzenie pomocy dla uchodzcéw

¢ Legalny pobyt dla obywateli Ukrainy z nowa data

¢ Przedtuzenie mozliwosci zatrudnienia na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Najtrudniejsze pytania:

e Jak ustalac i weryfikowac wysokos$¢ wynagrodzenia przy oswiadczeniach?

e Jak radzi¢ sobie z utrudnionym kontaktem z urzedem wojewddzkim? Gdzie nalezy szuka¢ informacji?

e Wydawanie zezwolen na pobyt czasowy przez urzad wojewo6dzki trwa dtugo - w jaki sposéb udzielac
informacji petentom?

e Omowienie obowigzkédw PUP: powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
pod katem praktycznych wskazéwek, na co zwréci¢ uwage

e Jak radzi¢ sobie z brakiem jednolitych zasad postepowania i réznych interpretacji przepiséw?

Pytania uczestnikow, na ktére odpowiedzieliSmy podczas ostatniej edycji szkolenia

e W jaki sposéb prawidtowo weryfikowa¢ wysokos¢ wynagrodzenia przy oSwiadczeniu?

e Czy wszyscy obywateli Ukrainy moga by¢ zatrudnieni poprzez powiadomienie? Czy sa jakie$ wyjatki?

e Jezeli data waznosci paszportu jest do czerwca 2024 r., to czy mozemy zarejestrowac wszystkie
oswiadczenia cudzoziemcédw na 2 lata?

e Oswiadczenie zostato wpisane na 2 lata, a cudzoziemiec skonczyt prace po 5 miesigcach i
pracodawca ztozyt informacje w PUP. Po 3 miesigcach wrécit do tego samego pracodawcy. Czy
oswiadczenie nadal jest wazne? Czy moze ztozy¢ powiadomienie o podjeciu pracy?

e Pracodawca jest rolnikiem. Napisat oswiadczenie, ze prowadzi ogrzewane szklarnie, ale uprawia
tylko ogorki. Czy rejestrujemy oswiadczenie na 2 lata, czy ma to by¢ zezwolenie na prace sezonowe?

e Czy ztozenie wniosku o karte pobytu powoduje utrate statusu UKR?

e Pracodawca zarejestrowat oswiadczenie, ale cudzoziemiec nie ma waznej wizy ani karty pobytu. Przy
rejestracji zaznaczyt, ze cudzoziemiec kontynuuje pobyt. Co w takim przypadku?

¢ Po co zgtaszad strazy granicznej osoby zarejestrowane w o$wiadczeniu?

« Jak weryfikowac staty pobyt osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza?

e Czy jest obowigzek prowadzenia rejestru wynagrodzen z ofert pracy, aby przy kontroli wykaza¢, na
czym opieralismy sie, wydajac oSwiadczenie?

e Czy zmieniamy status w oswiadczeniach w Syriuszu ,wynik weryfikacji”?

e Osoba ztozyt oswiadczenie w imieniu podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi. Ma
upowaznienie, ale nie notarialne. Czy bedzie petnomocnikiem w Syriuszu?

e Czy mozemy poprawiac¢ oswiadczenie ztozone elektroniczne?

e Czy kazdemu pracodawcy sktadajgcemu o$wiadczenie o powierzeniu sprawdzamy zadtuzenie ZUS?

e Czy nalezy rowniez podpisywac wersje PDF, czy tylko przy wysytaniu z Syriusza?

e Jezeli cudzoziemiec przybywa w Polsce, ma paszport biometryczny i chciatby podjgé¢ prace
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sezonowa, to na ile wydajemy zezwolenie?

¢ Pracodawca ztozyt OPWP dla cudzoziemca posiadajgcego karte pobytu statego i mimo
poinformowania go, ze moze zatrudnic taka osobe bez koniecznosci zgtaszania do PUP-u prosi o
wydanie oswiadczenia. Czy wydajemy mu takie oSwiadczenie?

* Jak pospisujemy informacje starosty elektronicznie, jesli jest do wydania 100 egzemplarzy
informacji?

¢ Czy uznajemy za uzasadniong odmowe pracodawcy ze wzgledu na niespetnienie oczekiwan
pracodawcy?

e Jak rozumiec¢ par. 8 pkt 8 rozporzadzenia: w przypadku, gdy wydat informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
kieruje kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy, niebedacych obywatelami
polskimi i cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, do podmiotu
sktadajgcego oferte pracy, w uzgodnieniu z tym podmiotem?

e Czy stosowac instytucje zatarcia skazania, weryfikujgc ukaranie podmiotu powierzajgcego?

e Jakie kroki musi podja¢ pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ pracownika z Zimbabwe?

e Co, jezeli cudzoziemiec ma pusty paszport i jest z Ukrainy, nie posiada statusu UKR, a pracodawca
chce go zatrudni¢ na zezwolenie typu S? Co, jezeli dostat odmowe o nadanie statusu?

e Jezeli zostato ztozone o$wiadczenie na obywatela Ukrainy, to czy pracodawca musi ztozy¢ tylko
informacje o podjeciu lub niepodjeciu pracy?

¢ W informacji od starosty jest zwarte, ze mamy dostepnych 50 miejsc pracy. Jestesmy w stanie
faktycznie zapewni¢ 5 miejsc pracy. Czy wydajemy informacje, ze jesteSmy w stanie zaspokoi¢
potrzeby kadrowe pracodawcy? Czy wydajemy informacje, ze nie jesteSmy w stanie zapewni¢ 45
miejsc pracy?

e Jak wpisa¢ w oswiadczeniu, ze cudzoziemiec wykonuje prace w systemie akordowym?

e Co w przypadku, gdy na o$wiadczeniu jest btad w dacie urodzenia cudzoziemca lub literéwka w
nazwisku, a urzad tego nie zauwazyt i wydat oswiadczenie? Pracodawca zgtosit btagd. Czy powinnismy
poprawi¢ oswiadczenie wpisane do ewidencji i wydac je jeszcze raz? Czy powinnismy ztozy¢ nowe
oswiadczenie?

e Czy braki formalne do wezwania pracodawca moze wysta¢ na maila?

e Dwoch obywateli Ukrainy przyjechato do Polski 18 sierpnia 2021 r. w ruchu bezwizowym i nie
wyjechali po 90. dniach ze wzgledu na przepisy covidowe. Nastepnie wybuchta wojna i pozostali w
Polsce. Czy cudzoziemcy przebywajg nielegalnie? Czy obejmuje ich specustawa? Pracodawca
chciatby zatrudnic ich u siebie w gospodarstwie, a cudzoziemcy nic nie zrobili dodatkowego ze
swoim pobytem od dnia przyjazdu.

1. Czy na wizie 02 mozna rejestrowac oswiadczenia? Czy stuzba medyczna z zagranicy
potrzebuje oswiadczenia lub zezwolenia?

e Czy stuzba medyczna z zagranicy potrzebuje oswiadczenia lub zezwolenia?

e Czy jesli cudzoziemiec ma ruch bezwizowy, to moze pracowac np. w Niemczech? Czy tylko pozwala
na przebywanie?

e Co w sytuacji, kiedy pracodawca sktada oswiadczenie na kierowce, wiza D skonczyta sie 17 stycznia.
Pracodawca informuje, ze cudzoziemiec ma pozwolenie na rok i czekajg na przedtuzenie.
Rejestrowad czy nie oraz czy uwzglednia¢ specustawe?

e Czy wizy krajowe i karty pobytu w dalszym ciggu z mocy prawa sie wydtuzajg w zwigzku ze stan
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zagrozenia epidemicznego?

Czy na Karte Polaka rejestrujemy oSwiadczenie?

Czy bez wizy 18, tylko posiadajgc Karte Polaka, cudzoziemiec moze pracowac?

Czy posiadajac Karte Polaka, nie majac wizy 18, cudzoziemiec moze by¢ delegowany do DE?
Oswiadczenie o powierzeniu dla cudzoziemca ztozyt pracodawca, ktérym jest obywatel Ukrainy
(posiadajacy karte statego pobytu), prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang na terenie
dziatania Urzedu. W dokumentacji brakuje o$wiadczenia o miejscu statego pobytu, gdyz pracodawca
nie posiada zameldowania w RP - wynajmuje tutaj jedynie mieszkanie. Jak w tej sytuacji ustalic¢
wtasciwego staroste?

Czy trzeba robi¢ nowa weryfikacje w systemie? W przypadku roztozenia na raty ZUS wychodzi
zalegtos¢ i weryfikacja negatywna, a pracodawca zawsze dotgcza zaswiadczenie

Czy mozemy zostawi¢ nieuzupetnione rubryki np. pracodawca zaznaczy, ze cudzoziemiec posiada
wize, ale nie wpisze nr wizy i dat jej waznosci?

Co w przypadku, gdy pracodawca X sktada wniosek o wydanie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji,
a pbézniej pracodawca Y sktada réwniez wniosek o wpis? Czy wydajemy drugi wpis do ewidencji? Czy
przedtuzenie zezwolenia?

Czy instytucja PCK jest zwolniona z optaty za oswiadczenie, gdy powotuja sie na art. 24 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie i twierdza, ze sg zwolnieni?

Czy w zwigzku z nowym rozporzadzeniem wiadomo co$ na temat wysokosci optat?

Co zrobi¢ z wnioskami, gdzie uptyneto w tamtym roku 120 dni od wydania zaswiadczenia?

Czy nalezy robic¢ weryfikacje wnioskow?

Czy mozna wyda¢ zaswiadczenie o wpisie do ewidencji, jesli sg zalegtosci w ZUS-ie?

Skad wzig¢ informacje o stawce w regionie?

Czy nalezy odmoéwi¢ wydania zezwolenia na prace sezonowa, jesli ubezpieczenie w KRUS na
cudzoziemca nie byto optacane?

Czy w konsulacie nie ma probleméw z uzyskaniem wizy, jesli cudzoziemiec zgtosi sie z elektronicznie
podpisanym oswiadczeniem?

W ktérym miejscu w SYRIUSZU sprawdza sie weryfikacje miejsca statego pobytu po PESEL-u?

Czy gospodarstwo rolne to podmiot, czy osoba fizyczna?

Czy pracownik, ktéry jest na umowie zlecenia i ma jeszcze oswiadczenie, moze starac sie o
pozwolenie typu A?

Czy wydawac informacje starosty w zawodach zwolnionych z rozporzadzenia, jesli pracodawca
upiera sie, ze chce te informacje, mimo iz jest zwolniony?

Czy mozemy wydac informacje w 2-gim dniu, jezeli nie mamy kandydatéw?

2. Praca na podstawie zarejestrowanego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

Czy mozna przedtuzy¢ oswiadczenie?

Czy mozna zarejestrowac nowe o$wiadczenie, jesli uptynat termin waznosci ruchu
bezwizowego/wizy/karty pobytu?

W jakich przypadkach mozna odmowi¢ rejestracji oswiadczenia?

Jak weryfikowa¢ dokumenty, ktére sg dotgczone do oswiadczenia? W jakich przypadkach nalezy
kontaktowac sie ze Strazg Graniczna w celu weryfikacji?

Co w sytuacji oswiadczen rejestrowanych kilka razy? Czy mozna drugi raz zarejestrowac
oswiadczenie?

Czy na oswiadczeniu ma by¢ pokazane miejsce wykonywania pracy, czy wystarczy tylko zgodnos¢
zlecenia?
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e Co zrobi¢ w sytuacji, gdy osoba sktadajgca o$wiadczenie w nim wprowadza w btad?
e Czy zgtaszac to do Strazy Granicznej, ze wydaliSmy oswiadczenie konkretnej osobie?
¢ lle czasu mamy na rejestracje oSwiadczenia?

3. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

¢ Jakie s wymagane dokumenty?

Jakie sg zasady dziatania aplikacji centralnej?

Druki decyzji - odmowa

Statusy w Syriuszu

Co robi¢, gdy juz jedno oSwiadczenie na tego samego cudzoziemca jest zarejestrowane w innym
PUP?

4. Zatrudnianie obywateli Ukrainy w Polsce. Ktére przepisy traktowac jako nadrzedne?
Uproszczona procedura legalizacji pobytu

¢ Legalnos¢ pobytu obywateli Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski od 24 lutego 2022 roku.

e Przedtuzenie legalnosci pobytu obywateli Ukrainy przebywajacych w Polsce przed 24 lutego 2022
roku.

¢ Dostep obywateli Ukrainy do rynku pracy: poszukiwanie pracy, podejmowanie zatrudnienia,
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze!

5. Prace sezonowe:

e Czy mozna wydac zezwolenie, jesli uptynat termin waznosci ruchu bezwizowego/wizy/karty pobytu?
e Kiedy nie trzeba wydawac nowego zezwolenia?
e Czy mtodociany moze pracowac¢ na umowe 0 pomocy przy zbiorach?

6. Pozwolenie na prace sezonowe

e Omowienie prac sezonowych, zastosowanie, analiza PKD

Jakie dokumenty sa wymagane?

Druki decyzji - zezwolenia, odmowy, umorzenia, uchylenia

Statusy w Syriuszu

W jakich przypadkach podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy sezonowej moze powierzyc

cudzoziemcowi wykonanie innej pracy poza sekcjami PKD?

¢ Jak wyglada zbieranie materiatu dowodowego?

¢ Jak wyglada procedura administracyjna zwigzana z odmowa decyzji wydania zezwolenia i odwotania
sie od tej decyzji?

7. Tytuty pobytowe:

* Jak dtugo trwa przedtuzenie tytutu pobytowego po jego uptywie waznosci?

e Czy w zwigzku z odwotaniem pandemii cudzoziemcy powinni w ciggu 30 dni (ewentualnie) opuscic¢
kraj?

e Kiedy cudzoziemiec jest zobowigzany opuscic¢ Polske?

¢ Jaki wptyw ma tytut pobytowy cudzoziemca na wydanie pozwolenia typu S oraz zarejestrowanie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy?

8. Ruch bezwizowy: analiza, narzedzia, obliczenia, jakie kraje objete sa ruchem bezwizowym?

e Wizy: jakie sg rodzaje wiz? Omoéwienie wiz krajowych i wiz innych panstw strefy Schengen
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Na jakg wize mozna zarejestrowac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy?

Jak wylicza¢ pobyt w ramach ruchu bezwizowego?

Jak oswiadczenia i wnioski odnosza sie do karty pobytu?

Czy wizy innych panstw strefy Schengen pozwalaja na prace w Polsce?

Ruch bezwizowy obywateli Ukrainy - jakie dokumenty muszg posiada¢, aby wykonywac prace w
Polsce?

Pobyt czasowy: karty czasowego pobytu; karty statego pobytu

9. Funkcje w Syriuszu - dziatanie i odznaczanie informacji o podjeciu/niepodjeciu/zakonczeniu
pracy, aby zdarzenia skutecznie pojawiaty sie w Aplikacji Centralnej

Jak zaznaczac¢ zgtoszenia i niezgtoszenia cudzoziemcéw w Syriuszu?
Jak taczy¢ ptatnosci z oSwiadczeniami i wnioskami w Syriuszu?

10. Informacja starosty

Analiza bazy danych w Syriuszu

Wydanie informacji

W jakich przypadkach musi by¢ wydawana opinia starosty?

Jak przeszukiwac¢ poprawnie baze danych (Syriusz) pod katem informacji starosty - kod zawodu,
zawdd wykonywany, zawdd do statystyk?

Co w przypadku, gdy stanowisko pod informacje starosty nie ma wymagan (chec do pracy) i
praktycznie kazdy zarejestrowany je spetnia?

11. Portal praca.gov.pl

Jak wyglada rejestracja elektronicznych wnioskéw i oswiadczen?
Jak udziela¢ elektronicznych odpowiedzi? Na czym polega odpowiedzZ elektroniczna?
Kiedy i czy mozna wystac elektronicznie zarejestrowane o$wiadczenie lub decyzje?

12. KPA - postepowanie administracyjne przy zatrudnianiu cudzoziemcow, zbieranie materiatu
dowodowego

Art. 64 § 2 KPA - wezwanie do usuniecia brakéw formalnych wniosku w terminie nie krétszym niz 7
dni pod rygorem pozostawienia podania bez rozpoznania.

Art. 9 KPA - obowigzek poinformowania o pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Art. 50 § 1 KPA - podstawa prawna wezwania strony do uzupetnienia materiatu dowodowego lub
ztozenia wyjasnien w toku postepowania administracyjnego

Art. 36 KPA - obowigzek zawiadomienia strony o kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w
terminie pouczajgc o prawie do wniesienia ponaglenia

Art. 37 KPA - obowigzek przekazania ponaglenia w terminie 7 dni do drugiej instancji (MRPiPS) wraz
z odpowiedzg na zarzuty

Art. 8 § 2 KPA - nie odstepowanie bez uzasadnionej przyczyny od utrwalonej praktyki rozstrzygania
spraw w takim samym stanie faktycznym i prawnym

Art. 33 KPA - petnomocnictwo w oryginale lub urzedowo poswiadczone (przez notariusza); adwokat,
radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy mogg sami uwierzytelnia¢ odpisy
udzielonych im petnomocnictw

Art. 79a KPA - obowigzek poinformowania o mozliwosciach wypowiedzenia sie co do zebranych
dowoddw oraz wskazania przestanek zaleznych od strony, ktére nie zostaty na dzieh wystania
informacji spetnione lub wykazane, co moze skutkowa¢ wydaniem decyzji niezgodnej z zagdaniem
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13.

14.

strony
Wspotpraca PUP z agencjami zatrudnienia

e Jak sprawdzac rzetelno$¢ agencji zatrudnienia?

» Realizacja ofert pracy

e Wydawanie certyfikatéw dla agencji zatrudnienia

Jak sie zabezpieczy¢?

Czego wymagac od agencji zatrudnienia?

* Jakie sg zasady rejestracji oSwiadczen przez agencje zatrudnienia, gtéwnie nowo powstajgce lub
ktdére funkcjonujg na rynku bardzo krétko?

e Jak dziata¢ w przypadkach, jesli posrednik pracy prowadzi agencje posrednictwa pracy i przez te
agencje chce zatrudnia¢ cudzoziemcéw?

Dodatkowo:

* Jezeli zostato ztozone o$wiadczenie na obywatela Ukrainy, to czy pracodawca musi ztozy¢ tylko
informacje o podjeciu lub niepodjeciu pracy?

e W informacji od starosty jest zwarte, ze mamy dostepnych 50 miejsc pracy. JesteSmy w stanie
faktycznie zapewnic¢ 5 miejsc pracy. Czy wydajemy informacje, ze jesteSmy w stanie zaspokoi¢
potrzeby kadrowe pracodawcy? Czy wydajemy informacje, ze nie jesteSmy w stanie zapewni¢ 45
miejsc pracy?

* Jak wpisa¢ w o$wiadczeniu, ze cudzoziemiec wykonuje prace w systemie akordowym?

e Co w przypadku, gdy na oswiadczeniu jest btad w dacie urodzenia cudzoziemca lub literéwka w
nazwisku, a urzad tego nie zauwazyt i wydat oswiadczenie? Pracodawca zgtosit btgd. Czy powinnismy
poprawi¢ oswiadczenie wpisane do ewidencji i wydac je jeszcze raz? Czy powinnismy ztozy¢ nowe
oswiadczenie?

e Czy braki formalne do wezwania pracodawca moze wysta¢ na maila?

e Dwéch obywateli Ukrainy przyjechato do Polski 18 sierpnia 2021 r. w ruchu bezwizowym i nie
wyjechali po 90. dniach ze wzgledu na przepisy covidowe. Nastepnie wybuchta wojna i pozostali w
Polsce. Czy cudzoziemcy przebywajg nielegalnie? Czy obejmuje ich specustawa? Pracodawca
chciatby zatrudni¢ ich u siebie w gospodarstwie, a cudzoziemcy nic nie zrobili dodatkowego ze
swoim pobytem od dnia przyjazdu.

e Czy przy zmianie umowy pracodawca powinien ztozy¢ nowe powiadomienie? Czy przy sktadaniu
powiadomienia pracodawca musi dotgczy¢ paszport i inne dokumenty nalezace do cudzoziemca?

e Czy aktualnie COVID, pobyty, zezwolenia przedtuzajg sie do 30.07.20237

* Jezeli po wpisaniu o$wiadczenia do ewidencji oSwiadczen pracodawca chce zmieni¢ umowe o prace
na czas okre$lony na umowe o prace na czas nieokreslony i zwiekszy¢ wynagrodzenie, to czy
powinien wystapi¢ o nowe o$wiadczenie?

e Czy mozemy wpisa¢ oSwiadczenie do ewidencji oswiadczen, jezeli dokument podrézy cudzoziemca -
paszport - konczy sie sierpniu 2023r., a pracodawca wypisuje oswiadczenie na okres do 24 miesiecy?

e Czy przedtuzenie zezwolenia i pobytu na podstawie ustawy covidowej do 30.07.2023r. dotyczy
wszystkich cudzoziemcédw przebywajgcych na terytorium RP?

e Czy specustawa nie zniosta zakazu pracy na wizie 017

e Czy szpital nie musi zgtasza¢ powiadomien o zatrudnieniu cudzoziemca?

e Jezeli obywatel Ukrainy, ktéry prowadzi dziatalno$¢ na terytorium RP, ztozy kompletny wniosek
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, mozemy wpisa¢ oswiadczenie do
ewidencji oswiadczen?
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W ktérym momencie mozna zrobi¢ korekte przy przyjmowaniu o$wiadczenia?

e Czy przy zmianie miejsca pracy u tego samego pracodawcy cudzoziemiec musi ztozy¢ nowe
oswiadczenie?

e Czy mamy obowigzek sprawdza¢ w systemie SRP, jezeli osoba fizyczna, prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza, sktada u nas oswiadczenie?

¢ Jezeli osoba fizyczna ma firme zarejestrowang w naszym powiecie, a meldunek ma w innym
powiecie, to czy mozemy mu wydac¢ zaswiadczenie?

e Jezeli cudzoziemiec przekracza granice RP na ponad 30 dni, to czy traci uprawnienia ze specustawy?

e Co w przypadku rejestracji oSwiadczenia dla cudzoziemca? Czy moze pracowac na powiadomieniu
czy dopiero na o$wiadczeniu?

e Czy zaswiadczenie o wpisie do ewidencji wnioskdw wazne jestpr 120 dni od dnia wydania
zaswiadczenia na prace sezonowe?

e Co w przypadku, gdy wniosek zostat umorzony, a cudzoziemiec przyjechat z wiza po umorzeniu z
mocy prawa wniosku? Czy mozna wydac zezwolenie na legalny pobyt?

e Czy liczymy 18 miesiecy od utraty waznosci wizy lub karty pobytu, a nie do 24 sierpnia?

e Co w sytuacji, gdy cudzoziemiec wysyta dokumenty do urzedu wojewddzkiego i dostaje tylko
zwrotke z potwierdzeniem wysytki? Czy jego pobyt i praca s3 legalne na podstawie potwierdzenia?
Czy musi by¢ stempel w paszporcie? Trwa to juz ponad 5 miesiecy

¢ Co w sytuacji, gdy podmiot zawiesit swojg dziatalnos¢ na podstawie § 88 ust. 6, jezeli starosta moze
nie wyda¢ odmowy wpisania oswiadczenia? Czy jest to obligatoryjne czy wydajemy zaswiadczenie,
nie zwazajac na zaistniatg sytuacje?

e Co w przypadku, gdy obywatel Ukrainy wyjechat z Polski na czas powyzej jednego miesigca i wrdcit?
Czy rejestrujemy oswiadczenie lub zezwolenie na prace sezonowg? Czy wystarczy samo
powiadomienie?

e Czy na decyzjach o zezwoleniu, odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa i zaswiadczeniu o
wpisie jest piecze¢ urzedu?

¢ Co w sytuacji, gdy pracodawca ztozyt powiadomienie o zakohczeniu pracy na podstawie
oswiadczenia, ktére zakonczyto sie w czasie pandemii (okres dtuzszy niz we wpisie)? Czy nalezy
uwzgledni¢ to w SYRIUSZ-u?

e Czy sg spisywane notatki stuzbowe z rozmowy telefonicznej?

e Jezeli wniosek jest ztozony przez portal praca.gov.pl, to czy dokumenty (o$wiadczenie o
niekaralnosci lub petnomocnictwo) mozna dostarczy¢ osobiscie do urzedu?

e Czy karty pobytu nalezy zatgczy¢ do oswiadczen?

e Zostato ztozone oswiadczenie, ale wystgpita zalegtos¢ w ZUS w raporcie dostepnym w Syriuszu.
Pracodawca dostarczyt zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z zapisem, ze pracodawca jest w
uktadzie ratalnym. Czy nalezy wypisac oswiadczenie i je wydac?

e Co w przypadku dziatu specjalnego produkcji rolnej, jezeli jest wpis w REGON, a nie ma w CEIDG?

¢ Czy powinni$Smy zostawi¢ w aktach kopie informacji starosty, ktérg wydalismy?

e Ktéry egzemplarz wydac pracodawcy, jezeli bedzie chciat duplikat?

¢ Czy mozna rejestrowac oswiadczenie dla pracownika mtodocianego?

e Czy pracownik mtodociany z Ukrainy, ktéry bedzie na przygotowaniu zawodowym, moze by¢
zgtoszony przez powiadomienie?

e Czy mozemy przyjg¢ oswiadczenie o niekaralnosci na starym druku, jezeli data wypetnienia jest
aktualna?

e Na portalu praca.gov.pl sa trzy podmioty: osoba fizyczna, osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
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gospodarcza i organizacja. W Syriuszu widnieje tylko osoba fizyczna i podmiot gospodarczy. W jaki
sposéb radzi¢ sobie z takimi rozbieznosciami?

e Czy cudzoziemiec zawsze powinien dotgczy¢ wize?

e W jakim przypadku pracodawca moze ubiegac sie o zwrot optaty za niezarejestrowane oswiadczenie,
jezeli zostato ztozone przez pomyitke przez obywatela Kazachstanu?

e Jaki przepis prawny podawac przy odmowie wpisu ze wzgledu na niskie wynagrodzenie?

e Jak postepujemy z kierowcami ciggnikéw siodtowych?

e PRZYKLAD: cudzoziemiec wjechat przed wojng do Polski na ruch bezwizowy i skohczyta mu sie wiza.
Aktualnie przebywa na warunkowo przedtuzonym ruchu bezwizowym, zgodnie ze specustawg. Czy
moze wyjechac do Niemiec na warunkowo przedtuzonym ruchu bezwizowym, ktéry zostat
przedtuzony u nas?

e PRZYKLAD: jak przebiega ubieganie sie 0 wydanie wizy dla kierowcy w transporcie
miedzynarodowym? Pracodawcy informuja, ze od 22 wrzes$nia ubiegajac sie o wydanie wizy dla
kierowcy miedzynarodowego muszg okazywac oswiadczenie, z ktérego wynika, ze cudzoziemiec
bedzie wykonywat prace w charakterze kierowcy miedzynarodowego i chcg zmienia¢ oswiadczenia
na stanowisko ,kierowca w transporcie miedzynarodowym”. Czy rzeczywiscie jest to konieczne?

« Jesli wydajemy 100 sztuk informacji dla starosty, to ile nalezy zostawia¢ u siebie w aktach?

* Jak traktowac rozbiezno$¢ pomiedzy ustawa a rozporzadzeniem - w ustawie jest definicja
odpowiedniej pracy, rozbiezna z nowym rozporzgdzeniem, w ktérym jest mowa o tym, ze osoba
skierowana powinna by¢ zainteresowana pracg (tego z kolei nie ma w ustawie). Kogo kierowa¢ na
oferte? Tych, ktérzy spetniajg warunki oferty, czy tylko tych zainteresowanych?

e Pracodawca zarejestrowat oswiadczenie na 24 miesigce, nastepnie po 3 miesigcach zgtosit
zakonczenie pracy. Czy moze po 6 miesigcach przerwy ponownie powiadomic o podjeciu pracy na
tym samym o$wiadczeniu u tego samego pracodawcy?

e Czy dziat specjalny produkcji rolnej jest osobg fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg?

e Czy wydtuzona wiza/ruch bezwizowy ze specustawy uprawnia do wydania o$wiadczenia?

e Co w przypadku, gdy w oswiadczeniu, w miejscu wykonywania pracy nie byto informacji, ze bedzie to
kierowca miedzynarodowy? Czy nalezy zmieni¢ oswiadczenia czy wystarczy tylko karta kierowcy
miedzynarodowego i zapis w umowie?

e Co nalezy wpisa¢ w zawiadomieniu o wszczeciu postepowania ze wzgledu na zadtuzenie w ZUS? Jaka
powinna by¢ tres¢, jezeli chodzi konkretnie o zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu, a nie o
wyjasnienia i jakiekolwiek inne dokumenty?

e Czy nalezy zbadac sytuacje, jesli w KAS wychodzi strata i/albo brak dochodu?

* Jezeli osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg nie uzupetni numeru PESEL w
oswiadczeniu to jest to brak formalny?

e Cudzoziemcy maja wyznaczone terminy co dwa miesigce - czy jak wyjada na ponad miesiac to
nalezy pozbawi¢ cudzoziemca statusu z powodu utraty przywilei z mocy ustawy?

e Czy kazdy cudzoziemiec z Ukrainy ktéry przekracza granice wpada w specustawe czy moze
przekroczy¢ granice na biometrii?

e A co jezeli nie dopetni obowigzku w ciggu 60 dni, przebywa nielegalnie?

e Co w przypadku gdy pracodawca ztozy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi? Mamy rejestrowac czy odmowic?

e Co w przypadku gdy cudzoziemiec wjechat do Polski po 24 lutym i nie przedstawit pracodawcy
pieczatki wjazdu a pracodawca ztozyt oswiadczenie do urzedu, mamy zarejestrowac oswiadczenie
czy pracodawca powinien tylko zgtosi¢ powiadomienie o podjeciu pracy?

e Co w przypadku jezeli pracodawca (agencja zatrudnienia) chce zarejestrowac o$wiadczenie o
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powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywatela Ukrainy i sktada przez prace gov.pl?
Czy Urzad Pracy moze odméwic rejestracji i na jakiej podstawie jesli caty czas obowigzuje druga
Sciezka?

e Czy emeryt UKR moze by¢ zarejestrowany jako osoba bezrobotna w Polsce? Emerytura w wysokosci
0k.1000zt

¢ Co z osoba ktéra przyjezdza z Ukrainy po 24 lutym i podejmuje prace w sadownictwie, podmiot
powinien ztozy¢ wniosek o prace sezonowa czy zgtosic¢ przez portal praca gov.pl samo
powiadomienie?

e Czy jest przeciwskazanie prawne ktére méwi o tym ze nie mozna powierzy¢ pracy np. Lekarzowi z
Rosji, pielegniarce?

e Czy jezeli Urzad Pracy wpisat oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, to pracodawca powinien jeszcze raz zgtosi¢ powiadomienie przez portal
praca.gov.pl?

e Czy mamy sprawdzac ac i ingerowac w okres zatrudnienia? Skraca¢ do 2 lat?

e Czy cudzoziemiec moze mie¢ wpisane kilka oswiadczen jednoczesnie i kazde z nich na 24 m-ce,
okresy nakfadajg sie?

e Whnioski o prace sezonowa maja ulega¢ umorzeniu z mocy prawa, nie wymaga juz to zadnej

Czynnosci z naszej strony?

Jezeli specustaw jest przodujaca to czy pracodawca nie moze ztozy¢ oswiadczania?

Prowadzacy:

Piotr Gajda - pracownik Dziatu Obstugi Zatrudniania Cudzoziemcéw w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie.

Terminy i szkolenia

Data: 06 czerwca 2024 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 11 wrzednia 2024 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 26 listopada 2024 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
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