pccpoland

Private Covporate Conguiting

ZFSS w OPS

Jak prawidtowo sporzadzi¢ regulamin ZFSS? Jak wyglada
dofinansowanie emerytéw? Co zrobic¢ z problemem rozliczania
wycieczek pracownikow? Jak weryfikowac sytuacje materialng i

rodzinng swiadczeniobiorcéw? Jak réznicowac swiadczenia?
Wideoszkolenie PCC Poland przeznaczone dla pracownikéw OPS, MOPS, GOPS, MGOPS, ktérzy zajmuja sie
kadrami oraz ksiegowoscig

Prawidtowe naliczanie odpisow (w tym 75%)

Pracownicy OPS otrzymaja peten zakres wiedzy na temat tworzenia regulaminu ZFSS, tak zeby byt on
zrozumiaty, wygodny oraz napisany w petni formalnie. Wyjasnimy jak réznicowac wyptaty Swiadczen oraz
jak prawidtowo podejs¢ do wczasOw pod gruszg i wycieczek rodzinnych. Wszystko to omoéwi nasza
prowadzaca z 16-letnim stazem pracy na stanowisku Kierownika ds. Organizacyjnych i Kadr w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie. Przygotowata ona takze wiele pomocnych wzoréw dokumentéw, ktére moga
Panstwo wykorzysta¢ w codziennej pracy.

W programie m.in.:

e Minimum 2 przedstawicieli pracownikéw - regulamin ZFSS i jego zmiany musza by¢ uzgadniane juz
nie z 1, a z co najmniej 2 osobami

¢ Prawidtowe naliczanie odpiséw (w tym 75%)

e Czy i jak mozna pomdéc osobom, ktére ucierpiaty w powodzi? Czego nie mozna finansowac ze
$rodkéw ZFSS

* Jak stworzy¢ regulamin ZFSS, aby byt formalnie poprawny, jasny dla $wiadczeniobiorcéw i wygodny
w realizacji.

¢ Ktére Swiadczenia warto wdraza¢, a ktére sg ryzykowne lub problematyczne - praktyczne
wskazowki.

* Jak weryfikowac sytuacje materialng i rodzinng $wiadczeniobiorcéw, jakie dokumenty mozna zadac
od pracownikéw i wspétmatzonkdw oraz kiedy odmdwic¢ Swiadczenia.

e Jak réznicowac Swiadczenia zgodnie z przepisami ustawy.

e Przetwarzanie danych w ZFSS a wymogi RODO.

« Naliczanie odpisu na ZFSS - praktyczne aspekty od podstaw.

e Zasady opodatkowania Swiadczen.

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

1. Przyktadowy projekt preliminarza rocznego - planu finansowego ZFSS.
2. Projekty zarzadzen dotyczacych wyborow cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej

e Zarzadzenie kierownika jednostki o podziale mandatéw i ogtoszeniu wyboréw do komisji.
e Zarzadzenie powotujgce sktad zaktadowej komisji socjalne;.

3. Przyktadowy projekt upowaznienia dla cztonka komisji.

4. Zarzadzenia dotyczace regulaminu ZFSS:
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» Wprowadzajgce regulamin ZFSS.
o Aktualizujgce zatgczniki do regulaminu.

5. Przyktadowy regulamin ZFSS wraz z zatacznikami:

e Wz6r oSwiadczenia majgtkowego.

e Tabela doptat do wypoczynku w danym roku.

¢ Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
e Tabela doptat do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Whniosek o przyznanie pomocy finansowe;j.

Tabela wysokos$ci pomocy finansowej w kwocie uznaniowe;.
Informacja o udzieleniu pomocy finansowe;.

Whniosek o zwrotng pomoc finansowa.

Decyzja Dyrektora o przyznaniu zwrotnej pomocy finansowe;j.
Whniosek o pozyczke mieszkaniows.

Umowa pozyczki mieszkaniowej z ZFSS.

6. Regulamin wyboréw przedstawicieli zatogi z zatacznikami:

e Zarzadzenie wprowadzajgce regulamin.
Oswiadczenie kandydata.

Protokét komisji wyborczej.

Karta do gtosowania.

Zarzadzenie powotujgce przedstawicieli zatogi.

Szczego6towy program szkolenia:
NOWOSCI W PROGRAMIE:

e Minimum 2 przedstawicieli pracownikéw - regulamin ZFSS i jego zmiany musza by¢ uzgadniane juz
nie z 1, a z co najmniej 2 osobami
¢ Prawidtowe naliczanie odpiséw (w tym 75%)

Pytania uczestnikow szkolenia, na ktére odpowiedzieliSmy w trakcie ostatniego terminu:

¢ W jaki sposéb powotad przedstawicieli z pracownikéw osrodka do opiniowania regulaminu, jezeli w
osrodku zatrudnionych jest 11 pracownikéw?

e Czy ,grusza” jest wyptacana obligatoryjnie emerytom?

e Jezeli wniosek o ,grusze” nie zostat ztozony, to czy wyptacamy Swiadczenie?

» W regulaminie ZFSS jest zapis: ,dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego w
formie wczaséw we wtasnym zakresie, trwajgcego przez okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych” oraz ,dofinansowanie wypoczynku pracownikédw uwarunkowane jest
wykorzystaniem nieprzerwanego 10-dniowego urlopu wypoczynkowego, przy czym wykorzystanie
tego urlopu wymaga potwierdzenia przez pracownika GOPS-u prowadzgcego sprawy kadrowe".
Zgodnie z powyzszym pomoc wyptacana jest po powrocie pracownika z 10-dniowego urlopu. Czy
powyzsze zapisy w regulaminie sg poprawne? Co, jezeli pojawita sie propozycja stworzenia tylko
jednej listy wyptat dla wszystkich pracownikéw w potowie roku, tak jak w przypadku pomocy
Swigtecznej?

e Czy pracownicy przebywajgcej na urlopie macierzynskim przystuguje swiadczenie ,pod gruszg”?
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Co w przypadku, gdy odpis na emeryta zostat zrobiony, ale w ciggu roku ta osoba nie ztozyta
wniosku o wypfate jakiegokolwiek swiadczenia?

Czy trzeba weryfikowac, czy dana osoba jest emerytem?

Czy po zakonczeniu pracy pracownik moze ztozy¢ wniosek o Swiadczenie?

Czy emeryt otrzymuje ,wczasy pod grusza” w takiej samej wysokosci jak zatrudnieni pracownicy?
Co z dochodami, ktére nie sq wykazane w PIT?

Czy pracownikowi przebywajacemu od poczatku roku na zwolnieniu, a pézniej urlopie macierzynski
przystuguje Swiadczenie ,pod gruszy”?

Do kiedy jest termin wykonania planu dochodéw i wydatkow?

Czy mozna zorganizowa¢ wycieczke integracyjng bez doptat pracownika?

Osoba zastepuje kobiete przebywajgcg na urlopie macierzynskim. Czy sporzgdzamy odpis na jeden
etat? Czy wyptacamy $wiadczenie dla dwoch oséb?

Czy odpis sporzadza sie na osobe zatrudniong na zastepstwo i na osobe zastepowang?

Czy osobie, ktéra jest zatrudniona na miesigc po stazu z PUP mozna wyptacic¢ ,,wczasy pod gruszg”,
jezeli warunkiem wyptaty Swiadczenia jest 14 dni urlopu?

Z wycieczki integracyjnej skorzystata potowa pracownikéw, ktérzy do niej nic nie doptacali, poniewaz
byta ptatna w 100 % z Funduszu. Czy jest to prawidtowe?

Jezeli na wycieczke integracyjna pojechaliby wszyscy pracownicy, to czy kazdy powinien dopfaci¢ wg
ustalonego progu dochodowego?

Pracownik przygotowujgcy dokumentacje do wyptaty Swiadczen pilnuje tego, kiedy suma Swiadczen
przekroczy kwote limitu 1000 zt i nalicza, ktéra kwota ma by¢ opodatkowana, a ktéra nie. Czy w
zwigzku z tym podczas sktadania wniosku o pomoc powinna by¢ adnotacja, ze pracownik wyraza
zgode na ,biezace” opodatkowanie?

Jezeli koszt wyjazdu integracyjnego przekracza 1000 zi, to czy traktuje sie go jako przychéd
opodatkowany?

1. Jakie sa zasady tworzenia ZFSS w ops-ach?

Kto ma obowigzek tworzenia funduszu?

Jakie zasady ustawowe obowigzujg przy realizacji $wiadczen z ZFSS?

Kto i na jakich zasadach moze korzystac ze Srodkéw funduszu?

Odniesienie do pracownikoéw, emerytéw, cztonkdw rodzin, dorostych dzieci, dzieci
niepetnosprawnych, dzieci przysposobionych

Jak nalezy postapi¢ w razie orzeczenia o niepetnosprawnosci?

Jak wyglada dofinansowanie emerytéw i rencistéw?

Czy emeryt moze dosta¢ Swiadczenie jedynie wtedy, kiedy ztozy wniosek? Czy nalezy wyptacic¢
Swiadczenie niezaleznie od niego?

Jak nawigzywacd kontakt z emerytami? Jak ich informowa¢, jak szuka¢?

Czy mozna zobowigzywac emerytéw i rencistéw do przedtuzenia rachunku faktury, aby przyznac im
wczasy pod gruszga?

Co w sytuacji, gdy liczba emerytéw przekracza liczbe 0séb zatrudnionych? Czy istnieje sposéb na
ominiecie wyptacania $wiadczen emerytom?

Emerytka nie chce udostepni¢ dochodu, a jest on potrzebny do ztozenia wniosku. Co zrobi¢ w takiej
sytuacji?

Czy emeryt moze korzystac¢ z wczaséw pod gruszg, skoro nie ma juz urlopu?

Pracownik odchodzi na emeryture w trakcie roku, jak nalezy go nalicza¢? Czesciowo czy w catosci?

2. Swiadczeniobiorcy - kto moze otrzymac swiadczenie?
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Jak dokona¢ analizy sytuacji pracownika - wzér gotowych oswiadczen uczestnikéw do wykorzystania
Wzér oSwiadczenia o sytuacji materialnej

Jakie dochody sa kwalifikowane i kiedy zmienia sie decyzja dotyczaca przyznania Swiadczenia?

Czy swiadczenie 800+ nalezy wlicza¢ do oswiadczenia?

Alimenty, a oswiadczenie o sytuacji socjalnej

Pracownik ptaci alimenty na dziecko, ale sktada dokumenty o paczke. Czy moze jg otrzymac?
Réznicowanie wysokosci Swiadczen - czy jest to obowigzkowe?

Omoéwienie zasad progéw dochodowych, rozgraniczenie progdéw. Jak duza musi by¢ réznica
pomiedzy nimi?

Jak réznicowac rozbieznosci miedzy 2, a 3 progiem dochodowym?

Réznicowanie wyptat Swiadczen. Czy ustali¢ je wedtug wtasnych preferencji czy sg one narzucone?
Jakie wysokosci najlepiej przyjac¢?

Czy w kazdym wypadku trzeba ztozy¢ zaswiadczenie o dochodach?

Czy do wyliczenia dochodu uprawniajgcego do uzyskania Swiadczenia nalezy przyjg¢ oSwiadczenie o
dochodzie czy mozna uzy¢ PIT-u?

Jakie osoby podlegaja pod ZFSS i czy w razie potrzeby mozemy prosi¢ o PIT matzonka?
Oswiadczenia dochodowe - czy trzeba potracac sktadki, czy mozna przyja¢ dochdd brutto?

Czy pracownik moze odstapic¢ od podania dochodu i mimo to otrzymac Swiadczenie?

Wsparcie spraw dofinansowan dzieci - jak przyzna¢ swiadczenie bez podatku?

Jesli sytuacja finansowa biezaca sie zmienia, to czy pracownik musi od razu zmienia¢ dane w
dokumentach, czy moze zrobic to kwartalnie lub po pét roku?

Pracownik ztozyt oswiadczenie o dochodach do konca kwietnia, a potem wzigt Slub w ciggu roku. Czy
mozna zmieni¢ co$ w tym przypadku?

Pracownik zostat zwolniony i pracodawca poprosit 0 zwrot pieniedzy za wczasy. Pracownik 2 razy nie
zgodzit sie na zwrot. Jak teraz nalezy postagpic?

Kryteria dochodowe otrzymania zapomogi. Co w przypadku choroby dtugoterminowe;j?

3. Kalendarz waznych terminéw w ZFSS

Jak wyliczamy odpis na fundusz?

Kogo ujmujemy i co z pracownikami na usprawiedliwionych nieobecnosSciach?

Czy korekta odpisu jest obowigzkowa?

Zmiany w wysokosci odpisu w 2024r.

Zmiany w wysokosci kwot zwolnionych z pdo - zmiany!

Informacja o naliczeniu - gotowy wzér do wykorzystania

Preliminarz- czyli plan finansowy ZFSS na dany rok - co w nim uja¢? - wzér gotowego dokumentu do
wykorzystania

4. Regulamin ZFSS - jak go prawidtowo sporzadzi¢ i co w nim zawrze¢?

Jak sporzadzi¢ regulamin ZFSS?

Najwazniejsze postanowienia, co nalezy uja¢ w tresci samego regulaminu, a co mozemy dla
utatwienia okresla¢ w zarzadzeniach kierownika jednostki - gotowy projekt regulaminu wraz z
zatacznikami do wykorzystania

Wzdr wniosku o wyptate dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci

Wzér umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej

Wzér wniosku o udzielenie pozyczki z funduszu

Wzdr wniosku o wczasy pod gruszg
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Wzér pisma o udzielenie zapomogi

Wzér pisma o dofinansowanie rzeczowe

Jak sprawnie przeprowadzac zmiany i aktualizacje do regulaminu?

Jak postapi¢ z grupa uprzywilejowang w regulaminie?

Czy wszystko, co jest zawarte w ustawie, musi znajdowac sie w regulaminie, czy mozna sobie
wybrac interesujgce jednostke punkty?

Kto powinien zajmowac sie zaktadowym funduszem? Jaka ma odpowiedzialnos$¢?

5. Wyboér swiadczenia

Wybor swiadczen, jakie w ramach funduszu bedg realizowane: ktére sg niezbedne zgodnie z
przestankami ustawy, ktére warto wprowadzi¢, ktére generuja problemy w praktyce

Przeglad najczesciej realizowanych swiadczeh w praktyce m.in.

Wycieczki rodzinne - problem rozliczenia

Czy trzeba kalkulowac i dzieli¢ koszty na pracownikéw w zaleznosci od progu dochodowego, a
nastepnie prosi¢ ich o doptate, czy koszty nalezy dzieli¢ po réwno?

Jak podejs¢ do kosztéw, gdy na wycieczce znajdujg sie dzieci np. bilety rozliczamy po ich liczbie, ale
co z transportem czy noclegiem, gdy mamy jedynie catosciowg kwote. Czy musimy rozbi¢ kwote
procentowo na dzieci i dorostych? Co w przypadku, gdy nie mamy faktury lub jest jedynie na
catosciowa kwote. Jak udowodni¢ réznice pomiedzy cztonkami wyjazdu?

Swiadczenia urlopowe, a tzw. ,wczasy pod gruszg” - jaka jest zasadnicza réznica tych mylonych
pojec

Zasady wyptacania - czy robimy to przed czy po wczasach?

Wczasy pod grusza, a limit 14 dni urlopu wypoczynkowego. Czy aby je otrzymad trzeba zachowac
ciggtosci, czy mozna je rozdzieli¢ przyktadowo po 7 dni?

Czy pracownik musi wykazac¢ ten urlop, aby dokona¢ wyptaty Srodkéw?

Czy doptate do wczaséw pod gruszg nalezy zawsze uzaleznia¢ od dni urlopu? Co w przypadku, gdy
pracownik nie jest ich w stanie wykorzysta¢?

Pozyczki na cele remontowe

Pozyczki mieszkaniowe

Dofinansowanie rzeczowe

Pomoc finansowa w tym pomoc finansowa udzielana z powodu sytuacji materialnej i rodzinnej, a ta
udzielana z tytutu zdarzenia losowego

Zwrotna pomoc finansowa

Imprezy integracyjne, okolicznosciowe

Imprezy kulturalno - oswiatowe: finansowanie - na jakich zasadach sa finansowane?

Jak udowodni¢ obecnos¢ pracownikéw na imprezach okolicznosciowych? Czy wystarczy lista
obecnosci?

Wycieczki sportowo - rekreacyjne - czy uzywac kryterium dochodowego czy rozlicza¢ wszystko
grupowo?

Wigilia, paczki $wigteczne

Bony, vouchery

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci, kolonie

Jakie wycieczki sg finansowane? Co musi by¢ w nich zawarte, aby takie byty?

Organizacja imprez integracyjnych dla pracownikéw

Co jeszcze mozna sfinansowac z ZFSS, a czego nie mozna?

6. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za realizacje ZFSS
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e Kto i w jakim trybie moze zaskarzy¢ tres¢ regulaminu?
e Kto i w jakim trybie moze zaskarzy¢ sposéb wydatkowania srodkéw z funduszu?

7. Zaktadowa komisja socjalna

e Czy jest konieczne powotanie Zaktadowej komisji socjalnej?

e Wybdr cztonkdw do Zaktadowej komisji socjalne;

e Jak przeprowadzi¢ wybory - gotowe projekty zarzadzen do wykorzystania

e Jak powotac cztonkéw - gotowe projekty zarzadzen do wykorzystania

¢ Jak ma przebiegac¢ wyrywkowo przeprowadzana kontrola przez komisje? Jakie sa sposoby i zakres
sprawdzania oSwiadczen?

e Jaki jest sposéb na kontrolowania oswiadczen pracownikéw przez komisje?

e Zadania Zaktadowej komisji socjalnej i odpowiedzialnos$¢ jej cztonkdéw a odpowiedzialnos¢ kierownika
jednostki

Prowadzacy:

Justyna Raj - Od 16 lat Kierownik ds. Organizacyjnych i Kadr w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Opolu, jednoczesnie wspétpracuje z innymi jednostkami i organizacjami, zaréwno samorzgdowymi jak i
sektora prywatnego.

Doswiadczenie: Wieloletni praktyk z zakresu stosowania prawa pacy i wdrazania rozwigzan
organizacyjnych z zakresu dziatan HR. Specjalizuje sie w opracowywaniu i wdrazaniu rozwigzan kadrowych
i organizacyjnych optymalizujacych realizacje zadan w jednostce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki konkretnych jednostek i ich potrzeb. Doskonale zna wyzwania i problemy dziatéw kadr i zawsze
szuka racjonalnych rozwigzan, kreujac tzw. dobre praktyki majace oparcie we wtasciwych przepisach
prawa. Praktyk w prowadzeniu szkolen, pozyskiwaniu funduszy KFS na podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw, wczesniej petnomocnik syndyka masy upadtosci ds. kadr, staty cztonek komisji
antymobbingowe;j.

Wyksztatcenie: Absolwentka Kierunku administracja w zakresie prawa europejskiego, a takze studiow
podyplomowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych na Wydziale Prawa, Administracji i
Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego. Ukonczyta studia z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (HR)
na Politechnice Krakowskiej. Uczestniczka licznych szkolen i konferencji z zakresu prawa pracy i HR.

Terminy i szkolenia

Data: 19 listopada 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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